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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LK]) Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Pekalongan Triwulan Il Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LK|) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
[SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik
(good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KEN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Plt.
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik” mempunyai komitmen dan tekad vang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun oulcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja "Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik™ melalul pelaksanaan keglatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 Oktober 2025
Plt. Kepala Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan

NIF. 19780107 199703 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, Badan Kesatuan Bangsa dan Politk
Kota Pekalongan mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan

pemerintahan umum bidang Kesatuan Bangsa dan Politik

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik menyelenggarakan fungsi:

L

%

10,

11
12,

Perumusan dan penelapan sasaran serta program bidang kesatuan bangsa dan
politik;

Perumusan kebijakan bidang kesatuan bangsa dan politik;

Pengoordinasian penyelengparaan penguatan ideologi Pancasila dan karakter
kebangsaan;

Pengoordinasian penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan ketahanan
ekonomi, sosial, dan budaya;

Pengoordinasian penyelenggaraan peningkatan kewaspadaan nasional dan
peningkatan kualitas dan fasilitasi penanganan konflik sosial;

Pengoordinasian penyelenggaraan peningkatan peran partai politik dan
lembaga pendidikan melalul pendidikan politik dan pengembangan etika serta
budaya politik;

Pengoordinasian penyelenggaraan pemberdayaan dan pengawasan organisasi
kemasyarakatan;

Penyelenggaraan fasilitasi forum koordinasi pimpinan Daerah;
Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;
pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan  evaluasi Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelavanan (SP):
pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian,

dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan,
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalul perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Tahun 2025 adalah sebagal berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
i Tahun 2025
No | T e " | Indikator Kinerja | Target Keterangan
Tujuan:

1 | Meningkatkan Indeks  Kepuasan | 81,50 | Formulasi: IKM Tahun N
Kualitas Pelayanan | Masyarakat Tipe Capaian : Semakin
Fublik Tinggl Semakin Baik

Sumber data : Bagian
Organisasi

2 | Meningkatkan Persentase 100% | Formulasi: Jumlah
pengelolaan pengelolaan potensi pengelolaan potensi konflik
potensi konflik konflik sosial sosial dibagi jumlah potens
sosial lkeonflik sesial kali 100%

Tipe Capaian : Semakin
Tinggl Semakin Baik
__l Sumber data : Bakesbangpol
. Sasaran :

1 | Meningkatkan | Nilal SAKIP OPD 73.70 ! Formulasi : Hasil Nilai
Akuntabilitas Evaluasi AKIP OPD Tahun N
Kinerja Perangkat Tipe Capalan : Semakin
Daerah Tinggl Semakin Baik

= Sumber data : Inspektorat
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13. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, sebagaimana

pambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

EEPALA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

SEHRETARIS
BADAN HESATUAN BANGSA DAN POLITTH

HKOTA PEEALONGAN
KEPALA BRIDANG HEFALA BIDANG
HESATUAN POLDAGRET DAN
BANGSA ORMAS

HEFALA SUD BAGIAN
FROGRAM ANGOARAN
DAN HEUANGAN

EEFALA SUB BAGIAN
FEUM DAN
HEFEGAWAIAN
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Tujuan/Sasaran |

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

Strategis Indikator Kinerja = Target Keterangan
2 | Meningkatkan etnis | Persentase  etnis/ | 100% | Formulasi: Jumlah
| feuku/ agama/ suku/ agama/ ormas etnis/suku/agama/ormas
| ormas dan LSM dan LSM yang dan L5M yang memahami
yang, paham memahami  nilai- nilai-nilai kehidupan
| terhadap nilai - nilai kehidupan berbangsa dibagi jumlah
| nilai kehidupan berbangsa penduduk kota pekalongan
berbangsa usia 13-60 tahun kali 100%
Tipe Capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik
Sumber data ; Bakeshangpol
3 | Meningkatkan Persentase partai 100% | Formulasi | Jumlah partai
pemahaman partai | politik dan politik dan lembaga
politik dan Lembaga pendidikan yang memahami
Lembaga Pendidikan yang tata kehidupan politik dibagi
Pendidikan memahami tata jumlah pairtal politik dan
terhadap tata kehidupan politik lembaga pendidikan
kehidupan poltik Tipe Capaian : Semakin
tinggi semakin baik

Sumber data ; Bakesbangpol

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

THrERT

Capaian Indilkator Kinerja = Bealisas . a0y

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan

FUumus ;

Capaian Indikator Kinerja= i;_:T“I"_ % 100%,

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

CAPAIAN

Efisiensi = (

cagscan Findria

SRR SRFF A FEN

}—1z 100
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik adalah sebesar 100,33 % dengan kategori
Sangat Tinggi.

Adapun tercapainya capaian kinerja tersebut tidak lepas dari beberapa
faktor, antara lain :

Faktor Pendukung Faktor Penghambat

1. Kerjasama dan hubungan yang baik 1. Majemuknya Masyarakat Kota
antar pegawal Badan Kesbangpol Kota Pekalongan dan adanya dinamika
Pekalongan dan juga dengan instansi permasalahan di Masyarakat Kota
terkait, Partai Politik, L5SM dan Pekalongan,

Organisasi Kemasyarakatan yang ada. 2 SDM dan Sarana Prasarana yang

2. Kerjasama yang baik dan peningkatan masih sangat kurang.
kinerja  selurub  pepgawai  Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Pekalongan.

€. Capalan Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut
Tabel, 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
| Paigu Anggaran Target s.d Tmlljﬂ;ﬁr I Ea:ﬂmnn
Mo Program Tahunan TRIWLLAN 111 51/rd
1o
{1 (2} (3] (4} [5) (6]
1 | Program penguatan 1.849.848.000 1.023.500.000 L013.499.320 99,02
| ideologl pancasila dan ,
| karakter kebangsaan R
2 1| Program peninghatan 1.719311.000 1.536.470,.02 1536470602 100
| peran partai politik dan
lembaga pendidikan
melalul pendidikan politk
dan pengembangan etika
‘ seirta budaya poligk
|
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagrn MNo. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Ordinal Predikat / Kategorl
901 5. leblh sangat Tinggl / Sangat Berhasil
751 s5.d 90 Tinggl /! Berhas|i
~651sd, 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
s 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Triwulan 11l Tahun 2025 adalah sebagai beribut :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Triwulan [l Tahun 2025
Realisasi
Targets/d
Tujuan/Sasaran Target ; s/d %
No Strategis Indikator Kinera Tehilitan Trn;;l;llnn Trivulan | Capaian
111
1 | Meningkathkan Indeks Kepuasan 81,50 2 H2 Ha 101,64
Kualitas Pelayanan Masyarakat
Publik R ;
2 | Meningkathan Persentase pengelolaan | 100% 1009 100% 100
pengelolaan potensi potensi konflik sosial
kﬂnmk mlal T
3 | Meninghkatkan Nilai SAKIP OPD 73,70 100
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah = e
4 | Meningkatkan etnis Persentase etnis/ suku/ 100% 83,18% 8318 100
fsuku/ agama/ ormas | agama/ ormas dan L5SM yang
dan LSM yvang paham memahami nilai- milai
terhadap nilal - nilal kehidupan berbangsa
kehidupan berbangsa S
5 | Meningkatkan Persentase partal politk dan 100%: 10 % 100% 100
pemahaman parizi Lembaga Pendidikan yang
politik dan Lembaga memahami tata kehidupan
Pendidikan terhadap | politik
tata kehidupan poltik
Rata-rata Capaian 10033

- Laporan Kmera Triwulzn (] P Kepoln Fodan Kesonmm Sangsa don Poiik Kobo Pekalongan Tofun 2025




Pagu Anggaran Target s.d TE:‘:,;JSE;:;‘?H c %.
No Program Tahunan TRIWULAN [11 Ay
- P P *100}
3 | Program pemberdayaan 552 B47.000 526, 1850400 SE6.IB5.000 100
dan pengewasan
organ!sas
__| kemasyarakatan -
4 | Program pembinaan dan 67 .BET.O00 46.085.404 46085404 100
pengembangan ketahanan
ekonomi, sosial, dan
budaya |
5 | Program peningkatan 261.967.000 218.726.000 199944600 9141
kewaspadaan nasional
dan peningkatan kualitas
dan fasilitas penanganan
.| konflik sosial R
6 | Program penunjang 2.518.674.000 2.242.677.255 1.718.371.364) 7662
| urusan pemerintahan |
| daerah kabupaten [/ kota
Jumlah 7.997296.000 | 4.552.026.229 3.541.550.746 94,51

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai
dengan Triwulan 1l adalah sebesar 94,51%.
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerfa dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100,33%,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 94,51%, maka terdapat efisiensi penggunaan

sumber daya sebesar 5,82%
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BAB 1
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian Kinerja sebesar 100,33%,
sedanghan realisasi anggaran sebesar 94,51%, maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya sebesar 582%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan Kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :
1. Mengoptimalkan Anggaran yang ada dan merealisasikan semua target yang

masih belum tercapai

2. Peningkatan SDM secara kuantitatif dan kualitatif
3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan

Pekalongan, 1 Oktober 2025

Mengetahui

Plt Kepala Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

NIF. 19780107 199703 1 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I1lI TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN KESBANGPOL
KOTA PEKALONGAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karumia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) "Sekretaris Badan Kesbangpol Kota
Pekalongan” Triwulan 11l Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LK]) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIF)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance], mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pepawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Sekretaris
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan® mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun oulcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahui tingkat efektllitas dan efesiensi kinerja “Sekretaris Badan Keshangpol
Kota Pekalongan® melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 yang telah ditetaplkan,

Pekalongan, 1 Oktober 2025
Sekretaris Badan Kesbangpol Kota
Pekalongan

NIP.19780107 199703 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Pekalongan mempunyal  tugas membantu Walikota dalam melaksanakan
urusan pemerintahan umum bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
Sekretaris Hadan Kesbangpol Kota Pekalongan mempunyai tugas
menyelenggarakan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, barang milik
daerah, dan keuangan, serta pengoordinasian perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat daerah
Sekretaris Badan Kesbangpol Kota Pekalongan menyelenggarakan fungsi
sebagai berikut :
a. Perumusan sasaran, program, dan kegiatan badan;
b. Pengoordinasian perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
kinerja,sasaran, program, dan kegiatan;

Pelaksanaan hubungan masyarakat dan keprotokolan;

B o

Pembinaan pengelolaan administrasi keuangan perangkat dacrah;

€. Pembinaan pengelolaan administrasi umum perangkat daerah;

i

Pembinaan pengelolaan administrasi kepegawaian perangkat daerah;

g Pembinaan pengelolaan administrasi barang milik daerah pada
perangkat daerah;

h. Pengoordinasian pengadaan dan pemeliharaan barang milik daerah;

|, Pengoordinasian penyediaan jasa penunjang;

. Pengoordinasian pengelolaan data dan informasi;

k. Pengoordinasian penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP};

L Pengoordinasian pelaporan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,

Evaluasi Jabatan, dan Evaluasi Kelembagaan;

Loporan Kiserja Triveulan I “Sekretaris Badon Keshangpol Kota Pekalongon” | Badan
Keshangpol Kota Pekalongan Tahun 2025




m. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan

kegiatan; dan

n. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Sekretaris Badan

Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEEPALA BADAN HESATUAN
BANGEA DAN POLITIK

Kesbangpol Kota

HKEFPALA BIDARG
EESATUAN
BANGSA

BADAN HESATUAN BANGSA DAN POLITIK

|

t

HEPALA BIDARG
POLDAGRI DAN
ORMAS

HEPALA BUB BAGIAN
FROGRAM ANGOARAN
DAN EEUANGAN

EEFALA SUB TAGLAN
UHEUM AN
HEFEGAWAIAN

Loporan Kinerja Vriwulan I Sekretaris Badan Keshangpol Kota Pekalongon” | Badan
Kesbangpoel Kota Pekalongan Tahun 2025




BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan pogram/kegiatan yang disertai dengan Indikator kinerja,

Melaluf

perjanjian kinerfa, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Sekretaris Badan Kesbangpol Tahun 2025

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Ferjanjian Kinerja Perubahan Sekretaris Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
Tahun 2025
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan
dan Program Tahunan
1 | Meningkatnya Persentase 100% Formulasi : Persentase capalan kegiatan
ketersediaan laporan | ketersediaan laporan Perencanaan, Penganggaran, dan
capaian kinerja capalan kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Tahun N + Persentase capaian kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah Tahun N dibagi 2
Tipe capaian @ Semakin tinggi semakin
[— haik
2 | Meningkatnya Persentase 100% | Formulasi: Persentase capaian
ketersediaan layanan | ketersediaan layvanan kegiatan Adminitrasi Kepegawaian
- administrasi administrasi Perangkat Daerah Tahun N +
| kepegawalkan, kepegawalan, Persentase capaian kegiatan
. administrasi umum | administrasi  umum Administrasi Umum Perangkat Daerah
dan jasa penunjang dan jasa penunjang Tahun N + Persentase capaian
urusan pemerintah urusan pemerintah kegiatan Penyediaan [asa Penunjang
daerah daerah Urusan Pemerintahan Daerah Tahun N
dibagi 3
Tipe capaian : Semakin tinggi semakin
_ | baik
3 | Meningkatnya Persentase 100% | Formulasi: Persentase ketercapaian
pengadaan/pemeliha | pengadaan/pemeliha administrasi kepegawalan perangkat
raan barang milik raan barang milik daerah Persentase capaian kegiatan
daerah daerah Pengadaan Barang Milik Daerah
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Sasaran Strategis | Indikator Kinerja _1argel

Tahunan Keterangan

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
| Tahun N + Persentase capaian kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
| Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Tahun N dibagi 2
Tipe capalan : Semakin tinggi semakin
haik

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Sekretaris Badan Kesbangpol Triwulan 1
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila zemakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 3==li=st o 1004
Target

2. Apabila semakin tinggl reallsasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus :

Capaian Indikator Kinerja = a::—li ¥ 100%
1IN E

3. Rumus Efisiens
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Eﬁﬁiﬁnﬁi.=[ raprign Rinerja :|— 1 o '.EID

SARALAN AMGIATAR

CAPALAN INDNKATOR KINER|A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
' Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.1 5. 90 Tingsl / Berhasil
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65.1sd 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 sd, &5 Rendzh [ Tidak Berhasil
0 s5d. 50 Sangai Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerja Sekretaris Badan Kesbangpol Triwulan |1l Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Sekretaris Badan Keshangpol Kota Pekalongan
Triwulan [l Tahun 2025

Target @ Realisasi
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja TL”;I‘::H T ﬂ’ﬁhn | Tri:;:lan ﬁ::m |
I (41
1 | Meningkatnya Persentase ketersediaan 100%: 78,89% | 7BB9% 100
ketersediaan laporan | laporan capaian kinerja
| capaian kinerja — — —
2 | Meningkatnya Persentase ketersediaan LO0%, 50,00% | 47,70% 9540
ketersediaan layanan | layanan administrasi
administrasi kepegawaian,
kepegawaian, administrasi umum dan
administrasi umum jasa penunjang urusan
dan jasa penunjang | pemerintah daerah
urusan pemerintah
daerah
3 | Meningkatnya Persentase pengadaan/ 100% 95.00% 97 84% 102,99
pengadaan/pemeliha | pemeliharaan barang
raan barang milik milik daerah
daerah
Rata-rata Capaian 99.46
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja " Sekretaris Badan
Kesbangpol® adalah sebesar 9946 % dengan kategori “sangat tinggi/sangat
berhasil”,
Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerfa pada Triwulan 11l ini adalah sebagai
berikut :
1.) Dukungan, bimbingan dan arahan dari Asisten | Setda Kota Pekalongan dan
Sekretaris Daerah Kota Pekalongan.
2.) Kerjasama yang baik dan sinergitas seluruh Karyawan / wati Badan
Kesbangpol Kota Pekalongan.
3.) Semangat dan etos kerja yang tinggi dalam usaha untuk mencapai target
kinerja yang sudah ditetapkan.
4.) Pemanfaatan yang optimal dari peralatan dan perlengkapan kantor yang
sudah ada, walaupun kondisinya terbatas dan sudah tidak berfungsi baik.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program
dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Angparan 2025
- Pazu l o Realisasis/d
Target s/d . .
Anggaran Triwulan [ % Capaian
No Program Tahunan Triwulan Il (Rp) | [(5)/(4)*100)
(1) 2 ) (4) (5) (6]

1 | Penunjang Urusan 2513.674.000 | 2242.677.255 | 1718371364 76,62
Pemerintahan
Dacrah
HKabupaten/Kota

Rata-rata Capaian 76,62

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada
Triwulan [1 adalah sebesar 76,62%.
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Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah
sebesar 76,62%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja
Triwulan Il sebesar 99.46%, maka terdapat efisiens! penggunaan sumber daya
sebesar 22,84 %,
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BAB IIII
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasgil pengukuran capaian kinerja dan capalan angparan
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 99,46% |,
sedangkan realisasi anggaran sebesar 76,62 %, maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya sebesar 22,84 %,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbalkan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan keglatan Sekretaris Badan
Kesbangpol Kota Pekalongan Triwulan 1V Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Mempertahankan kinerja dan meningkatkan kembali agar dapat semakin baik
dan optimal.
2. Bekerjasama dengan PPTK dan Kasir Kegiatan untuk lebih mengoptimalkan

kembali kinerja dan target kinerja.

Pekalongan, 1 Oktober 2025

Mengetahui
Sekretarts Daerah Kota Pekalongan Sekretaris Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan
My
L '
NUR PRIYANTOMO, S.E., M.M.
NIP 19690310 199603 1 002 NIP. 19780107 199703 1 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
DAN ORGANISAST KEMASYARAKATAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukour kami panjatkan kKehadirat Allah SWT karena atlas |impaban
rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Ridang Palitik
Delam MNegeri dan Organisasi Kemasyarakatan Triwulan 111 Tahun 2025 dapat
diselesaikan tepat waktw. Laporan Kinerja (LKi) sebagai bagian dari Sistem
Akuntshilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) merupakan salsh satu cara
untuk mewujudkan tata kepemorintohan yang baik (good govermance)l, mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencogah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepoiisme (KEN). Hal 1ni sekaliges bentuk laporan akuntabilitas kepada
mazyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnva bahws Kepala
Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarskatan mempunyai
komitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang
berorientasi pada hasil yang berupa ourput maupun oufcomes,

Di =isi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan ecapalan kinerja secara berkala dalam
pelaksanann  togas pokok  fungsi  dan  kewepangan di dalam  pengelolaan
mana jemen kinerja sebagai bentuk pertanggung jawaban kiner jn. Sebagai medin
ghkuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Politik Palam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Per janjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, |1 Oktober 2025
Kepala Ridang Politik Dalam Negeri
dan Organisasi Kemasyvarakatan

NIP. 197408051999031005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikoia Pekalongan Nomor 96 Tabun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Seria Tata Kerja
Badan Resatuan Bangsa dan Politik Rota Pekalongen, Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Pekalongan mempunvai  tugas membantu Walikoia dalam
melaksanakan urusan pemerintahan umum  bidang Kesatuan Pangsa dan
Politik.
Kepala Ridang Politik Palam  Negori dan  Organisasi
Kemasyarakatan mespunyai uraian tugas jabatan adalah sebapal berikut :
l, perumusan  program kerja di  hidang politik dalam negeri  dan
organisasi
kemazvarakatan
2. perumusan bahan kebijakan teknis di bidang politik dalsm negeri dan
organisasi kKemasyvarakatan|
3. perumusan  kebi jakan tekniz dan pemantapan pelaksanaan  bidang
pendidikan politik, etika budaye politik, peningkatan demokrasi,
fasilitasi
ke lembagaan pemerintahan, perwakilen dan partni politik, pemilihan
umum/pemilihan umum kepala daerah, serta pemantausn  =1tunssi
politik;
4.  perumusan  kebijakan teknis dan pemantapan polaksanaan bidang
pemberdavaan dan pengawasan organisasi kemasyvarakatan;

pengoordinasian Ffasilitasi forum koordinasi pimpinan Daerah;

wn

. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan

kegiatan: dan

Laporan Kinerdn Triowlan I Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dun Organizasi
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7. pelaksansan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan
hidang

tugas dan fung=inya

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
dan Organisasi Kemasyarakatan, sebagaimana gambar [, | dibawah ini

Gapbar 1. | Siruktur Organisasi

EEPALA BAKESBANGPOL

Kepaln Bidang Politlk Dalam
Negeri dan Urganisasi

Pengadmini=trasi Umum Analiz Ormas

Laporan Kineria Yriewdan T1 Vepada Bidang Policik Modam Negerl oan Ovgani sas5)
Kemasrarakatan) Badan Kosstusn Rangsa dan Polivik, 2026



BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan

dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lekih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan

indikator kinerja. Melalui

perjanjian kKinerja, terwujudlah komitmen

penerims amanab dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas

kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya vang tersedia
Adapun perjanjinn kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan

Organisasi Kemasyarakatan Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Per janjian Kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasvarakatan Tahun 2025

No Sasaran Program/Kegiatan/

| Sub Hegiatan ;
|| Meningkatnya koordinasi i | Jumlah Parpol dan  lembaga

bidang pendidikan politik pendidikon ~ yang  mengikot
| pendidikan politik

2 | Meningkatnya Fersentase rTaS
mendapatkan mendapatkan  fasilitas
pembinaan | pembinaan
i | Menmgkstnva pelaksanaan | Persentase pelaksanaan koordinasi
koordinasi di bidang pendidikan | di bidang pendidikan politik
| politik__

i MMeningkatnya pelaksanaan
kegeatun  perumusan  kebijakan
tekas dun peinian tagpan
pelaksanaan bidang
pemberdayzan dan pengawasan
Ofganisas kemasy arakatan

f | Tercapamnya Jumish Orang yang

Indikator Kinerja Target

16 lembaga

OMas  yang
faslitasi dan

yang
dan

| ) persen

100 persen

Persentase pelaksanann kegiatan
perumsan kebijakan teknis dan
pemeniapan  pelaksanaan  idang
pemberdayaan  dan  pengawasan
organizas kemasyarakatan

100 persen

Jumlah Owang yang Mengikun
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatin Demokrasi,
Fasihitasi Kelembagaan

600 Crang

Pendidikan  Polink,  Enka
Budsva Politik, Peningkatan
Demaokras, Fasilitas:

Laparan Kinarja Triwudan F1 Gepada Bidang Folicrk Datam Negeri dan vganisasy
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| Sasaran Program/Negiatan/
| Sub Kegiatan _
- Kelembagamn Pemenntahan, | Pemenntishan, Perwakilan dan
Perwakilan dan Partai | Partai Politik, Pemilihan
Politik, Pemilihan Ui/ | Umum/Pemilihan Umom Kepala
Pemiliban ~ Umum  Kepala | Dacrah, seria Pemantauan Situas
Daerah, serta  Pemamtauan | Politik di Dacrah
Situas Polik di Daegrah
6 | Tercapainya Jumlah Crrang vang | Tumlah Orang vang Mengikuti | 630 Orang
ﬁsﬁﬁwﬁﬂdi EE Koordineas di Bidang

endd t oy Ay ‘i

Budiva ' Puliflk,  Peaiinglcamn Pendidikan Politik, Etika

Pemokrasi, Fasilitas: s e ]
Kelembagasn  Pemerintahan, | o Fasilitasi
Perwakilan dan Partni Politik, Kelembagaan Pemerintakan,
Permiliban Uiy Pemiliban | Perwak i Lan dan Partai

No Indikator Kiner ja Target

Budava Politik., Peningkatan

Umum Kepala Daerah, serta | Folitik, Pomi 1 ihan
Pemantauan Simasi Polink d | Umum/Pomilihan  Unum  Kepala
Daeruh Daerak;, serta
Pemantaoan Siteasi Politik
di Daerah

T Tercapainya  Jumlal Orang | Jumlsh Orang vang Monglkut i 300 Crang
yang Mengikuti Pelaksannan | Peloksanann  Kebijakan  di

Eehi jakon dibidang | Bidang Pendaftaran Ormas,
Pendaftaran (thmas, | Pemberdayaan Ormas,
Pemberdayaan Ormas, | Evaloasi dan Modiasi

Evaluasi dan Mediasi | Sengkein (hmas, Pengawassn
Sengketa Ormas, Pengawasan | Ormos don Ormmes Asing  di
Drmas dan (hwas Asing di | Daerah

Daerah |

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
dan Orpanisasi Kemasyarakatan Triwulan 111 Tabun 2025 dilakukan dengan
cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kineria
kegiatan.
|. Apabila semakin tinggl realizasi menunjukkan  semakin  tingginya
kinerja atnu semakin rendah realisasi  menonjukkan makin rendahnya

kinerja, rumss ;

Capaian Indikator Kinerja = Reeliss x 100%
Tarser
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zemakin

roal fansi rendahnva

2, Apabila semakin tinggi menun jukkan

kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya

kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Tecget x 100%
Roeal g
CAPATAN INDIEATOR KINER]JA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja

saszaran sesuai Permendagri No. 54 Tahon 2010, menggunakan interpretasi

penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2,2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

| Skula Ordinal Prodikat / Katepori
| 90.1 5.4 lebin Sangat Tingsi / Sengat Herhisil
TH.1 2.4, 90 Tinggl / Berhasil
631 sl 75 Sedeng / Cubup Berhasil
RO =4 €5 Rendah ¢ Tidak Berhasil
0sd 50 ~ Sangat Rendsh / Sengat Tidmk Berhazil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan
(rganisasi Kemasyarakatan Triwalan 117 Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3

dibawah ini

Tabel 2.3
Penpgukuran Kinerja Kepala Bidang Politik Dalam MNegeri dan Organisasi

Kemasyarakatan Triwulan LI1 Tahun 2025

| No Sasaran Program Indikator Target | Target | Realisasi %
/Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja ~ Tahuman| sid sd | Capaian
R ™I | TWIl
1 Program Peninpkaton |Jumlsh — Parpol I6 |10 [ 1463
Peran Partai Politik dan |dan  lembaga| lembaga | lembaga | lembaga
Lembaga Pendidikan |pendidikan vang
melalui Pendidikan |mengikuti
Polink dan | pendidikan
Pengembangan Etika serna |politik
Budava Pohtik

Lapormn Kineria Teiwwlan TTD Kepals Bidang Polioik Dalaw Segerd den Organisasd
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M

Sasaran Program
IKegiatan/Sub Kegiatan

-I.n;i‘i.katur

Target
Tuhunan

Target

TW I

R ealisasi

™ 11

Capaian

L]

P‘mgmn Pemberdayaan
Pengwwasan
ﬂrg.lnrs-nm

Kemasyarakatan

yang
rsendupatkan
[silitas:
pemibinaan

dan |

3

! Perumusan

| Peloksanamm
| Pendidikan Polink, Etika

Situasi Politik

Kebijakan
Teknis dan Pemantapan
Bidang

Budaya
Peningkaton  Demokrasi,
Fasilitasi  Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik,
Permilibuamn

Umum/Pemilihan  Kepala
Daerah, sertn Pemantauan

Politik.

Perseniase ofmas |

100

100
persen

100
persen

106

Perseniase
koordinasi di

pendidikan
Politik

Perumusan Kebijakan
Teknis dan  Pemantapan
Pelak sumaan Bidang
Pemberdayaan dan
Pengawasan  Ohrganisas
Kemasyarakatan

| Persentase

| peluk sammam
kegiatan

| perumusan
 kebijakan
fekms
pemantapan
pelaksanaan
hidang
pemberdsyann
dan  pengawasan
orgEnisasi
kemasyurakatan

dan |

100

13,33

13,33

100

733
peTsEn

7,33
persen

[0

Pelaksanann Kebyakan di
Bidang Pendidikan
Politk, Enka Budaya
Polink, Penmghkaton
Demokrasi, Fasilitaz
Kelembaganm
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partmi Politik,
Permilihan
Umum/Pemilihan Kepala
[aerah, serte Pemantouan
Situesi Politk

|Jumlah  orang
\yang  mengikuti
Pelak sinaan
Kebijakan
Ridang
Pendidrkan
Palitik, Ftika
Bodaya  Pohnk,
Pemingkatan
Demokrasi,
Fasititas:
Felembagain
Pemerintahan,
Perwakilom  cdim
Partai Politik,
Permilihan
Umum."I-"umllhm

Kepala Dsersh,

di

576
OCATIE,

B
Drang

BH)
OrangE

100

laporen Kiperda Friwwlan IIT Repala Sidamg Polivik Dolam Neger) dan Orgass sasi
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No Sasaran Program Indikator Target | Target | Realisasi Yo
/Kegiatan/Sub Kegintan Kinerja Tabunan |  s'd sid Capaian
TW 11 ™ I |
serin Pemontanan -
Sitgasi Polink |
6 | Pelaksanaan Koordinasi | Jumlah Orang| 730 500 FH) H
di Budang Pendidikan [yang mengmkuti| COrang orang arang
Polik, Etika Budava |koordinasi di
Politik, Peningkatan | Bidang
Dremokrasi, Fasilitasa | Pendidikan
Kelembagasn \Politik,  Etika
Pemerintahan, Perwakilan | Budava  Politik. }
dan  Panai  Politik, {Peningkatan
Pemilihan Demokrasi,
Umum/Temilihan Kepala | Fasilitasi
Daerah, serta Pemantaian | Kelembagaan
Situasi Pohtik i Daersh | Pemerintahan,
Perwakilan  dan
Partm Politik,
Pemidibian
Limum/Pemilihan
Kepala [Daerah, |
serta Pemantauan |
Situasi Politik di
| o Daerah ' _ B
7 | Pelaksanaan Kebijakan di |Jumlah  Oreng; 162 2 orang | 22 orang 100
Hidang Pendafiaran [yvang mengikuti] Orang
Ormas,  Pemberdayvaan | Pelaksanaan
Cirmias,  Evaluasi dan | Kebijakan di
- Medhasi Sengketa Ommas, | Bidang
Pengawasan Ormas dan | Pendaftaran
Drrmas Asing di Daerah Dirmias,
Pemberdavaan
DOrmas,  Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa  Ormas,
Pengawasan
Dirmas dun
Ormas Asing i
i Duserah o
Rata-rata Capaian | 100%

Faktor Penghumbat ceprian kinerja pada Triwulan [1]1 ini adalah sebsgai
berikat:
|. Pada Triwulan II1 kegiatan dikpol masih menunggu jadwal dari keynote

2. Jadwal vang belum sesuai dengan vang di rencanakan

taporan Kinerja Triwulan 1T Aepala Bidang Pollvik alem heger) dan Ovgarisast
Aemasvarataran| Radan Eesatusn llangsa dan Politik, 2025



Upaya yang dilakukan guns mendukung capaian kinerja pada Triwulan [11]
selanjutnya adalah sebapgai berikul :

. Memprioritaskan kegiatan yang mendesak untuk segera dilaksanakan

2. Mempersiapan kelengkapan administrasi sebelum kegiatan di laksanakan

3. Monitoring kesiapan sebelum kegiatan di laksanakan

Capaian Anggaran

Dalam rangka mencepai lujuan dan  sassran organisasi telah

didukung dengan program dan kegiatan dalam APBD.  Adapun  realisasi

anggaran program dan kegiatan sebagai berikut:

Tabel 2.4
Pagu Angegaran dan Realisasi Belanja Langsung
Tahun Angearan 2025
Pagu Target s.d | Realisasi s'd =
Mo | Program/ Kegatan/Sub Kegintan AnggaranTah | Triwulan 11l |  Triwulen I11 g?ﬁg:f“
unan (Bp) (Rp) (Rp) *100}
) [ @ G)__ ) [E] (©)
| Program Peningkatan  Peran  LTI93IL000 1536 470,600 15364706021 100
Politik  dan  Lembaga  Pendidik I
melali  Pendidikan  Politik
Pengembangan FEtka serta Buday
Palitik _ B i
2 Pemberdayaan SS2B4T000 526 185000 526 185.000 1)
Pengawasan Organisas
asyvarakatan
3 musan  Kebyjakan Teknis  dam | 719310000 1 536 470,600  1.536470602 100
tapan  Pelaksanaan Hhunﬁ ' '
idikon  Polink, Etika Buday |
fitk,  Pemmgkatan  Demokrasi,
“asilitasi Kelermbagaan Pemerintahan,
erwakilan dan Partai Polink, Pemilihan
Umum/Pemiliban Kepala Daerah, serts |
iFEnmnununnﬂhuasiFnﬁﬁk
4 Perumusan  Kebijokan Teknis dan| 552847000 526185000 526 185000 100
Pemantapan  Pelaksanaan Bidang,
Pemberdayaan dim Penpgaw
Organisasi Kemasyarakatan a&mw
. N | Cr——
5 |Pelaksanman Kebijakan di B 1396 544 0000 1 38B.173.0000  1.3848.173.000 100
Pendidikan  Polink, Ftika  Buday | !

Laporan Kinerjs Triwlan (17 Kepafs Sidang Polftik Dalam Nepersd dan rganidass
Nomazvarakstan  Badan Kesatuan Aoangsa dan Politik, 20025



Politik, ~ Peningkatan  Demokrasi, |
Fasilitas: Kelembagaan Pemenntahan,
akilan dan Partai Politik, Pemnilih
Umum/Pemilihan Kepala Daerah, u:Iﬂ
Pemantauan Situasi Politik

6 Pelaksanaan kKoordinasi & Bida 3207670000 148207602  148.297.602 100
Pendidikan  Politik. Etika Buday |

Politik,  Pemingkatan  Demokorisi,
Fasilitasi Kelembagasn Pemeringabian,
Perwakilan dan Partsi Politk, Pemilil
Umum/Permalihan Kepala Daerah, m‘iﬁ

Pesminiauin Sitwwsi Politik 4 Daerah

el O T
T |Pelaksanzan Kebyakan i Badamy 552.847.000  526.185.000 526, 185000 100
| Perduftoran Ormas,  Pemberdayaan |
Ormas, Evaluasi dan Medissi Sengk
Ormas, Penpawasan Ormas dan
Asing di Daerah

I Rata rata | 100

ari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi
anggaran pada triwulan [ adalah sebesar 100 %

Faparan Kinersy Triselan 28D Bepada Bideng Polltik Solam Yegers dan Organisas)
Kemasrarmkatog Bodan Kosatunn Bangsn den Politik, 2025



BAB 111
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan
bahwa realisasi capaian kinerjs Kepale Ridang Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasvarakatan adalabh  sebesar 100 %  dengan kategori

[sangat tinggil

B, Rekomendasi

Herda=arkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
dan Organisasi Kemasyarakatan  Triwulam [11 Tahun 2025 adalah sebagai
berikut @
I, Mempersiapkan kegiatan yang belum di laksanakan
2, Memprioritaskan program kegiatan yvang dapat di laksansakan di triwulan

111

d. Berkoordinasi dengan pihak pihak terkait untuk kelancaran kegilatan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025

Mengetahul

KEPALA BEDANG POLITIK DALAM NEGERI
DAN ORGANISAS] KEMASYARAKATAN

NIP. 1974805199903 1005

Laporan Kinerda Triwulan L7 Kepala Bidang Folitik Dalaw Negeri dan Organisasi
Nowa s yaraka tan| Badan Kesatuan Bangsa dan Politvik, 2025



LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj] Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Triwulan
[l Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK|) sebagal bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
[KKN]. Hal inl sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri S5ipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun cutcomes.

Di sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
melalul pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2025 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

NIP. 19721201 199303 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

A.

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kepala Bidang Kesatuan Bangsa mempunyal tugas
menyelenggarakan perumusan bahan kebijakan teknis, pengoordinasian,
pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan di bidang ideologi, wawasan kebangsaan, bela
negara, karakter bangsa, pembauran kebangsaanm bhineka tunggal ika, sejarah
kebangsaan, serta ketahanan ekonomi, sosial budaya, fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan umat beragama dan penghayat
kepercayaan serta kewaspadaan dini, kerja sama Intelijen, pemantauan orang asing,
tenaga kerja asing dan Lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar daerah, serta
fasilitasl kelembagaan bidang kewaspadaan dan penanganan konflik.
Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Kesatuan
Bangsa menyelenggarakan fungsi:
1. Perumusan program kerja di bidang kesatuan bangsa,
2. Perumusan bahan kebijakan teknis di bidang kesatuan bangsa.
3. Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan pelaksanaan bidang ideologi
Pancasila dan karakter kebangsaan.
4. Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan pelaksanaan bidang ketahanan
ekonomi, sosial, dan budaya.
5. Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan pelaksanaan bidang kewaspadazan
nasional dan penanganan konflik sosial.
6. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
7. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas
dan fungsinya.

Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini




Gambar 1.1 Struktur Organisasi

I KEPALA BADAM
SEERETARIS BADAN
| l
KASUBAG UMUM KASUBAG PROGRAM
DAN KEPEGAWALAN ANGGARAN DAN
KELAMGAN

| KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

KEPALA BIDANG KESATUAMN
DAN ODRGAMNISAS| KEMASYARAKATAN
BANGSA

JABATAN
FUNGSIDMAL

Sumber: Paraturun Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahon 2023 tentung Kedudukon, Susunan
Cryganisasi, Tugas dar Fungsi serta Teta Kerfo Badan Kesatuan Bangsa dan Politlk



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tnggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Kota Pekalongan
Tahun 2025
N . Aspek
o Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1} | (@) (3 (4]
1 | Meningkatnya etnis/suku | Kuanlitas | perseniase etnis |  suku 100 persen
fagamalormas dan LSM fagamaformas dan LSM yang
yang paham terhadap paham terhadap ideclogi
ideclogi pancasila dan pancastla dan wawasan
wawasan kebangsaan i | kebangsaan
Walktu Jumiah bulan pelaksanaan 12 bulan
Pregram Penguatan |declogi
Pancasila dan  Karakier
: Kebangsaan o
] 2 | Meningkatnya pembinaan @ Kuantitas | Persentase pembinaan 100 persen
karaktar penguatan karakter penguatan wawasan
wawasan kebangsaan, kebangsaan, pelaksanaan
pelaksanaan upacara upacara bendera dan korp
bendera dan korp musik music -
Waktu Jumlah Bulan Pelaksanaan 12 bulan
Kegiatan Ferumusan
Kehijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan
Bidang ldeologi Pancasila dan
Karakter Kebangsaan
Biava Junlah Anggaran Pelaksanaan | Rp.
|- B Keglatan | 1.849.948,000
3. | Meningkatnya etnis sulw | Kuantitas | Persentase etnis.sukuwagama/ | 100 persen
dgamaformas dan  LSM ormas  dan LSM  yang
yang memahami lentang memahami tentang ketahanan
ketahanan ekonomi, sosial ekonomi, social d an budaya
dan budaya |
Waktu Jumlah Bulan pelaksanaan 12 bulan
Program Penbinaan dam
Pengembangan Ketahanan




B.

No Sasaran Kegiatan

Aspek

Indikator Kinerja

Target

4. | Meningkatnya pelaksanaan
kegiatan Perumusan
kebijakan  teknis  dan
pemantapan  pelaksanaan
bidang ketahanan ekonomi,
sosial dan budaya

Kuantitas

Persentase pelaksanaan
kegiatan perumusan kebijakan
teknis dan pemantapsn
pelaksanaan bidang ketahanan
ekonomi, sosial dan budaya

100 persen

Jumlah Bulan Pelaksanaan |

Kegiatan perumusan
kehijakan tieknis dan
pemantapan pelaksanaan
bidang ketahanan ekonomi,
sosial dan budava

12 bulan

Biaya

Jumlah Anggaran Pelaksanaan
Keglatan PECUIMIISAn
lehijakan teknis dan
permantapan pelaksanaan
bidang ketahanan ekonomi,
sosial dan budaya

5, ']'-'Ienl.ngkamya PEmATEAnan
kefadian  terkait  konflik
sosial

Kuantitas

Rp. 67.887.000

Persentase Penanganan |

kejadian terkait konfik sosial

100 persen

Jumlah Bulan Pelaksanaan
Program Peningkatan
Kewaspadaan Nasional dan
Penmingkatan Kualitas dan
Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial

1Z bulan

6. | Meningkatnya pelaksanaan
kegiatan PErLLTILSAD
kebijakan  teknis  dan
pelaksanaan  pemantapan
kewaspadaan nasional dan
penanganan konflik sosial

Kuantitas

Persentase pelaksanaan
kegiatan perumusan kebijakan

teknis  dan  pelaksanaan |

pemantapan kewaspadaan
nasional dan  pemanganan
konflik sosial

100 persen

Waktu

Jumlah Bulan pelaksanaan
kegiatan perumusan kebifakan
teknis dan pelaksanaan
pemantapan kewaspadaan
naslonal dan  penanganan
konflik sosial

12 bulan

jumlah Anggaran Pelaksanaan
keglatan pelaksanaan kegiatan
perumusan kebijakan teknis
dan pelaksanaan pemantapan
kewaspadaan nasional dan
penanganan konflik sosial

Rp. 265.130.000 |

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Triwulan il

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan,




1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = S=4lums o 100%

Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

3. Rumus

Capaian Indikator Kinerja = —=CB=T_ % 100%

Tw
Al nami

Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiens] = [ —SRE2ZN0E 4y _ | ¥ 100
FapatEn EnNgFaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| Skala Ordinal == Predikat / Kategori
90.1 5.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s5.d. 90 Tinggl / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
5.1 5. 65 Rendah / Tidak Berhasil
05 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Triwulan 111
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.2 dibawah Ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Triwulan [11 Tahun 2025

Indikator Target o %
Mo | Sasaran Kegiatan | Aspek y Tarpetsd | Realisasisd | Capaian
e Kinerja Takunan Triwulan 1 | Triwalan I e

(1 (2) (3) i4) (5] (6} (7} (8]
1 Meningkatnya Kuantit | persentase etnis 100 % 52.49% 5249 100

etrialsaki as { suku

fagamalormas fagamalormas

dan L5M yang dan L5M yang

paham terhadap paham terhadap

idecingl pancasiia ideologl

dan wawasan pancasila dan

kebangsaan Wawasan

kebanrgsaan




Mo

Sasaran Kegiatan

Aspak

Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target s.d
Triwulan (11

Realisasi s.d
Triwulan [l

Capaian

pelaksanaan
Program
Penguatan
Ideolagi
Pancasila dan
Karakier
Kebangsaan

Meningkatnya
pembinaan
karakber
penguatan
wawasan
kebangsaan,
pelaksanaan
upacara bendera
dan korp musik

Kuanti
tas

Persentase
pembinaan
karakter
penguatan
wawasan
kebangsaan,
pelalsanaan
ujacara
bendera
korp music

dan

100 parsen

52.49%

5249

100

Wikt

Jumlah Bulan
Pelaksanaan
Kegiatan
Perumusan
Kebijakan
Teknis dan
Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang Ideclogi
Pancasila dan
Karakter

Kebangsaan

Biava

12 buliamn

4 bulan

9 bulan

100

Junlah

Anggaran
Pelaksanaan
Kepiatan

Hp
LB42.548.000

Ry
GFL21IT TS

Meningkatnya
einis suku.

agama/ormas
dan L5M yang
memahami
tentang
ketahanan
ekonomi, sosial
dan_budaya

Kuanti

Persentase
etnis.suku.aga
ma/ ormas dan
L5M yang
memahami
EEI'IIHIIE
ketahanan

ekonomi, social
| dan budava

lﬂﬁ'?e':"sen

71,96%

7196

Ry
BIL217775

100

100

Waktu

! jumlah Bulan
pelaksanaan
Program
Penbinasn dan
Pengembangan
Ketahanan
Ekonomi. Sosial
dan Budaya

12 bulan

9 hutan

9 bulan

103

Meninghatnya
pelaksanaan
kegiatan
perumusan
kebijakan teknis

Kuanti

Persentase
pelaksanaan
kegiatan
perumusan
kebijakan

100 persen

71.96%

71.96

100




Mo

Sasaran Kegiatan

Aspek

Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target s.d
Trivwulan 11

Realizasi s.d
Triwulan 111

Capaian

dan permantapan
pelaksanaan
bidang
ketahanan
ekonomi, sosial
dan budaya

teknis dan
pemantapan
pelaksanaan
hidang
ketahanan
ekonomi, sosial
dan budaya

Jumlah Bulan
Pelaksanaan
Kegiatan
perumusan
kebijakan
teknis dan
pemantapan
pelaksanaan
bidang
ketahanan
ekonomi, sosial
dan budaya

12 bulan

9 bulan

9 bulan

100

Biaya

Jumitah
Anggaran
Pelaksanaan
Keglatan
PErUMLUSAN
kebijakan
teknis dan
pemantapan
pelaksanaan
bidang
ketahanan
ekonomi, sosial
dan budaya

Rp.
67.887.000

Rp.
40855500

AEES5SH)

100

Meningkatnya
PN
kejadian terkait
konflik sosial

Kuanti

Persentase
Penanganan
kejadian terkait

| konflik sosial

100 persen

75,06%

74.54%

949,30

Waktu | jumlah Bulan

Pelaksanaan
Program
Peningkatan
Kewaspadaan
Masional dan
Peningkatan
Kualitas dan
Fasilitasi
Penanganan
Konflik Sosial

12 bulan

9 bulan

% bulan

100

Meningkatnya
pelaksanaan
kegiatan
PErumusan
kebijakan teknis
dan pelaksanaan
pemantapan
kewaspadaan

Fuanti
tas

Persentase
pelaksanaan
kegiatan
PETTHMUSAn
kebljakan
teknis dan
pelaksanaan
DEMmantanan

100 persen

75,06%

T454%

99,30




Mo

Indikator Target o

Sasaran Kegiatan | Aspek Kinerfa Talinin Target s.d | Realisasisd | Capalan

Triwulan I11 | Triwulan i
nasional dan kewaspadaan
penanganan nasional dan
konflik sosial penanganan
konflik sosial

Waktu | Jumlah Bulan 12 bulan 9 bulan 9 bulan 100
pelaksanaan
kegiatan
perumusan
kiehijakan
teknis dan
pelaksanaan
pemantapan
kewaspadaan
nasional dan
penanganan
konflik sosial

Biaya | Jumlah Rp. tp Rp.
.I"JII.EFGI‘I 7651300000 | 199020.000 197 640,000 99,30
Pelaksanaan
keglatan
pelaksanaan
kegiatan
Perumusan
kehijakan
teknis dan
pelaksanaan
pemantapan
kewaspadaan
nasional dan
penznganan

| konflik sosial

Rata - Rata 99,89

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang
Kesatuan Bangsa adalah sebesar 99,89 % dengan kategori Sangat Berhasil

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:

1. Optimalisasi pelaksanaan tiap pekerjaan di Triwulan IV Tahun 2025

2. Koordinasi lebih intensif ke stake holder terkait




Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program
dan kegiatan sebagal berikut :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

Mo

1)

Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahunan

(Rp)

Targetsd
Triwulan 111
(Rp)

Realisasi s.d |

Trivwulan I
(Rp)

% Capaian
((5)/04)*100]

()

3]

./ -

Perumusan
kebljakan teknls
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang Idealagl
Pancasila dan
karakter
Eebangsaan

1.8449.948.000

971.217.775

(%]

(6]

971.217.775

100

Perumusan
kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang Ketahanan
Ekonami, Sosial
dan Budaya

67.B87.000

48.855.500

48,855,500

100

Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pelaksanaan
Permantapan
Kewaspadaan
Masional dan
Penanganan
konflik Sosial

265.130,000 |

199.020.000

197.640.000

949.30

Rata-rata Capaian

99,89

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan Il

adalah sebesar 99,89.%.




BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 99,89%,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 99,89 %,

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Kesatuan Bangsa Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Rakor Pengendalian operasional kegiatan dilaksanakan sebelum akhir triwulan,
2. Komitmen dari PPTK dan Kasir untuk melaksanakan keglatan sesuai dengan

target yang telah ditetapkan

3. Optimalisasi pelaksanaan tiap pekerjaan di Triwulan [V Tahun 2025
4. Koordinasi lebih intensif ke stake holder terkait

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Mengetahui
Pit. Kepala Badan Kesbangpol Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

ata Pekalongan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

)
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANGGARAN DAN KEUANGAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj} Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Triwulan [1l Tahun 2025
dapat diselesailan tepar waktu, Laporan Kinerjs (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Alcuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIF] merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Kevangan Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan mempunyal komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
MAUpUn outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan mansjemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektliitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Program
Anggaran dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan melalui
pelaksanasan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja dan Perjanjian

Kinerja Perubahan Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Oktober 2025
Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

Lman Widiharjo, A.Md
Penata Tkl
NIP, 19810909 200604 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan

mempunyai  tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan

umum bidang Kesatuan Bangsa dan Politik.

Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kota Pekalongan mempunyai tugas :

5
&

Menyusun rencana kerja di bidang program anggaran dan keuangan;

Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan Program, kegiatan, dan
Anggaran;

Mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan, RKA dan RKA Perubahan,
DFA dan DPA Perubahan, serta laporan capalan kinerja, ikhtisar realisasi kinerfa, dan
evaluasi kinerja perangkat daerah;

Melaksanakan penyediaan gajl dan tunjangan ASN;

Melaksanakan Penata Tk.lusahaan keuangan;

Mengoordinasikan dan melaksanakan fungsi akuntansi;

Mengoordinasikan penyusunan laporan keuangan bulanan, triwualanan, semesteran,
danfataun akhir tahun;

Menyusun pelaporan dan analisis prognosis realisasi anggaran;

Mengelola dan menyiapkan bahan tanggapan dan tindak lanjut hasil pemeriksaan;
dan

10. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan keglatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur  organisasi  jabatan Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan

Keunangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :



Gambar 1.1 Strukmur Orpanisasi

KEPALA BADAN KESATUAN
BANGESA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN

BEHRETARIS
BADAN KESATUAN BANGHA DAN POLITIE

|

HEPALA BIDANG HEPALA BIDANG
HESATUAN POLDAGRT DAN
BANGEA ORMAS

HKEPALA SUB BAGIAN
PROORAM ANOOARAN
DAN EEUANGAN

HEFALA SUB BAGIAN
UMUM DAN
EEFEGAWAIAN




BAB IlI
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan pogram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Kewangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja
Talhun 2025
No |Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 eningkatnya kualitas | Persentase ketercapaian| 100 persen
erencanaan, penganggaran dan | perencanaan, penganggaran,
uasi kinerj a perangkat dasrah | dan evaluasi  kinerja
- o | perangkat daerah
2 Lr:eninghatnya kualitas Administrasl | Persentase ketercapaian| 100 persen
evangan Perangkat Daerah administrasi keuangan
— = o peranghatdaerah |
3 [Tersusinmya dokiimen 1;|||.11-n[;1h dokomen| 3 Dokumen
perencanaan FE:I‘EIHE‘:.HE daerah | Pf_rren['anaa“ pm-imgk_at
 dacrah
4 [Tersusunnya Dokumen REA-SKEPD | Jumlah Dokumen REA-SKPD| 2 Dokumen
dan  Laporan Hasil Koordinasi | dan Laporan Hasil
Penyvusunan Pokumen RKA-SKFD | Koordinasi Penyusunan
| . _  Dokumen RKA-SKPD .
5 [Tersusunnya Laporan Evaluasi |Jumlah Laporan Evaluasi| 15 Laporan
Kinerja Perangkat Dacrah Kinera Perangkat Daerah
6 [Tercapainya Jumlah Orang vang ||umlah Orang vang| 14 orang/bulan
Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gafi dan
Tunjangan ASN
7 [Tersusunnya Dokumen | |umiah Dokumen, 12 dokumen
Penatausahaan dan |Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi
SKPD Jumlah Dokumen | Keuangan SKPD
Penatausahaan dan




Pengu|kan Verifikasi Keuangan |
SEPD
8 [Tersusunnya Laporan Kevangan Jumlah Laporan Keuangan 1 laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan |Akhir Tahun SKPD dan
Hasil Koordinasi  Penyusunan rl.a;:rura.rl Hasil Koordinasi
Laporan Keuangan Akhlr Tahun | Penvusunan Laporan
SRPD ' Keuangan Akhlr Tahun SKPD

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Triwulan 1l Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisas
indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 222832 v 100%
Targ+:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tngginya kinerja, digunakan

CUITELLS ;

Capaian Indikator Kinerja = -T22850 x 100%

Aealigamn

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

' ' P KimEr;
Efisiensi = [ —E=28 1y 100
fiEpdinn AR aran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
FPermendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

| SkalaOrdinal | Predikat / Kategori




90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.15d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s54d. 75 Sedang [/ Cukup Berhasil
50.1 5.d, 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerfa Kepala 5Sub Bagilan Program Anggaran dan
Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan TRIWULAN 11l Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan

TRIWULAN Il Tahun 2025

Ta Target s/d | Realisasi 4
No Kegiatan / Sub | Indikator Kinerja m“'l::l o rge -':I id .
Keglatan
m Triwulan
- . 1
1 Meningkatnya kualitas Persentase 1(H) persen 62,60 74,44 11891
PEmCanaan, ketercapaian jpersen persen
nganggaran dan 'pereumnaan. |
uasl kinerja penganggaran, dan
r'mrangl-:ar daerah waluasi kinerja |
_perangkat daerah
2 Heuingl-:am'_l.ra kualitas Persentase 100 persen 83,33 03,33 100
Administrasi Keuangan ketercapaian ErSen lpersen
Perangkat Daerah iadrn inistrasi
keuangan
o perangkat daerah |
3 MMersusunnya dokumen Jumlah dokumen [ Dokumen 3 Dokumen |3 Dokumen 100
perencanaan perangkat perencanaan .
daerah perangkat daerah
4 Tersusunnya Dokumen ilumlah Dokumen £ Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100
RKA-SKPD dan LaporanREA-SKPD dan
Hasil Koordinasi Laporan Hasil
Fenyusunan Dokumen Keordinasi
REA-SKPD [Penyusunan
Dokumen REA-
E}{PD —_— i EEE S . — -
5 [Fersusunnya Laporan Jumlah Laporan {15 Laporan (11 Laporan 11 Laporan 100
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
6 [Tercapainya Jumlah  Jumlah Orang yang |14 orang/ (14 orang/ 14 orang/ 103
Urang yang Menerima Menerima Gaji dan pulan bulan ulan
zaji dan Tunjangan ASNTu njangan ASN
7 [Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen [12 9 dokumen 9 dokumen | 100




natausahaan dan enatausahaan dandokumen
Pengufian/Verifikasl  Pengujian/Verifika

Keuangan SKPDjumlah si Keuangan SKPD
Eukumen I
enatausabaan dan
Pengujlan fVerifikasi
| Keuangan SKPD o
| B TMersusunnya Laporan [umlah Laporan [l laporan |l laporan (1 laporan 100
euangan Akhir Tahun Keuangan Akhir
KPD dan Laporan Tahun SKPD dan
asil Koordinasi Laporan Hasil

enyusunan Laporan Koordinasi

cuangan Akhir Tahun IF"enyusunﬂn

KPD Laporan Keuangan
Alkchir Tahun SKPD

Rata-rata Capaian ' h 102,36

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Sub Bagian
Program Anggaran dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan
adalah sebesar 102,36 % dengan kategorl "Sangat Tingg / Sangat Berhasil”

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja Triwulan Il adalah sebagai

berikut:

1.) Dukungan, bimbingan dan arahan dari pimpinan / Sekretaris Badan Kesbangpol Kota
Pekalongan dan Sekretaris Badan Kesbangpol Kota Pekalongan .

2] Kerjasama yang baik dan sinergitas seluruh Karyawan / wati Badan Kesbangpol Kota
Pekalongan.

3.) Semangat dan etos kerja yang tinggl dalam usaha untuk mencapai target kinerja yang
sudah ditetapkan.

4,) Pemanfaatan sarana prasarana yang ada secara optimal, walaupun kondisinya
terbatas dan sudah tidak berfungsi dengan baik.

C. Kinerja Keuangan
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisas| anggaran program dan kegiatan
sehagai berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025




Realisasi s,/d
Triwutan 111 (Rp)

Pagu Anggaran

‘ Mo ‘Hegiatanfﬁuh- Kegiatan
| (Rp)

Target 5,/d

Triwulan 111{Rp) 78 EApain

1(5)/(2)" 100}

Tahonan
: 1)

(2]

(3)

(4]

(5] __

1 Meningkatnya kualitas

19.41Z.000

14550000

(&)

14.550.000

100

rencanaan,
penganggaran dan
valuasi kinerja
Efmnmmt daerah
eningkatnya kualitas
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Tersusunnya dokumen
perencanaan peranghkat
aerah
Tersusunnya Dokumen
REA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Fenvusunan Dokumen
HKA-SKPD
Tersusunnya Laporan
Evaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah
Tercapainya Jumlah
(rang yang Menerima
Gajl dan Tunjangan ASN
Tersusunnya Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Eeuangﬂn SKPDjumiah

18504520000  1.480.531.500 1.223.798.665 BZ.66

6.624.000 4992 000 4,992,000 100

1,148,000 928,000 028.000f 100

12000000 8630000 86300000 100

1.813.513.0008 1.452.52 E,'LDEI'I 1195792465 82,33

35.875.000 26,942,400 269424000 100

okumen Penatausahaan

an Pengujlan /Verifikasi |
’,I(Eﬂangan SKPD |
!Temsun nya Laporan
Kevangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir |
Tahun SKPD |
| Rata - Rata Capaian

|
1.064.000 1.064.000 1.063.800 99.98

95,62

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan
Il adalah sehesar 95,62 %.

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 102,36% , sedangkan

realisasi anggaran sebesar 9562 U,




BAB I PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 102,36%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 95,62%, sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar
6,74%. Dari hal tersebut dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan kinerja dan kevangan
Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan Sangat Baik.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untulk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Sub Bagian Program
Anggaran dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Triwulan 1V
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Mempertahankan kinerja dan meningkatkan kembali agar dapat semakin baik dan
optimal.
2. Bekerjasama dengan PPTK dan Kasir Kegiatan untuk lebih mengoptimalkan kembali
kinerja dan target kinerja

Pekalongan, 1 Oktoher 2025

Mengetahui Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Pekalongan Kota Pekalongan

Iman Widiharjo, AMd
NIP. 1978007 199703 1 002 MIP. 19810909 200604 1 005




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerfa (LK]] "Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan®
Triwulan Il Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKJ) sebagai
baglan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Mepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipll pada khususnya hahwa "Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan” mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcorres.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerfa sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kinerja. Sebagail media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan™ melalul pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perfanjlan Kinerja
Tahun 2025 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Come

20PAN WIHANTOSEM.SI

Fenata
NIF. 19830504 201001 1013

Lapewran Kingrfa Triwnlen [§] “Kepela Sub, Bogien Umum dan Kepegoolen® | Badan Keshangpol
Kota Pekalongan Tahun 2025
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Wallkota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kesatuan

Bangza dan Politik, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan mempunyal ugas
sebagai berlkut :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Sekretaris Badan,

2. Sub Bagian Umum dan Kepegaaian mempunyai tugas:

a. Meningkatnya ketercapalan  administrasi kepegawalan perangkat
daerah

b. Meningkatnya Ketercapalan administrasi umum perangkat daerah

¢. Meningkkatnya ketercapaian penyediaan Jasa penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

d. Meningkatnya ketercapaian Femeliharaan Barang Milik Daerah
penunjang urusan Pemerintahan Daerah

e. Terlaksananya Perintah dan tugas darl Pimpinan/Atasan

f. Penyediaan Komponen Instalas| Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

g. Penyedlaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

h. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

. Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

|- Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

k. Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

. Penyedlaan jasa Surat Menyurat

Laporan Kinerfa Trivulan I "Kepala Sub. Baglon Umum den Kepegaalon” | Badan Keshangpol
Kota Pekalongan Tahun 2025




m. Penyediaan Bahan Logistuk Kantor

n. Penyvediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

a, Penyediaan Jasa pemelibaraan bilaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas Jabatan

p. Pemellharaan/Rehabilittasl Gedung kantor dan bangunan lainnya

q. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Penvediaan Jasa Pelayanan Umum

5. Pengadaan Pakalan Dinas beserta atribut kelengkapannya

Struktur jabatan
Struktur organisasi J|abatan Kepala Sub Polidk Dalam Negeri dan

Kewaspadaan Dinl, Penanganan Konflik Sosial, sebagaimana gambar 1.1 dibawah inl:

i{e'paiﬁ Badan

- Sekretaris

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaiian

Laporan Kineria Triwuian 1l "Kepala Subh. Bagian Umum dan Kepegoaien”™ | Badan Kesbangpol
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perfanfian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan darl
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yvang disertal dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pembert amanah atas kinerfa terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedla.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perfanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025

No | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinerja | Target

1 |Meningkatnya Persentase [Persentase ketercapaian 100 persen
:I!E-E'tEFEHFEiﬂ il administras| pdminlstrasi kepegawaian
|kepegawaian peranghat daerah perangkat daerah

2 Ehlenln gkatnya Persentase Persentass ketercapaian 100 persen
ketercapaian  administras!  umum gdministrasl umum  peranghkat
;perangkat dasrah idaerah

3 :Memn gkatnya Persentase Persentase ketercapaiam 100 persen
{ketercapaian Fenyediaan |asa|Penyediaan  Jase  Penunjang
EI-"'Ezl'l=l.|l':'|i-'|r-lg Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah
[Daerah

4 E!n'h:'l:m'lgl-r.al'.n_','a Persentase [Persentase ketercapaian 100 persen
|ketercapaian  Pemeliharaan Barang |[Pemeliharsan Barang  Milik
:Hlllk Daerah  Penunjang  Urusan [Baerah  Penunjang Urusan
!Femermmhan Daerah Pemerintahan Daerah

Lopawan Kinerjg Triwulon (1 "Kepale Suh Bogion Umuam dan Kepegoglon” | Badan Keshangpol
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Tercapainyva Jumlah Paket Pakalan|lJumiah Paket Pakaian [Illnaﬂ'
Dinas beserta Atribut Kelengkapan  [beserta Atribut Kefengkapan

T rr::apai‘in_yn J:ilmlléh Paket 'ﬁumn j'um'l;ah Paket E'umpm&n
Instalasi Listrik/Penerangan r]nsl‘.almal Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor yang Disediakan Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 paket

+ FEEE:

Tercapainya Jumlah Paket Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan

dan Perlengkapan Kantor yang Perlenghapan  Kantor  yang
I
Dizediakan P]iﬂr:flahzrl

4 paket

Tercapainya Jumlah Paket Peralatan ;umlah Paket Peralatan Rumah
Rumah Tangga yang Disediakan !'Ta ngga yang Disediakan

4 paket

Tersedionya Jumlah Paket Bahan ?umlah Paket Bahan Logistk
Logistik Kantor wving Disediakan F(antnr vang Disediakan

4 paket

10

Tersedianya Jumlah Paket Eamng%'lumlah Paker Barang Cetakan
Cetakan  dan  Pénggandaan yzrlg;f_dan Penggandaan yang
Disediakan :ﬂb&EdIuh‘an

1

2 paket

Bacaan dan Peraturan Perundang- i:lan Peraturan  Perundang-
Undangan vang Disediakan ll.ln:iangan yang Disediakan

1 dokumen

12

Tersusunya jumlah Laporan ;]umlah Laporan
Penyelenggarasn  Hapat Hunrdlnasi?:nye!mgamn Rapat
dan Konsultasi SKPD I'!{mru:llnasi dan Konsultasl SKPD

4 Laporan

13

Tersusunnys Laporan I’Eﬂj.fedlaanall_unlﬂh Laporan Penyediaan [asa
Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat

4 Laporan

14

Tersusunnya Jumiah Laporan I:iumluh Laporan Penyvediaan [asa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumherli!{mnunilmst, Sumber Daya Air
Daya Alr dan Listrik yang Disediakan ?:ian Listrik yang Disediakan

12 Laporan

15

Tﬂ_'s-edinnya Jumiah La.pumniumlah Laporan Penvedisan [asa

'Pen:.redh:.n Jasa  Pelayanan Umum;ﬁ’:layanin Umum Kantor yang
|

Kantor yang Disediakan Disediakan

12 Laporan

Loporan Kinerfa Triwilan T “Kepala Sub, Bagion Umum dan Kepegooion® | Badan Keshangpol
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.......

| 16 Terlaksananya |umlah Kendaraan Jumiah Kendarsan Perorangs 10 unit
iPemrangan Dinas atau Kendarsan|Dinas atau Kendaraan Dina
Dinas |sbatan yang Dipelihara dan|labatan yang Dipelihara da
dibayarkan Pajaknya dibayarkan Pajaknya

17 [Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor(fumlah  Gedung Kantor n:la:J 1 unit

:dan Bangunan  Lamnya  yangBangunan Lainnya yan
Dipetihara/Dirchabilitasi tpetihara /Thire habilitasi

18 Tedaksananya Jumlah Sarana danljumlsah Sarana dan Prasarans 17 unit
Prasarana Gedung Kantor atau|Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnva yang Dipelihara/|Lainnya Vang Mpeliharaf

Direhabilitasi Direhabilitasi
19 Terlaksananya Tugas Lain dan Arahan Jumiah  Waktu  Pelaksanaan 12 bulan
ari Pimpinan If'eﬂn tahdan Arahan Pimpinan
.. I

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Triwulan Il Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan.,
1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capalan Indikator Kinerja = 202152 5 100%
Tasget

2. Apablla semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus .

Capaian Indikator Kinerja = 22" x 100%

Foaall pag
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3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagal berikut ;

Eﬂﬂifﬂﬂ =[ capminn kinesan ] -1 % 100

capainn anggFaren

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capafan kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat [ Kategori
90.1 54, leblh Sangat Tinggl / Sangst Berhasil

75.1 54 90 Tinggi / Berhasil

5.1 =d, 75 Sedang / Cukup Berhasil

5.1 s.d 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil i

Adapun capaian kinerj]a Kepala 5ub Baglan Umum dan Kepegawalan
Triwulan Il Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah Ini

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawatan Triwulan 1Il Tahun 2025
| No Eegiatan / Sub Indikator Target Targetsd | Realisasi sd 0%
25| Kegiatan Kinerja Tahunan Triwulan 11l | Triwulan lll | Capaian
1 |Administrasi rzentase 100 persen (i | it 100 |
Kepegawaian tercapalan
Perangkat Daerah  mdministrasi
EpEgAWRIEN
[ 2 100 persen 62% | 62% 100%
3 |Penyediaan Jasa  Persen tase 1) persen 71,1% 71 :ﬁ&. L100%

Laperan Kinerja Triwulan 11 "Kepale Sub. Begian Umam dan Kepegoaion” | Badan Keshangpol
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Na Kegiatan / Sub Indikator Target Target sd Realisasi sd 05
Kegiatan Kinerja Tahunan Triwulan [l | Triwulan Il | Capaian |
'Penunjang Urusan |ketercapaian
| Pemerintahan Pznyediaan
Daerah Jasa Penumnfang
Urusan
Pemerintahan
_ Daerah
4  |Pemeliharaan Persentase 100 persen 84.4% B4.4% 100%
Barang Milik ketercapaian
Daerah Penunjang Pemeliharaan
Urusan Barang  Milik
Pemerintahan _baerah
Daerah enunjang
rusan
merintahan
aerah
5 |Pengadaan Pakaian Jumiah Paket 1 paket 0 paket 0 paket 100%
Dinas beserta akaian Dinas
Atribut eserta Atribut
Kelengkapannya  Kelengkapan
6 |Penyediaan umiah Paket 4 paket 3 Paket 3 Paket LM+
Komponen Instalagi Komponen
Listrik/Penerangan [Instaiasi
Bangunan Kantor [Listrik/Penera
gan Bangunan
antor yang
i isediakan o
7 Penyediaan |_}ur:|Ja.h. Fake: 4 paket 3 Paket 3 Paket 100%
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Periengka par
Kantor Eantor yang
Disediaksin |
8 |Penyediaan umlah  Paket| 4 paket 3 Paket 3 Paket 100%
Peralaton Rumah  Peralatan
Tanggs umah Tangga
ng
isediakan
9 |Penyediaan Bahan Jumlah Paket 4 paket 3 Paket 3 Paket 100%
Lagistik Kantor han Logistik
antor yang
— -EEdtakan —
10 |Penyediaan Barang [Jumlah Paket 2 paket 1 paket 2 paket 1004
Cetakan dan arang Cetakan
Penggandaan an
Penggandaan
yang —

Loperan Kinerju Triwulan [I] “Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegoaion® | Badan Kesbangpol
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Kegiatan / Sub Indikator Target Target sd Realisasi sd %
o Kegiatan Kinerja Tahunan | Triwulan 1l | Triwulan [ll | Capaian
Disediakan
11 |Penyedizan Bahan |lumlah 1 dokumen | 1dekumen | 1dokumen 100%
Bacaan dan Dokumen
Peraturan Bahan Bacaan
Perundang- an Peraturan
undangan erundang-
ndangan yang
~ Disediakan | |
12 |Penyelenggaraan  Jumleh Laporan| 40 Laporan | 24 Laporan li 24 Laporan 10046
Rapat Koordinast nyelengearaan
dan Konsultas pat
SKPD pordinasi dan
onsultasi
KPD |
13 [Penyediaan [asa umbah Laporan| 4 Laporan 3 Lapaoran 3 Laporan | 100%
Surat Menyurat nyediaan
#8a Surat
) enyurat o N
14 |Penyedisan Jasa  Jumiah Laporan| 12 Laporan | %Laporan 9 Laporan 100%
Komunikasi, Penyediaan
Sumber Daya Air  Jasa
dan Listrik Komunllcasi,
sumber Daya
Alr dan Lisorik
yang
Disedlakan =
' 15 |Penyediaan Jasa  Jumlah Laporan | 12 Laporan | 9Llaporan | 9 Laporan 100%,
Pelayanan Umum  Penyediaan
Kantor Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Vang
B Disediakan R
16 |Penyediaan Jasa  Jumiah L0 unit T unit 7 umnit 100%
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya rorangan
Pemeliharaan, dan  Dinas atau
Pajak Kendaraan  Kendaraan .
Perorangan Dinas [Hnas jabatan
atau Kendaraan ang Dipelihara
Dimas Jabatan Ean dibayarkan
ajaknya )
17 |Pemeliharaan/ umlah Gedung 1 unit 1 unit lunit  100%
| Rehabilitasi Gedung Kantor dan
{Kantor dan Fguman
\Bangunan Lainnya [Lainnya  yang

Kota Pekalongan Tahun 2025
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Ng | Kegiaman / Sub | Indikator Target Targetsd | Realisasi sd %
Kegatan | Kinerja Tahunan | Triwulan Il | Triwulan ll] | Capaian
Dipelihara/Dir |
ehabilitasi |
18 PEI'I'IE”hElI'HHI'I.I"HEh-H--IiUH'IlﬂfI. Sarana 17unlt | 17unit 17 unit 100%
bilitasi Sarana dan dan  Prasarana
Prasarana Gedung FEdung Kantor
Kantor atau atau Bangunan
Bangunan Lainnya lLainnya  yang,
Dipelihara/
Direhabilicasl |
19 | Pelakzanaan Tugas ;:Jmlah Walketu | 12 bulan O Bulan 9 Bulan LD,
Lain dan Arahan elaksanaan
dari Pimpinan Perintahdan | '
Arahan ‘
Pimpinan B
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja "Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian™ adalah sebesar 100% dengan kategori "Sangat tinggi /Sangat
berhasil®.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 11l ini adalah sebagal
berikut:

1)

2)

3]

4.)

Kota Pekalongan.

Kota Pekalongan.

yang sudah ditetapkan,

ada, walaupun kondisinya terbatas dan sudah tidak berfungsi baik.

. Capalan Anggaran
Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

Dukungan, bimbingan dan arahan dari pimpinan / Pit. Kepala Badan Keshangpol

Kerjasama yang baik dan sinergitas seluruh Karyawan / wati Badan Keshangpal

Semangat dan etos kerja yang tinggi dalam wsaha untuk mencapai target kinerja

Pemanfaatan yang optimal dari peralatan dan perlengkapan kantor yang sudah

program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan keglatan

sebagal berlk

HKota Pekalongan Tahun 2025
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Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

\Pagu Anggaran | Target sd. | Realisasi sd. | % Capaian
Mo Sub Kegiatan ' Tahunan Triwulan (1 Triwulan IF | (5145100}
| (Rp) (Rp) (Rp}
(1) (2) | @ i I ] 3]
1 | Pengadaan Pakaian Dinas 5000000 0 0 100%
beserta Atribut
i Kelenghapannya
2 | Penyediaan Peralatan dap 60,220,000 38.545824 | 38545824 100%
Perlengkapan Kantor S
i | Penyediaan Peralatan Las0.000 L626.100 1.626.100 100%
Rumah Tangga
4 | Peayediaan Komponen 3500000 2031540 2.031.540 100%
Instalasi Listrik/ I
Penerangan Bangunan
Kantor |
5 | Penyediaan Bahan Loegistik 19,720,000 12.954.000 12.954.000 | 1M
Kantor
6 | Penyediaan Barang &.060.000 2.937.000 2.937.000 10003
Cetakkan dan Penggandaan
7 | Penyediaan Bahan Bacaan 990,000 TEDOOD F20.000 1M
dan Peraturan Perundang-
undangan = — —
8 | Penyelenggaraan Rapat 43207000 28898948 2B B98948 1 0h0F
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD P | —
9 | Penyediaan Jasa Surat 730,000 600,000 a00.000 L0054
| Menyurat
10 | Penyediaan Jasa #5.695.000 33.288.618 33.288.618 100%%
Komunikasi, Sumber Daya
Alr dan Listrik N
11 | Penyediaan Jasa Pelayanan 210350000 | 149495549 149495545 100%:
Umum Kantor
12 | Penyediaan Jasa Pemellharaan, 48.798.000 24.763.700 24.763.700 100%
Biaya Pemellharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan [inas jabatan o
13 | Pemeliharaan /Rehabilitasi 188.140.000 | 179810500 | 179.810.500 100%
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya il
14 | Pemelibaraan/Rehabilitasi 7.750.0:00 4.914.000 4.914.000 100%
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atay
Bangunan Lainnya
Raota-rata Capaian 1009

Lﬁpumn Kinerfa Triwulen 11l “Kepalo Sub. Bagian Umum dan Kepegarian® | Badan Kesbangpol
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Darl tabel diatas dapat dillhat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan 111
adalah sebesar 100 %,

Berdasarkan hasll pengukuran capalan kinerja dan capaian anggaran diatas dapat
disimpulkan bahwa realisasi capalan kinerja sebesar 100% , Sedangkan realisasl

anggaran sebesar 100%,

Laporan Kinerfa Triwwlen [T "Kepala Sub, Bagian Umum don Kepegooion” | Badan Kesbangpol
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerfa dan capaian anggaran diatas

dapat disimpulkan bahwa realisasl capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan realisasi
anggaran sebesar 100%, Dari hal tersebut dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan
kinerja dan keuangan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sangat Baik.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerfa dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Sub. Bagian Umum
dan dan Kepegawaian Badan Kesatuan Bangsa dan Politdk Kota Pekalongan Triwulan |
Tahun 2025 adalah sebagal berikut :
1. Mempertahankan kinerja dan meningkatkan kembali agagr dapat semakin baik
dan optimal.
2. Bekerjasama dengan PPTK dan Kaslr Keglatan untuk lebih mengoptimalkan
kembali kinerja dan target kinerja.

Pekalongan. 1 Oktober 2025

Plt. Kepala s [WE&sran Bangsa dan Politik Kepata Sub. Bagian Umum dan
. : Kepegawalan

5 |
e | i
; a-"‘"’-t"m :
- LI A, 5
o PriF

i SOFAN WIIIANTO, SEM.Si
198603 1003 NIP. 19830504 201001 1013

Leporgn Kinerju Triwwlan 1T “Kepala Sub, Bagian Umum dan Kepegeoion™ | Badan Keshangpol
Kota Pekalongan Tahun 2025




LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Laparan Kinerfa Triwuban [{] “Peneloch Teknis Kebijokon™ | “Badan Kesatuan Bangsa dan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nyva maka Laporan Kinerja {LKj) "Penelaah Teknis Kebijakan™ Triwulan 111
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK)} sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (geod governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepatlsme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Penelaah Teknis Kebijakan" mempunyai
komitmen dan tekad wyang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun cutcomes.

i sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Penelaah Teknis Kebijakan™
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

|

(Penata Muda Tl 1)
NIP. 199607072020122016

Laparen Kinerjo Triwwlen I "Penelooh Tekniz Kebijakaen® | “Badan Kesatuan Bangsa dan
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BAB 1
PENDAHULUAN

A

Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor BZ Tahun 2020

tentang Analis |abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, “Penelaah Teknis Kebijakan”
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk

keperluan penyelesaian pekerjaan

- Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam

bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

- Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka

menyelesalkan pekerjaan

. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan

unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan  dan

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

6. Melaksanakan tugas/perintah atasan atau pimpinan
7. Kasir Kegiatan
8. Melaksanakan kebijakan di Bidang ldeologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,

Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan Sejarah
Kebangsaan

. Melaksanakan koordinasi di Bidang Ideclogi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,

Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan

10. Melaksanakan kegiatan Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga

Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila dalam Semua Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara

Laparom Kinera Triwwlan [ “Peneleoh Teknis Kebijakan” | “Badan Kesatuan Bangsa da
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11. Melaksanakan pembinaan aktivitas kepaskibrakaan dan Purnapaskibraka

12. Melaksanakan koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

13. Melaksanakan koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan "Penelaah Teknis Kebijakan", sebagaimana
pambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang
Kesatuan Bangsa

I I | 1
Penelaah Teknis Pengolah Data Pengadministrasi Pramu Bhakti
Kebijakan Umum
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan Indikator kinerja.

Melalui

perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia,
Adapun perjanjian kinerja "Penelaah Teknis Kebijakan® Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Tahun 2025
No Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
i Hen}rusuﬁ.ﬁahan-hahan Jumlah dokumen bahan kerja | 12 dokumen
kerja sesuai dengan yang disusun
prosedur yang berlaktl | Tickat ketepatan  waktu | 12 Bulan
e ele&lajian akeriaan | TERyUSUn bahan kerja sesuai
peny il dengan  prosedur  yang
berlalu
2 | Menganalisa serta jumiah dokumen bahan kerja | 12 dokumen |
menelaah bahan-bahan | yang dianalisis
;im::j:f;;nga;;;’rzk . Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan
:Ir e Erlancag:f menganalisa serta menelaah |
ﬁl&ksanaﬂ?n tugas bahan-bahan sesuai dengan
) obyek kerja
3 | Melaksanakan kafian ' Jumiah dokumen yang dikaji | 12 dokumen
berdasarkan - :
permasalahan ohyek :;:Jﬁiimtzfs:ﬁ:l WM |t Sl
kerja dalam rangka
menyelesalkan
pekerjaan
4 | Menyusun laporan Jumlah laporan yang disusun | 12 laporan

Laporgn Kinerfa Triwulan (I “Pernelooh Teknis Kebijakon” | “Badan Kesatuan Bangsa dan
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Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

| berdasarkan hasil kerja | Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan
untuk disampaikan menyusun laporan
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan

dapat bermanfaat |
- Menyusun Jumlah dokumen | 12 dokumen
- saran/rekomendasi saran/rekomendasi yang
| berdasarkan disusun

| Pehﬂkﬁ-ﬂ-ﬂﬁﬁn pekgrj_g_a“ - B
| dan Pemanfaatﬂﬂﬂfﬂ 'ﬁ“gkﬂt kﬂtﬂ]]ﬂtﬂﬂ waktu | 12 Bulan

e = MEnyusun
untuk mb.dm F?a'kd“ . saran/rekomendasi

kepada pimpinan unit

Melaksanakan Jumlah tugas/perintah | 100 berkas/
tugas/perintah atasan atasan atau pimpinan dokumen/
atau pimpinan kegiatan

Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan
pelaksanaan tugas/perintah
atasan atau pimpinan

Kasir Kegiatan Tingkat ketepatan dalam | 12 berkas/

penyelesaian dokumen dokumen/
kegiatan

Jumlah bulan yang terlaksana | 12 Bulan

Melaksanakan Jumlah orang yang mengikuti | 0 Orang

kebijakan di Bidang pelaksanaan  kebijakan  di

ldeologi Wawasan bidang ideologi wasbang

Kebangsaan, Bela

Jumlah anggaran kebijakan di | Rp D
bidang ideologi washang
yang terlaksana

Megara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
Tunggal lka dan Sejarah

Kebangsaan

Melaksanakan Jumlah orang yang mengikuti | 1615 Orang
koordinasi di Bidang pelaksanaan koordinasi di

Ideologi Wawasan bidang ideologi wasbang

Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
Tunggal lka dan Sejarah

Kebangsaan

Jumlah anggaran koordinasi Rp 213.525.000
di bidang ideologi wasbang
vang terlaksana
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
10 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah keluarga vang | 1104 Keluarga
Pembentukan dan mengikuti pembentukan dan
Penumbuhan Karakter | penumbuhan karakter
gﬁ;‘::g"f; ;‘:'ﬁ;‘ﬁ‘a daran | 1RIah anggaran —yang | Rp 1235.340.000
Masyarakat akan MEng ‘:t:] perm m.uk n ak:;n
Hentingnya E:In.um uhan ﬁmar r
Penghayatan dan e e L
Pengamalan Pancasila
dalam Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara :
11 | Melaksanakan Laporan hasil pembinaan | 1 Dokumen
pembinaan aktivitas aktivitas kepaskibrakaan dan
kepaskibrakaan dan Purnapaskibraka
Purnapaskibraka jumlah anggaran pembinaan | Rp 535.943.000
yang terlaksana
12 | Melaksanakan Jumlah crang yang mengikutl | 682 Orang
koordinasi di Bidang koordinasi di bidang
Hewaspadaan Dini, kewaspadaan dinl
H"’ﬂ? Selmz intelljer; Jumlah anggaran koordinasi | Rp EE‘?.DH?.Dﬂﬂbﬂl
FE].'-"dnm"a'" U'ran?; di bidang kewaspadaan dini
Asing, Tenaga Kerja
Asing dan
Lembaga Asing,
HKewaspadaan
Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi |
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di '
Daerah
13 | Melaksanakan Jumlah orang yang mengikuti | 150 Orang
koordinasi di Bidang koordinasi di bidang
l Ketahanan Ekonomi, ketahanan ekonomi

Laporan Kinerja Triwuwlan I “Peneloah Teknis Kebijokan” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
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No Uralan Tugas Indikator Kinerja
Sosial, Budajra'i:lan
Fasilitasi Pencegahan di bidang ketahanan ekonomi
| Penyalagunaan
Narkotika,

Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan

| Penghayat Kepercayaan |

di Daerah

Target

Jumlah anggaran koordinasi | Rp 67.527.000

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja "Penelaah Teknis Kebijakan” Triwulan 111

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisast menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8sslias o 1pag

Tasgas

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Capaian Indikator Kinerja = -T282%_  x 100%

Aealias

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual

Permendagri No. 54 Tahun Z010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Ordinal Predikat / Kategori
20.1 sel. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90 Tinggi [ Berhasil
65.1 5.d, 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.4, 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah [ Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja "Penelaah Teknis Kebijakan® Triwulan Il Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan™
Triwulan [l Tahun 2025

[ Targetsd. | Realisasi O
: ; o Tarpet Triwulan | sd. dengan | Capaian
Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja e i Teiwulan
11
1 | Menyusun bahan- | Jumilah dokumen 12 9 9 dokumen | 100%
bahan kerja sesuai bahan kerja yang | dokumen | dokumen
dengan prosedur disusun
yang berlaku untuk P gy 12Bulan | 9bulan | 9bulan | 1009
keperluan ketepatan waktu
penyelesaian menyusun bahan
pekerjaan kerfa sesuai
dengan prosedur
yang berlaku
2 | Menganalisa serta Jumlah dokumen 12 9 S dokumen | 100%
| menelaah hahan- bahan kerja yang | dokumen | dokumen
bahan sesual dengan | dianalisis
obyek kerja dalam Tingkat 12 Bulan | 9 bulan 9 bulan 100%
bidangnya agar ketepatan wakiu
memperiancar menganalisa
pelaksanaan tugas serta menelaah
bahan-babhan
sesual dengan
ohyek kerja
3 | Melaksanakan kajian | Jumlah dokumen 12 9 9 dokumen = 100%
berdasarkan yang dikaji dokumen | dokumen |
permasalahan obyek Srrp 1ZBulan | 9bulan | Sbulan | 100%
kerja dalam rangka ketepatan waktu
men].re_!]esa.ikan melaksanakan
pekerjaan Kasian
4 | Menyusun laporan Jumlah laporan 12 9 laporan | 9 laporan 100%
berdasarkan hasil yang disusun laporan
kerja untuk T p— 9 o0
dlammnaliiay ko Eintf;;;ﬂn _ 12 Bulan | 9 bulan bulan 100%
pimpinan unit agar T
hasil telaahan dapat a 1]3:11
bermanfaat o
5 | Menyusun ' Jumlah dokumen 12 9 9 dokumen | 100%
saran;rekomendasi saran,/rekomend | dokumen | dokumen
berdasarkan asi yang disusun

Politik®, Z0Z5
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Target s Realisasi B
. s Target Triwulan | s.d. dengan | Capaian
Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan " Triwlan
11
pelaksanaan Tingkat 12 Bulan Sbulan | 9 hbulan 100%
pekerjaan dan ketepatan waktu
pemanfaitannya Menyusun
untuk disampaikan saran/rekomend
kepada pimpinan asi
unit
& | Melaksanakan Jumlah L0 75 berkas/ | 75 berkas/ | 100%
lugas/perintah | tugas/perintah berkas/ | dokumen/ | dokumen/
atasan atau pimpinan | atasan atau dokumen | kegiatan keglatan
pimpinan Jhegiatan |
| Tingkat 1Z Bulan | 9bulan 9 bulan 100%
ketepatan waktu
pelaksanaan
tugas/perintah
atasan atau
pimpinan
7 | Kasir Keglatan Tingkat 12 9 berkas/ | 9berkas/ | 100%
ketepatan berkas/ dolk/ dok/
dalam dok/ kegiatan | kegiatan
penyelesaian kegiatan
dokumen
Jumlah bulan 12 Bulan 9 hulan 9 100%
vang terlaksana
bulan
B | Melaksanakan Jumlah orang 0 Orang 0 orang 0 orang 100%
kebijakan di Bidang | yang mengikuti
Idealogi Wawasan pelaksanaan
Kehangsaan, Bela kebijakan di
Negara, Karakter bidang ideologi
Bangsa, Pembauran | wasbang
Rebangsaan, Bineka jumlah anggaran Rp0 Rp O Rp 0 Iﬂﬁ'i{;
Sejarah Kebangsaan bidang ideologi
washang yang
terlaksana
% | Melaksanakan | Jumlah orang 1181 778 orang | 778 orang | 100%
koordinasi di Bidang | vang mengikuti Orang
[deologl Wawasan pelaksanaan
Rebangsaan, Bela koordinasi di
Megara, Karakter bidang ideologi
Bangsa, Pembauran | wasbang
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Target s.d. | Realisasi %
’ P Target Triwulan | s.d.dengan | Capaian
i [4) Uralan Tugas Indikator Kinerja Tahiaman i Triveilan
111
Kebangsaan, Bineka | Jumlah anggaran Rp Rp Hp 100%
Tunggal [ka dan koordinasi di 213885, | 10587358 | 10587358
Sejarah Kebangsaan | bidang ideologi (i 2 2
washang yang
terlaksana
10 | Melaksanakan jumlah keluarga 973 797 prang | 797 orang | 100%
kegiatan yang mengikuti | Keluarga
Pembentukan dan pembentukan
Penumbuhan dan
Karakter Keluarga penumbuhan
Melalui Peningkatan | karakter
Kesadaran [
Jumlah anggaran Rp Rp Rp 100%,
Masyarakat akan yang mengikuti | 1.100.02 | 509.7578 | 509.757.8
Pentingnys pembentukan 0.000 ag 98
Penghavatan dan dan
Pengamaiin penumbuhan
Pancasila dalam Lotk
Semua Aspek
kel
Bermasyarakat,
| Berbangsa, dan
| Bernegara
11 | Melaksanakan Laporan hasil 1 1 1 100%
| pembinaan aktivitas | pembinaan Dokumen | Dokumen | Dokumen
kepaskibrakaan dan | aktivitas
Purnapaskibraka kepaskibrakaan
dan
Purnapaskibraka
| Jumlah anggaran Rp Rp Rp 100%
pembinaan yang | 535.943. | 4259583 | 4259583
terlaksana oo | 440 40
12 | Melaksanakan Jumlah orang 612 | 3B4orang | 384orang | 100%
koordinasi di Bidang | vang mengikuti Orang
Kewaspadaan Dini, koordinasi di
Kerfa Samia Intelijen, | bidang
| Pemantauan Orang kewaspadaan
| Asing, Tenaga Kerja | dini
Asing dan Jumslah
] ANZEEran Rp Rp Rp 100,
Lembaga Asing, koordinasi di 261967, | 2023446 | 2023446
| Lf‘“;‘?'u;:““m hidang 000 00 00
| e [ chERLdl
Negara, Fasilitas] E}“’Hdﬂ"
Kelembagaan Bidang

Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Daerah
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Targets.d. | Realisasi B
Target Triwulan | sd. dengan | Capalan
No Uralan Tugas Indikator Kinerja Tahunan i Teiwulan
11}
13 | Melaksanakan Jumlah orang 150 150 orang | 150 orang | 100%
koordinasi di Bidang | yang mengikuti Orang
Ketahanan Ekonomi, | keordinasi di
Sosial, Budaya dan bidang
Fasilitasi Pencegahan | ketahanan
Penyalagunaan ekonom|
Markotika,
Fasilitasi Kerukunan | Jumlah anggaran Rp Rp Rp 1004
Umat Beragama dan | kewordinasi di 67.887.0 | 57.690.90  57.690.90
Penghavat bidang 00 4 4
Kepercavaan di ketahanan
| Daerah ekonomi
| Rata-rata Capalan | 100%

Dari tabel 2.3 di atas rata-rata pencapaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan pada
Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol Kota Pekalongan adalah sebesar 1000
dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil, faktor pendukung keberhasilannya

sebagal berikut:

1 Adanya Perwal tentang tugas pokok dan fungsi (Perwal Nomor 82 Tahun
2020]) dan S0P Penelaah Teknis Kebljakan sebagai pedoman;

2. Monitoring dan Evaluasi pimpinan secara rutin tiap minggu;

3. Saranadan prasarana yang memadai,

Politik”, 2025

-Lr.rpﬂrm'r Kinerja Triwrdan I “Pemelooh Teknis Kehijokan™ | “Badan Kesatuan Bangsa dan




BAB IIII
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja "Penelaah Teknis Kebijakan” adalah sebesar 100% dengan
kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”,

HB. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam "Penelaah Teknis Kebijakan” Triwulan
Il Tahun 2025 adalah sebagal berikut ;
1. Penambahan penyediaan sarana dan prasarana penunjuang kinerja;
2. Peninglkatan 5DM secara kuantitatif dan kualitatif;
3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025

Mengefahui
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA, FENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

0”/2

N 1?'12120119‘99&31!]05 NIPY199607072020122016
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PADA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESBANGPOL KOTA PEKALONGAN

BADAN KESBANGPOL KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Perkantoran Badan Keshangpol
Kota Pekalongan Triwulan 111 Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah
ditentukan, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dar Sistern Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik { good governance ), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal inl sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Pengadministrasi Perkantoran Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa oufput maupun oufoomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun uniuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas
pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja dan reformasi
birckrasi sebagal bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabiiitas
kinerja, melalul laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja
Pengadministrasi Perkantoran Badan Kesbangpol Kota Pekalongan melalui pelaksanaan
seksi kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025

NIP. 19750518 200604 1 008

Loporan Kinerjo Pengodministrasi Perkantoran Poda Bidang Politik dalom Negeri dan
Organisasi Kemosyorokaton
| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tabun 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peragturan Wali Kota Pekalongan Momor 82 Tahun 2020 Tentang
kedudukan, susunan organisasl, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan
Kesbangpol, Pengadminisirasl Perkantoran Pada Bidang Politk Dalam Neged dan
Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesbangpol mempunvyali tugas dan fungsi
membantu Kepala Bidang Politk Dalam Neger dan Organisasi Kemasyarakatan Badan
Kesbangpol Kota Pekalongan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi  jabatan Pengadministrasi Perkantoran  Badan
Kesbangpol Kota Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Pengadministrasi Perkantoran Pada Bidang Politik Dalam Negeni dan Organisas
Kemasyarakatan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

Kepala Badan Keshangpal
Fota Pakalongan

Bidang Politik Datam Megen dan
Organisasi Kernasyarakatan

Crmas/Pengolah Perlsmtoran
Daka

Drganisas) Kemosyarakatom
| Badan Kesbangpol Kata Pekalongan Tahun 2025
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang diseriai dengan indicator kinerja.Melalui
perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang serta sumberdaya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Pada Bidang Politik Dalam
Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun
2025 adalah sebagal berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja
~ Pengadministrasi Perkantoran Badan Kesbangpol Kota PekalonganTahun 2025
Mo SazarankKegiatan Indikator Kinerja | Satuan Target
Mm@ £ __{4) (5
1 | Menenma, mencatat, dan Menyusun Berkas 130
menyortir surat/dokumen
surat/dokumen/berkas, untuk

sesuai dengan prosedur dan | PEngendahan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencairan

2 | Memberi lembar pengantar | Pengelompokan | Berkas | 135
pada surat/dokumen/berkas, |surat/dokumen
sesuai dengan prossedur untuk
dan ketentuan yang berlaky, |Memudahkan
agar memudahkan i pencarian
pengendalian

'3 | Mengelompokkan | Pengelompokan | Berkas | 75
surat/dokumen/berkas | Surat / Dokumen A

Lapovan Kinerja Pengodministrosi Perkantoran Podo Bidang Politik dolam Negeri don
Orgonizasi Kermasyarakatan
| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun 2025




Indikator Kinerja

No SasaranMegiatan Target
(1) (2) 3) ) (5)
menurut jenis dan sifatnya, |/ Berkas untuk
sesuai dengan prosedur dan | Pendistribusian
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan
pendistribusian
4 | Mengadministrasikan dan | Jumlah Berkas 125
mendokumentasikan . Dokumentasi
surat/dokumen/berkas Kegiatan/
sesuai dengan prosedur dan | Sosialisasidan |
kelentuan yang berlaku, agar | administrasi surat
tertib administrasi | Yong terausun
sesual dengan
prosedur
' 5 | Melaporkan hasil Jumiah Data 100
pelaksanaan tugas sesuai Pelaporan
dengan prosedur yang kepada
berlaku sebagai bahan Atasan/Pimpinan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
6  Melaksanakan tugas dan Jumilah Data 8
perintah atasan atau Pelaksanaan
pimpinan Tugas Sesuai
Perntah Atasan

B. Capaian Kinerja

Capaian kinerja Pengadministras Perkantoran Pada Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesbangpol Kota Pekaiongan tahun 2025 dilakukan

Loparan Kinero Pengadministrasi Perkontovan Podo Bideng Politik dalom Negeri dan

| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun 2025

. Organisasi Kemasyarakatan




dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator
kinerja kegiatan dan didukung dengan data-data yang mendukung relevan.

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No.54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90,1 5.d. kebih Sangat Tinogi / Sangat Berhasil
75.1 5.d. 90 ' Tinggi /| Berhas
65.1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 ' Rendah / Tidak Berhasil
0 s.d. 50 1| Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Pada Bidang Politik Dalam

Meger dan Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan tahun 2025
Triwuwlan III sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Crgonisasl Kemasyarokoton

Loparan Einerie Pengodministras Peckaniorah Podo Bidang Politik dolam Neger dan
| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun 2025




Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Pada Bidang Polibk Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan pada
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
Triwulan III Tahun 2025

Laparan Kinerlo Pengodminlstrasi Perkanforan Poda Bidang Politik dalam Neger! dan

Organisas’ Kemasyarakatan

| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun 2025

S e e | s | PO | sl | tekeied | %
{1 (2} () (4 (s) (6) 5] (8)
1 | Menerima, mencatat, dan Menyusun Berkas 130 s 105 100 %
menyortir surat/dokumen untuk
surat/dokumen/berkas, sesuaj | Pengendalian
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencairan
2 | Memberi lembar pengantar | Pengelompokan surat/ | Berkas 135 110 110 100 %
pada surat/dokumen/berkas, | dokumen untuk
sesuai dengan prossedur dan = Memudahkan pencanan




. - e E T
(1) (2) : (3) (4) (53 (8) (7} {8)
ketentuan yang beriaku, agar o
memudahkan pengendalian
3 | Mengelompokkan Pengelompokan Surat/ | Berkas 75 60 &0 100 %
surat/dokumen/berkas Dokumen / Berkas untuk
menurut jenis dan sifatnya, Pendistribusian
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian
4 | Mengadministrasikan dan Menyusun "Berkas 13 00 100 100 %
mendokumentasikan surat/dokumen untuk
surat/dokumen/berkas sesuai | Pengendalian
dengan prosedur dan

Loporan Kinerfo Pengodministros! Perkantoran Poda Bideng Poliilk dalom Negeri dan

Orgonises Kemosyarokatan

| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun 2025




IFIH.EHJ'-_U:I

z TargetTahun | Target s.d %
" . TR0 ne Sakuen an Triwulan TIT | Triwulan [ | Capaian
(1) (2 ' 3 (%) 5] &) 6] )
ketentuan yang berlaku, agar '
tertib administrasi
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan | Jumiah Pelaporan Data 100 75 75 100 %
tugas sesuai dengan prosedur | kepada Atasan/Pimpinan
yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
6 | Melaksanakan tugas dan Jumlah Pelaksanaan Data B 6 6 100 %
perintah atasan atau pimpinan | Tugas Sesual Perintah '
| Atasan |
— I i L
Rata-rata Capaian| 100 %

Loparan Kinerjo Pengodministros Perkantoran Poda Bidong Polifik dalam Meger) din

Organizasi Kemasyorokatan

| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun 2025




Dari tabel 2.3 tersebut dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Badan Kesbangpol Kota

Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategon "Sangat Tinggl/ Sangat Berhasil ™.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan III yang sangat tinggi ini disebabkan oleh beberapa faktor
sebagai berikut :

1. Adanya Perwal Nomor 82 Tahun 2020 tentang Tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan
Kesbangpal, Pengadminisirasi Perkantoran Pada Kepala Bidang Politk Dalam Neger dan Organisasl Kemasyarakatan Badan
Kesbangpol dimana Pengadministrasi Perkantoran bertanggung jawab langsung kepada Kepala Seksi.

2. Melakukan Peng SP] an sesuai tenggang waktu yang sudah ditentukan

3. Rutinnya pelaksanaan Monitoring situasi daerah dalam setiap bulan

Lopovan Kirerfo Pengodminisrosi Perkontoron Podo Bidong Politik dolom Neger dan
Organisasd Kemasyorakalan
| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun 2025




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas dapat disimpulkan
bahwa capaian kinerja sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat
Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbailkan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Pengadministrasi
Perkantoran Badan Kesbangpol Kota PekalonganTahun 2025 adalah sebagai berikul:
1. Perlu dilakukan evaluasi keglatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Penetapan Indikator Kineja Individu yang mengacu pada Indikator kinerja

organisasi
Pekalongan, 1 2025
Mengetahui
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI PENGADMIN PERKAMNTORAN
DAN ORGAN ARKATAN
Pembina Pe Muda

NIP, 19740805 1994903 1 005 NIP. 19750518 200604 1 008



LAPORAN KINERJA TRIWULAN 111 TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Laporan Kinerja Triwidan I "Pengodministrasi Perkantoran” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Polltdk™, 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) "Pengadministrasi Perkantoran” Triwulan
Il Tabun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP} merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yvang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Pengadministrasi Perkantoran”
mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

i sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggunglawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Pengadministrasi Perkantoran”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025

Pengadministrasi Perkantoran

sl i

Pengatur (11/c)
NIP. 19790724 2008701 1 003

Laporan Kinerfo Triwwlan Ul “Pengadministrasi Perkontoran” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik™, 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023

tentang Analis Jabatan dan Analls Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, "Pengadministrasi Perkantoran

-

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

L.

Mengelola uang / surat berharga sesual dengan ketentuan vang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban

Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BPKAD berdasarkan
surat perintah untuk mengurus keuangan

Menyusun surat perintah membayar [ SPM ) berdasarkan prosedur yang berlaku
untuk penerimaan uang

. Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk

kelancaran pelaksanaan tugas

Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesual prosedur yang
berlaku untuk bahan lampiran laporan

Menyusun laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban

. Melaksanakan tugas dan perintah dari pimpinan / atasan

Politik™, Z025

- Laparagn Kinerja Trivwiden I “Pengodministrasd Perkantoron” | "Badan Kesatuan Bangsa dan



B. Struktur [abatan
Struktur organisasi jabatan “Pengadministrasi Perkantoran®, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SBEERETARIS
BADAN KESATUAN BANGESA
DAN POLITIE

KASUBAG. PAK

IF Pranoto Komputer Pertama

Analis Organisasi

Bendahars

Peripelala Dats

Pengelola Program den Keglatan

| Pengelols Pernanloitan Barang Milik Deesrah

m

Pengadministrast Umam

Laporan Kinerjo Triwwlon NI “Pengadministrasi Perkantoran” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik", 2025



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja., terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terulkur tertenty
berdasarian tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Pengadministrasi Perkantoran” Tahun 2025
adalah sebagai bertkut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Mengelola uang f surat Jumlah  surat berharga yang | 360 dokumen /
berharga sesuai dengan tersusun berkas
ketentuan vang berlaku
untuk bahan
pertanggungjawaban

2 Menvusun pengajuan Jumiah pengajuan surat | 360 dokumen /
surat permintaan permintaan  pembayaran  yang berkas
pembayaran ke BPKAD tersusun
berdasarkan surat
perintah untuk mengurus
keuangan

3 | Menyusun surat perintah | Jumlah surat perintah membayar | 60 dokumen /
membayar [ SPM ) (SPM) yang tersusun berkas
berdasarkan prosedur
yang berlaku untuk
penerimaan uang

4 | Melaksanakan Jumlah pembayaran taglhan yang | 48 kegiatan
pembayaran atas tagihan- | terlaksana
taginan berdasarkan surat
dinas untuk kelancaran

| _pelaksanaan tugas

Lerporan Kinerja Trivulan 11! “Pengadministrasi Perkontoron” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik®, 2025




5 Melaksanakan
permintaan uang muka
berdasarkan surat
perintah untuk
kelancaran pelaksanaan

Jumlah permintaan uang muka
yang terpenuhi

& Menyusun pencatatan

| penerimaan dan
pengeluaran vang di
dalam formulir daftar
penerimaan dan
pengeluaran yang telah
ditetapkan sesual
prosedur yang herlaku
untuk bahan lampiran
laporan

1 keglatan

Jumlah 'i:'u:-'ﬁ::alatan penerim:aan
dan  pengeluzran wang yang
tersusun

7 | Menyusun [aporan
mengenai permintaan,
pengeluaran dan keadaan
kas berdasarkan
penerimaan dan
pengeluaran sebagal
bahan

pertangpunglawaban

T

120 dokumen /
berkas

Jumlah laporan keuangan vang
tersusun

72 dokumen
herkas

8 | Melaksanakan tugas dan
| perintah darf plmpinan /
| atasan

jumlah pelaksanaan tugas sesual
perintah

30 berkas /
dokumen /
kegiatan

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerfa "Pengadministrasi Perkantoran” Triwulan 111

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumuos ;

Capaian Indikator Kinerja = 3eslisas o 1000

Targer

2. Apabila semakin tingg realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = FI“— x 100%

aparan Kinerja Triwulan 11 “Pengodministrasi Perkantoran” | "Badan Kesatuan Bangsa dan

- I
Politik”, Z025




CAPALAN INDIKATOR KINER[A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lehih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.154d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
_ S01sd 65 Rendah / Tidak Berhasil
Osd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerfa "Pengadministrasi Perkantoran” Triwulan [l
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Pengukuran Kinerja "Pengadministrasi Perkantoran”®
Triwulan [l Tahun 2025

Tabel 2.3

Target sd Realisasi %
N Uraian Tugas Indikator Kinerja TZ;LE';IE:H Trivatian2H Trll.ﬂlan S
111
1 | Mengelola uang / |umlah surat 30 180 180 100
surat berharga sesual | berharga yang dokumen
dengan ketentuan fersusun [/ berkas
wvang berlaku untuk
bahan
pertanggungjawaban
2 | Menyusun pengajuan | Jumlah 360 180 180 100
surat permintaan pengajuan surat | dokumen
pembayaran ke permintaan / herkas
BPKAD berdasarkan | pembayaran
surat perintah untuk | vang tersusun
mengurus keuangan
3 | Menyusun surat Jumlah surat 60 30 30 100
perintah membayar [ | perintah dokumen
5PM ) berdasarkan membuayar / berkas
prosedur vang (SPM) yang
berlaku untuk Lersusun
pERErimasin uang

poran Kinerja Trowolen [T “Pengadministrasi Perkantorar” | "Badan Kesatuan Bangsa dan

La
Politik®, Z0Z5




Target sd Realisasi 0%
; Target | Triwulan (1] sd Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Pabrat Frtisrili
I
4 | Melaksanakan Jumlah 48 24 24 100
pembayaran atas pembayaran Kegiatan
tagihan-tagihan tagihan yang
berdasarkan surat terlaksana
dinas untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas
5 | Melaksanakan [umlah 1 ] i 100
permintaan uang permintaan uang | kegiatan
muka berdasarkan muka yang
surat perintah untuk | terpenuhi
kelancaran
| pelaksanaan tugas o o
& | Menyusun Jumlah 120 6l B0 100
pencatatan pencatatan dokumen
penerimazan dan penerimaan dan | [/ berkas
pengeluaran uang di | pengeluaran
daiam formulir daftar | vang vang
penerimaan dan tersusun
pengeluaran yang
telah ditetapkan
sesual prosedur yang
betiaku untuk bahan
lampiran laporan
7| Menyusun laporan |umlah laporan 72 36 36 100
mengenai keuangan yang | dokumen
permintaan, lersusun / berkas
pengeluaran dan
keadaan kas
berdasarkan
penerimaan dan
pengeluaran sebagai
bahan
pertanggungiawaban
B | Melaksanakantugas | Jumlah 50 25 25 100
dan perintah dari pelaksanaan berkas /
pimpinan / atasan tugas sesual dokiimen
perintah /
kegiatan

Rata-rata Capaian | 100%

Laparan Kinero Triwiian 111 "Pengadministrasi Perkontoran” | “Badan Kesatuan Bangsa dan
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Dari tabel 2.3 di atas rata-rata pencapaian kinerja Pengadministrasi Kevangan pada
aub: Bagilan Program Anggaran dan Kevangan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil, faktor
pendukung keberhasilannya sebagal berikut:
. Adanya Perwal tentang tugas pokok dan fungsi (Perwal Nomor 82 Tabhun
2020) dan SOP Pengadministrasl Keuangan sebagal pedoman;
2. Monitoring dan Evaluasi pimpinan secara rutin tiap minggu;

3. Sarana dan prasarana yang memadal,

BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja "Pengadministrasi Perkantoran” adalah sebesar 100%
dengan Kategori “Sangat Tinggl/Sangat Berhasil®,

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “"Pengadministrasi Perkantoran®
Triwulan I11 Tahun 2025 adalah sebagal berikut :
1. Penambahan penyediaan sarana dan prasarana penunjuang kinerja;
2. Peningkatan SDM secara kuantitatif dan kualitagf;
3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan,

Pekalongan, 1 Oktwober 2025

Mengetahui

Kasubag. Program Anggaran dan Keuangan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

. —— sssdmad

NIP. 19810909 200604 1 005 NIP. 19790724 2008701 1 003

Laporan Kinerja Trivwdan [ “Pengadministras Perkantoron” | “Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik”, 2025




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunla Nya maka Laporan Kinerfa {LKj] Pengadministrasi Perkantoran Triwulan 11l Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansl Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance], mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN}. Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa “Pengadministrasi Perkantoran” mempunyal komitmen dan
telcad yvang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang berorientas| pada hasil vang
berupa oulput maupun outoomes.

Di sisl yang lain laporan Inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen  kinerja  sebagal bentuk
pertanggunglawaban kinerfa. Sebagal media akuntabilitas kinerja. melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Pengadministrasi Perkantoran™ melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 Oktwober 2025
Pengadimistrasi Perkantoran

Penata Muda
MIP. 19750411 200701 2010

Laporan Kinerja Triwwlan 1 Pengodministrasi Perkantoran | Badan Kesatuan Bangsa dat
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Wallkota Pekalongan Nomor 54C Tahun 2020 tentang

Analis |abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negerl Sipll pada Badan Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengudministrasi Perkantoran  mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Terlaksananya administrai kepegawalan sesual aturan dan ketentuan yang berlaku,

2, Terlaksananya pengelolaan rumah tangga dinas (Inventaris/Aset) sesual dengan
aturan dan ketentuan yang berlaku

3. Terlaksananya administrasi Umum sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang agar
tertib administrasi

4. Terlaksananya tugas dan perintah atasan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organlsas! jabatan Pengadministrasl Perkantoran, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
‘Sekretaris Badan |

Ea'pailﬁ-ﬁu'h' Bagian Umum dan Kepegawaian |

Pengadministrasi Perkantoran
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerl]a merupakan dekumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan Instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yvang disertal dengan indikator kinerja. Melalui
perfanjian kinerfa, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Tahun 2025
Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target
1 Terlakananya administrasi Jumlah administrasi | 5 Laporan
kepegawaian seual aturan dan kepegawalan
| ketentuan yang berlaku
2 Terlakananya administrasi Jumlah bulan pelaksanaan 12 Bulan
kepegawaian seuai aturan dan adminitrasi kepegawaian
ketentuan yang berlaku
3 Terlaksananya pengelolaan rumah Jumlah laporan pengelolaan | 4 Lapomn
tangga dinas [Inventaris/Asel) ramah  Engga dinas
sesuai aturan dan ketentuan yang [Imventaris/Aset)
beerlabkou
4 | Terlaksananya pengelolaan rumah Jumlah bulan pelaksanaan 12 Bulan
tangga Dinas (Inventaris/Aset) pengelolaan  rumah  tangga
sesuai aturan dan ketentuan yang dimas [Inwentaris/Aset]
| berlaku
5 Terlaksananya administrasi Umum [umlah bulan pelaksanaan 12 Bulan
sesual dengan prosedar dan administrasi Umum
___ ketentuan agar tertib administrasi | |
& | Terlaksananya tugas dan perintah Jumlah bulan pelaksanazn 12 Bulan
alasan tugas dan perintih atasan
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B. Capailan Kinerja
Pengukuran capatan kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan 111
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan reallsas
|ndikator kinerja kegiatan,

1. Apablla semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisast menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = 2=t=8  y 100%
Tacpe:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 285 x 100%
Real past

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan (nterpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaio:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Shals Ovidinal Predilat / Kategori
0.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 5.d. 90 Tinggl / Berhasil

65.1 54, 75 Sedang / Culup Berhasil

50.1 sd, 65 Rendah / Tidak Berhasi

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan 11 Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawabh ini :
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Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan 11 Tahun 2025

Tabel 2.3

Target Target s.d. Healisasi b
Mo Uralan Tugas Indikator Kinerja Pahuiis Triwulan sl Triwulan | Capaian
11l 11
1 | Terlaksananya Jumlah laporan |
administrasi adminlstrasi 1
kepegawaian sesual | kepegawakan 3 | B 5 100%
| aburan dan ketentuan |
| vang berlaku |
2 | Terlak=ananya Jumlak bulan
administrasi pelaksanaan
kepegawain sesumi administrasi 12 9 " 1iHFE
| aturan dan ketentuan | kepegawaian
| yang berlaku
| 3 | Terlaksananya jumlah Laporan
pengelolaan rumah pengelolaan
tangga Dinas rumah tanggs & 3 3 1003
(Inventaris/Aset) Dinas
sesual aturan yang
berlaku |
4 | Terlakzananya Jumiah bulan
! pengelolaan rumah pengelelaan
| tangga Dinas rumah  tangga 17 9 9 10046
| [Inventaris,/Aset) Dinas/ Aset
| sesual aturan vang
| berlaku
5 | Terlaksananva Jumlah bulan
administrasi Umum | pelaksanaan
sesuai dengan administrasi ) 9 100
prosedur dan Umum 12
ketentuan agar
tertib administrasi
6 | Terlaksananyva Jumlah bulan
tugas dan perintah | pelaksanaan 1% f & 100%
atasan tUgAs dari
_| perintah atasan

Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada Triwulan 111 ini adalah sehagai
berikut :

1. Arahan dan bimbingan dari atasan langsung.

2. Terpenuhinya sarana dan prasarana kerja.
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Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan [l ini adalah sebagal berikut :

1. Kurangnya sarana dan prasarana [ Lap top sudah lemot)

2. Kurang kuat koneksi Internet [ Lemot koneks| interner )

Upaya yang dllakukan guna mendukung capalan kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berilcut

1. Usulan pengadaan sarana dan prasarana.
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BAB III
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran adalah sebesar 1009 dengan

kategorl Sangat Baik

Pekalongan, 1 Oktober 2025

Mengetahul

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN

| Q

-

SOPAN WIJIANTO, SE.M.5]
NIP. 19830504 201001 1 013 NIP. 19750411 200701 2 010
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) "Analis Kebijakan Ahli Pertama™ Triwulan
Il Tahun 2025 dapat diselesatkan tepat waktu. Laporan Kinerja [LK]) sebagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance], mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kelusi, dan Nepotisme
(KKN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Analis Kebijakan Ahli Pertama®
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi vang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjiawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui ungkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025
Analis Kebijakan Ahli Pertama

NIP. 19981225 202504 1 007
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 594 Tahun 2021

tentang Analls Jabatan dan Analls Beban Kerja Pegawal Negeri Sipll pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, "Analis Kebijakan Ahll Pertama”
mempunyal uralan tugas jabatan adalah sebagal berikut :

L.

Tercapainya Jumlah Keluarga yang mengikuti Pembentukan dan
Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat
Akan Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan Pancasila dalam Semua
Aspek Kehidupan Bermasyarakar, Berbangsa, dan Bernegara.

Tercapainya jumlah orang yang mengikuti koordinasi di bidang kewaspadaan
dini, kerja sama intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing dan
lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan
bidang kewaspadaan, serta penanganan konflik di daerah.

Jumlah Orang vang Mengikuti Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah,
Mengumpulkan dan mengolah bahan perumusan kebijakan teknis Bidang
Kesatuan Bangsa.

Melaksanakan kegiatan di lingkup kesatuan bangsa,

Menyusun laporan kegiatan di lingkup kesatuan bangsa.

Menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas-tugas lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan fungsinya.

Merumuskan issue-issue kebijakan ke dalam rumusan masalah kebijakan.

Loporan Kinerja Trivenlan [ “Analis Kebijokon Alll Pertamo” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan "Analis Kebijakan Ahli Pertama”, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang
Besatumi Bangsa
1 1 | |
Penelaah Teknts Analis Kebijakan Pengolah Mrata Pemgadminlsirasi Prasu Bhak
Kebijakan Ahli Pertama L i
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalul
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama™ Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

lembaga asing, kewaspadaan
| perbatasan antar negara,
| fasilitasi kelembagaan
bidang kewaspadaan, serta
| penanganan konflik di
| daerah.

negara, fasilitasi kelembagaan
hidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di daerah

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama
Ta.hun 2025
|
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
L. | Tercapainya Jumlah [umlah Keluarga yang mengikuti 874 Orang
Keluarga vang mengikut Pembentukan dan Penumbuhan
Pembentukan dan Karakter Keluarga Melalui
Penumbuhan Karakter Peningkatan Kesadaran Masyarakat
Keluarga Melalui Akan Pentingnya Penghayatan dan
Peninglkatan Kesadaran Pengamalan Pancasila dalam Semua
Masyarakat Akan Pentingnya | Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Penghayvatan dan Berbangsa, dan Bernegara,
Pengamalan Pancasila dalam
Semua Aspek Kehidupan
Bermasyarakat, Berbangsa,
dan Bernegara. o
2. | Tercapainya jumlah orang Jumlah orang yang mengikuti 432 Orang
vang mengikuti koordinasi di | koordinasi di bidang kewaspadaan
bidang kewaspadaan dini, dini, kerja sama intelijen,
kerja sama intelijen, pemantauan orang asing, lenaga
pemantauan orang asing, kerja asing dan lembaga asing,
tenaga kerfa asing dan kewaspadaan perbatasan antar

Laparan Kinerfo Triwulan ] "Analis Kebifakan Abll Pertame” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
3. | Jumlah Orang yang | Jumlah Orang yang Mengikuti 235 Orang
Mengikuti Koordinasi di | Koordinasi di Bidang Ketahanan
Bidang Ketahanan Ekonomi, = Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Sosial, Budaya dan Fasilitasi | Fasilitasi Pencegahan
Pencegahan Penyalagunaan | Penyalagunaan Narkotika, Fasilitas
Narkatika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan
Kerukunan Umat Beragama @ Penghayat Kepercayaan di Daerah
dan Penghayat Kepercavaan
| di Daerah |
+. Mengumpulkan dan - Jumlah dokumen pengadsan barang | 8 Dokumen
mengolah bahan perumusan | dan jasa di bidang kesatuan bangsa
kebijakan teknis Bidang
| Kesatuan Bangsa
5. | Melaksanakan kegiatan di Jumlah laporan pelaksanaan 1 Laporan
linglkup kesatuan bangsa kegiatan di lingkup kesatuan bangsa
6. | Menyusun laporan kegiatan | Jumlah Laporan kegiatan di lingkup 2 Laporan
di lingkup kesatuan bangsa | kesatuan bangsa
7. | Menjalankan dan Jumlah Laporan kegiatan di linghup 10 Laporan
melaporkan hasil kesatuan bangsa
pelaksanaan tugas-tugas [ain
vang diberikan oleh
pimpinan sesual dengan
fungsinya
8. | Merumuskan issue-issue Jumlah dokumen rumusan masalah 1 Dokumen
kebijakan ke dalam rumusan | kebijakan teknis di Bidang Keszatuan
masalah kebijakan Bangsa

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kKinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama” Triwulan (11

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealias o 10004

Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 5B 100%

Aaall eam
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
T —
9.1 5.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 5.4, 90 Tinggi / Berhasil |
65.1 5.d. 75 Sedang / Cubup Berhasil 1
50.1 .. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0xd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capalan kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama™ Triwulan [l
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerfa "Analis Kebljakan Ahll Pertama®

Triwukan Il Tahun 2025

Targets.d | Realisasi % |
No Uraian Tugas Indikator Kinerja TEE:: Th";‘;?'"“ T‘ri:nﬂhn Capatan
1
1 | Tercapainya Jumlah | Jumlah Keluarga 874 587 587 100%

Keluarga yang vang mengikouti Orang Orang Orang
mengikutl Pembentukan
Pembentukan dan dan
Penumbuhan Penumbuhan
Karakter Keluarga Karakter
Melalul Peningkatan | Keluarga Melalui
Kesadaran Peninglkatan
Masyarakat Akan Kesadaran
Pentingnya Masyarakat Akan
Penghavatan dan Pentingnya
Pengamalan Penghayatan dan
Pancasila dalam Pengamalan
Semus Aspek Pancasila dalam
Kehidupan Semua Aspek
Bermasyarakat, Kehidupan
Berbangsa, dan Bermasyarakat,
Bernegar. Berbangsa, dan

Bernegara.

Politik®, 2025
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Targetsd | Realisasi B
; - Target Triwulan s.d Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan i Triwulan
1]

2 | Tercapainyajumlah | Jumlah orang 432 284 284 100%
orang yang mengikuti | yang menglhuti drang Orang DOrang
koordinasi di bidang | koordinasi di
kewaspadaan dini. bidang
kerja sama intelijen, | kewaspadaan
pemantauan orang dini, kerfa sama
asing, tenaga kerja | imtelijen,
asing dan lembapga | pemantauan
asing, kewaspadaan orang asing.
perbatasan antar tenaga kerja
negara, fasilitasi asing dan
kelembagaan bidang | lembaga asing,
kewaspadaan, serta | kewaspadaan
penanganan konflik | perbatasan antar
di daerah. negara, fasilitasi

kelemibagaan
hidang
kewaspadaan,
serta

| penanganan

| konflik di daerah

3 | Jumlah Orang yang Jumlah Orang 235 235 | 235 1004
Mengikuti Koordinasl | yang Mengikuti Drang Orang Orang
di Bidang Ketahanan | Koordinasi di
Ekonomi, Sosial, Bidang
Budaya dan Fasilitasi | Ketahanan

| Pencegahan Ekonomi, Sosial,
Penyvalagunaan Budaya dan
Markotika, Fasilitasi Fasilitasi
Kerukuman Urnat Pencegahan
Beragama dan Penyalagunaan
Penghavat Narkotika,
Kepercayaan di Fazilitasi
Daerah Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

4 | Mengumpulkan dan |umiah laporan ] (i [+ 100

mengelah bahan pelaksanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen
- perumusan kebijakan | kegiatan di
| teknis Bidang lingkup kesatuan
| Kesatuan Bangsa bangsa
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Targetsd | Realisasi B
: ' - Target Triwulan sd Capaian
Ho Hewian Tugas Indikator Kinerfa Tahunan i Triwulan
el 1
5 | Melaksanakan Jumlah Laporan 1 1 1 1008
kegiatan di lingkup kegiatan di Laporan Laporan | Laporan
kesatuan bangsa lingkup kesatuan
‘ hangsa
6 | Menyusunlaporan | Jumlah Laporan 2 1 1 " 100& |
kegiatan di linghup kegiatan di laporan Laporan Laporan
kesatuan bangsa lingkup kesatuan
bangsa
i
7 | Menjalankan dan Jumlah Laporan 10 ¥ 7 10096
melaporkan hasil kegiatan di Laporan Laporan Laporan
pelaksanaan tugas- lingkup kesatuan
tugas lain vang hangsa
diberikan oleh |
pimpinan sesial I
dengan fungsinya |
B | Merumuskan issue- Jumlah dokumen 1 1 I 1 100495
issue kebijakan ke FUITILLSAR Dokumen | Dokumen Dokumen
dalam rumusan masalah
masalah kebijakan kebijakan teknis
di Bidang ‘
| Kesatuan Bangsa .
~ TOTAL 100%

Dari tabel 2.3 di atas rata-rata pencapaian kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama
pada Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol Kota Pekalongan adalah sebesar
100% dengan kategori Sangat TinggifSangat Berhasil, faktor pendukung
keberhasilannya sebagai berikut :

L Adanya Perwal tentang tugas pokok dan fungsi {Perwal Nomor 96 Tahun
2023) dan S0P Anallis Kebijakan Ahll Pertama sebagal pedoman;

2. Monitoring dan Evaluasi pimpinan secara rutin tap minggu;

3. Sarana dan prasarana yang memacdai.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama® adalah sebesar 100%
dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam "Analis Kebhijakan Ahli Pertama® Triwulan [11
Tahun 2025 adalah sebagai berikut ;
1. Penambahan penyediaan sarana dan prasarana penunjuang kinerja;
2. Peningkatan SDM secara kuantitatif dan kualitatif;
3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025

MengetAhul
KEFALA BIDANG KESATUAN BANGSA, ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA,

NIF; ‘3?;:'1; 201 199903 1 005 NIP. 19981325 202504 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
PRAMATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kaml panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas llmpahan rahmat dan
karlunia Nya maka Laporan Kinerja (LKJ] Pranata Komputer Ahli Pertama pada Sekretariat
Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Triwulan
Il Tahun 2015 dapat diselesalkan tepat wakiu. Laporan Kinerja (LEJ) sebagai bagian dari Sistemn
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF| merupakan salah satu cara  untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan MNepotisme (KEN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Aparatur Sipil
Megara (ASN] khususnya babwa Pranata Komputer Ahll Pertama pada Sekretariat Bagian
Umum dan Kepegawaian Badan Kesatuan Bangss dan Politik Kota Pekalongan mempunyai
komitmen oan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerfa organisasi yang berorientas) pada
hasil yang berupa scutput maupun aufcomes.

Dy sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanzan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk pertanggungawaban
kinerja. Sebagal rmedia akuntabilitas kinerjs, melalul faporan ini dapat diketahul tingkat
efektivitas dan efesienst kinerja } Pranata Komputer Ahll Pertama pada Sekretariat Bagian
Umum dan Kepegawaian Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kota Pekalongan melalu
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan,

Pekalongan, f Oktober 2025
PRAMATA KOMP YEH AHL! PERTANA

MUHAMADMIYAL S.Kom
MNIPPPK. 19880221 202521 1 001

Lamoran Kinerag Trivwlan ) Pranota Kamputer Ahd Pertama |
Basdan Easatuan Bangsa dan Politik Kota Pekabongan, 2005
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pranata Komputer Ahli Pertama uraian tugas jabatan adalah sebagal berikit:

[

2. Pemanfaatan sistemn informasi maupun aplikasi Pemernintah baik dan Pemerintah

pusat maupun Pemerintah D

3, Melakukan audit rutin terhadap perangkat keras {hordware) maupun perangkat lunak

[saftwore) guna kelancaran dalam melaksanakan tugas;

aerah;

. Deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan infrastruktur teknologi informass;

4, Pemanfaatan octomatisas: perkantoran guna efisiensl waktu dan kinerja.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pranata Komputer Ahll Pertama, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini -

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SEKRETARIS BADAN

SUB BAGIAN RENVAL DAN
KEUANGAN

SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

PRAKOM
AHLI PERTAMA

Laporan Kmera Triwalan 11 Pronata Komputer AR Pertoma |
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Eota Pekalongan, 2025




BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA
JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Tabel 2.1

Perjarjian Kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama Tahun 2025

NO URAIAN TUGAS IE{I;!IH.&’["I]H KINERJA TARGET
. 2 3 | 4
Terlaksananya pelayanan [umlah laporan
administrasi kepegawaian dengan | adminbstrasi kepegawalan
1 : " 12 berkas
cepat sesuai aturan dan ketentuan | sesuai aturan dan
yang berlaku ketentuan vang berlakuo
Terlaksananya pengelolaan dan Jumlah laporan
| pemeliharaan infrastruktur IT, pengelolaan dan
2 website, media sosial dan aplikasi | pemeltharaan & Berkas
lain untuk mendukung kelancaran | infrastruktur [T, website,
proses administrasi umum media sosial dan aplikasi
perangkat dacrah lain
Terlaksananya administrasi
¥ [umiah laporan
p_engelul_aan rumgh tangga dinas administrasi pengelolaan
3 | (invetaris/persediaan) secara b fisraas dli 4 laporan
| berkala sesuai dengan prosedur PALER. PRI ok
! {inventaris/persediaan)
| yang berlaku
S
Terlaksananya pengelolaan | Jumlah laporan
4 jaringan komputer dan sistem pengelolaan jaringan 12 berkas
pendukung layanan urusan komputer dan sistem
= pemerintah daerah pendukung
!
5 Tertaksananya tugas lain dan Terlaksananya tugas lain 12 Bulan
arahan dari pimpinan dan arahan dari pimpinan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capalan kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan [l Tahun

7025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan,

Leperan Kinerjo Triwulan I Pranata Kamputer Al Pertema |
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, 2025




1. Apabila semakin tinggt realisasi menunjukkan semakin tingginya kiner|a atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 3esliss o 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan sermakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian indikator Kinerja = TSSBEE .« 100%
Rwalimsr

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap Indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri Mo, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretast penilalan  dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat | Kategori
90.1 5., besbih Sangat Tingg [ Sangat Berhasi
75.15d. 90 Tingg / Berhasil
65.1%.d. 75 Sedang / Cukup Berhasd
50.15.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Os.d, 50 sangat Rendah / Sangat Tidak Serhasil

Adapun capaian kinerja Pranata Komputer Ahll Pertarma Triwulan 11 Tahun
2035 sebagaimana tabel 2.3 dibawah Ini :

Loporon Kinerjo Triwulan Il Pronoto KEompiter Ahl Pertama |
Badan Kedatuan Bangss dan Politik Koka Pekalongan, 2025



Tabal 2.3

Pengukuran Kinerjz Pranata Eomputer Ahl Pertama Triwulan 11l Tabun 2025

INDIKATOR Target Target s.d. | Realisasisd
NO: | URAIANTUGAS KINERJA Tahunan | Triwulan1il | Triwulanin | "0 Capalan
1 2 3 4
Terlaksananya
pelayanan jumilah laporan
administrasi adminkstrasi
1 | epeguiatin by ool 12 berkas | 9 Berkas 9 Berkas 100
dengan cepat sesual aturan
sesuai aturan dan | dan ketentuan
ketentuan yang vang berlaku
herlaku
Terlaksananva
pengelolaan dan
pemeliharaan
infrastruktur IT, L“Emn;?:;:z ':'::“
b ﬂh;lt:. mmll:llﬁﬁi pemelibaraan
Rl et infrastruktur IT, | 6 Berkas 5 Berkas 5 Berkas 100
in untuk beite. medi
mendukung v g
sosial dan
kelancaran proses apl st lain
administrasi |
Lum perangkat
daerah |
Terlaksananya |
adminisirasl Jumiah laporan
peEgeDIIn administrasi
rumah tangga ; ol
dinas i
3 (invetaris/persedi | :::zh tangyga 4 laporan 3 Laporan 3 Laporan 10y
Aan) secars ,
berkala sesuai | Edn:::?rla,-’pers
dengan prosedur i
| yang berlaku -
Terlaksananya
pengelolaan Jumlah laporan
jaringan komputer | pengelolaan
dan sistem jaringan
4 sendukung komputer din 12 Berkas % Berkas | % DBerkas 100
layanan urusan sistem
pemerintah pendukung |
daerah |
Terlaksananya Terlaksananya
5 E‘:ﬁ"";ﬂ'ﬂ“ ::gf:::’j; :'i““ 12 Bulan 9 Bulan 9 Bulan 100
plmpinan pimpinan

Laparan Kinerjo Trivwlan 1N Pranato Komputer Ahli Pertama |
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Eota Pekalongan, 2025




Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan (1l ini adalah sebagai berikut
1. Keterbatasan alat pendukung Teknologl Informasi dan Komunikasi (TIK}) wntuk
kefancaran dalam pekerjaan sehari hari;
2, Keterbatasan Jaringan Komputer sebagal jembatan utama dalam  komunikasi

Teknologi Informasi:

3. Keterbatasan IT Support dalam hal inl Sumber Daya Manusia {SOM) s=bagal
pendukung dalam hal Persiapan, Pelaksanaan dan Deteksi Masalah pada Teknelog
Informasi:

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya adalah
sebaga benkut ;

1. Pengadaan alat pendukung TIK pada Anggaran Perubahan;

2. Pengadaan peralatan jaringan komputer untuk meningkatkan kone ks wifi:

3. Pelatihan sederhana kepada pegawail untuk mempermudah dan efisiens: pekerjaan.

Laparan Kinega Trwadan I Fronamo Eompurer Ahl Pertamia |
Badan Eesatuan Bangsa dan Politik Kotz Pekakengan, 2025




BAB III
PENUTUP

Berdasarkan hasil pengukuran kepiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Pranata Komputer Ahll Pertama adatan sebesar 100% dengan  kategorl

“Sangat Tinggl”

Pakalongan, 1 Oktober 2025

Mengetahul
Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Franats kompuLer
Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Ahli Bertama

£ota Pekalongan

v RO

=

SOPAN WIIIANTO, 5.E.. M.SI, MUHAMAD BIYAL, S.Kom
MIP. 15830504 2010011 613 MNIPPPE. 19880221 202521 1001

Laporan Kinerio Triwdlan (1 Prangto KEomputer AR Pertoma |
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Loparan Kinerja Teiwulan IIF "Analis Kebijokan Ahll Perizma” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik®, 2025



KATA PENGANTAR

Puji syubur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) "Analis Kebijakan Ahli Pertama” Triwulan
[1l Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian
darl Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah sat
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laperan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Analis Kebijakan Ahli Pertama"
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil vang berupa output maupun outcomes.

DI sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama”™
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 Oktober 2025
Analis Kebijakan Ahli Pertama

Penata Muda
NIP. 20010804 202504 1 001

Laporan Kinerja Triwulan N “Analis Kebijakan Akll Pertama” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Polidk", Z0Z5
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 598 Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri Sipil pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, "Analis Kebijakan Ahli Pertama®
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut
1. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah
Jumlah dokumen terkait perumusan masalah kehijakan
Jumlah laporan rekomendasi kebijakan
Jumlah dokumen rumusan masalah kebijakan

Tersedianva Laporan hasil evaluasl

hotn & LR

Jumlah laporan kinerja yang sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berfaku.

Laporan Kinerfa Triwulan i1l “Analis Kebijokaon ARli Pertama” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik®, 2025




B. Struktur jabatan

Struktur organisasi jabatan "Analis Kebijakan Ahli Pertama®, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang Politik
Dalam Negeri dan
Crrganisasi
Kemasyarakatan
| 1
Analis Kebijakan Ahli Pengadministrasi Pramu Bhakti
Pertama Perkantoran

Laporan Kinerfa Trivalan I “Analis Kebijokan Al Pertama® | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politlk®, 2025




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalul
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama®™ Tahun 2025
adalah sebagai berilout

Tabel 2.1
Perjanjlan Kinerja Analls Kebijakan Ahli Pertama
T'alhun 2025

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1. Pelaksanaan Kebijakan di Jumlah Orang vang Mengikuti 200 0rang |
Bidang Pendidikan Politik, Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Etika Budaya Palitik, Pendidikan Politik, Etika Budaya
Peningkatan Demokrasi, Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan Pemerintahan, Perwakilan dan |
dan Partai Politik, Pemilihan | Partai Politik, Pemilihan
Umum /Pemilihan Umum Umum,/Pemilihan Umum Kepala
Kepala Daerah, serta Daerah, serta Pemantauan Situasi
Pemantauan Situasi Politik di | Politik di Daerah :
Daerah . B

2. | Menyediakan informasi Jumlah dokumen terkait perumusan | 1 dokumen
terkait perumusan masalah = masalah kebijakan

3. | Menyediakan rekomendas Jumlah laporan rekomendasi 1 dokumen
kehijakan kebljakean

4. | Merumuskan isue-isue Jumlah dekumen rumusan masalah 1 dokumen
kebijakan ke dalam rumusan | kebijakan

. maszalah

5. | Melaksanakan pemantauan | Tersedianya Laporan hasil evaluasi 1 dokumen

dan evaluasi implementasi
. kebijakan

6. | Membuat laporan kinerjas umiah laporan kinerja yang sesual 1 Laporan

secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
| dengan prosedur dan yang berlaku

Laparon Kinerfo Triwakn I “Analis Kebijakan Ahll Pertame” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politilc”, 2025




No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan
program berikutnya

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama” Triwulan 1]
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2ealisas 10004
Targst

Z Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 228 x 100%

AT
Aealiias

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori !
90,1 s.d, lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil |
75.15.4.90 Tinggi / Berhasil |

65,154, 75 Sedang S/ Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil .
0354, 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capaian kinerja “Analis Kebijakan Ahli Pertama”™ Triwulan I
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Laparan Kinerfa Triwwdan [T “Analis Kebijokan Abll Pertama” | “Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik®, 2025



Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama”
Triwulan |1l Tahun 2025

Target sd | Realisasi T
; : Target Triwulan e | Capaian |
Mo | Uraian Tugas [ndikator Kinerja Tahuna il Triwulan
1l
1 | Pelaksanaan Jumlah Orang 200 103 100 100%
Kebijakan di Bidang | yang Menglkuti Orang Orang Orang
Pendidikan Politik, Pelaksanaan
Etika Budaya Politik, | Kebijakan di
Peningkatan Bidang
Demokrasi, Fasilitasi | Pendidikan
Kelembagaan Politik, Etika
Pemerintahan, Budaya Paolitik,
Perwakilan dan Peningkatan
Fartai Politik, Demokrasi,
Pemilihan Fasilitasi
Umum,/Pemilihan Kelembagaan
Umum Kepala Pemerintahan,
Dasrah, serta Merwakilan dan
Pemantauan Situasi Partai Politik,
Politik di Daerah Pemilihan
Umum/Pemilika
n Umum Kepala
Daserah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah
2 | Menyediakan Jumlah dokumen 1 1 1 1009
informasi terkait terkait dokumen | dokumen dokumen
perumusan masalah | perumusan
masalah
I kebijakan
3 | Menyediakan Jumlah laporan 1 1 1 1009%
rekomendasi rekomendasi dokumen | dokumen | dokumen
| kebijakan__ kebijakan
[ 4 | Merumuskan isue- Jumlah dokumen 1 1 1 100%
isue kebijakan ke rUMSan dokumen | dokumen | dokumen
| dalam rumusan masalah
masalah kehijakan
2 | Melaksanakan Tersedianya 1 1 1 10059
pemantauan dan Laporan hasil dokumen | dokumen | dokumen
evaluasi evaluasi
‘ implementasi
kebijakan
| & | Membuat laporan |umlah laporan 1 1 1 1009
i kinerjs secara kinerja yang Laparan Laporan Laporan
berkala, sesuai sesuai dengan

Politik®, 2025

Loporan Kinerfa Triwulan I "Analis Kebijokon ARl Perfama” | "Badan Kesatuan Bangsa dan




Target sd | HRealisasi %0

Target Triwulan sd Capatan
Tahunan [ Triwulan
111

No Uraian Tugas Indikator Kinerja

dengan prnsﬂdur_n:llla.n' : r.ims&dur dan

ketentuan yang ketentuan yang
berlaku sebagal berlaku

bahan penyusunan

program berikutnya | _ |

Rota-rata Capalan | 1009

Dari tabel 2.3 di atas rata-rata pencapaian kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama
pada Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol Kota Pekalongan adalah sebesar
100% dengan kategori Sangat Tingzi/Sangat Berhasil, faktor pendubung
keberhasilannya sebagai berikut:
1. Adanya Perwal tentang tugas pokok dan fungsi (Perwal Nomor 82 Tahun
2020)
2, Monitoring dan Evaluasi pimpinan secara rutin tiap minggu;

Laporan Kinerla Triwulan NI “Analis Kebijakan Akl Pertoma” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik®, 2025




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Analis Kebijakan" adalah sebesar 100% dengan kategori
“sangat Tinggl /Sangat Berhasil™,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam "Anpalis Kebijakan Ahli Pertama™
Triwulan 1] Tahun 2025 adalah sebagai berikut
1. Penambahan penyediaan sarana dan prasarana penunjuang kinerja;
2. Peningkatan 5DM secara kuantitatil dan kualitatif;
3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025

Mengetahui
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA,
DAN DRGANISAS] KEMASYARAKATAN,

MUHAMMAD SHOLAHUDDIN, S.H,
NIP. 197408054 999031005 NIP. 200108042025041001

Laporan Kinerja Triwulan 111 “Analls Kebijokan Abli Pertama” | *Badan Kesatuan Bangsa dan
Palitik", 2025




LAPORAN KINERJA TRIWLULAN Ill TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 202

Lepporaan Klnerin Trwardan #1 Pengadmins e Peckantoran | Badan Kedatuan Bangsa dan Politik Kota
Pelkalonigian, 2025




KATA PENGANTAR

Pufi syukur ksmi panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia
Wya maka Laporan Kinerja (LK1} Pengadministrasi Perkantoran pada Bidang Eesatuan Bangsa
Badan Kesatuan Bangsa dan Folitik Kota Pekalongan Triwulan [l Tahun 2025 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Kinerja (LK)} sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemenntah (SAKIP} merupakan szlah satu cara untuk mewujudken tata kepemerintahan yang
baik {(good governarce}, mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praitek
Korupsi, Kolusi, dan MNepotisme (KEN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan  Aparatur Sipil Megara (A5N] khususnya babwa  Pengadministrasi
Perkantoran pada Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesatuan Bangsa dan Poltik Kota Pekalongan
mempunyal komitrmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil vang berupa ouTpul mMaupun auTcomes.

Di sisi yang lain laporan i juga disusun untuk memberkan gambaran tentang tingkat
keberhasitan capaian kinerjs secara berkals dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dafam pergelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagal media akuntabilitas kineria, malalui laparan ini dapat diketabui tingkst efektivitas
dan efesiensi kinerja | Pengadministras| Umum pada Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Pekalongan melaslu pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahiun 2025 yang tefah ditetapkan

Pekalorgan, 1 Oktober 2025
PENGADMIMNISTRAS! PEREANT CRAN

MUSTAK]
NIP, 15680212 200906

Laparan Finera Trwoion 1Y Pengodministras Feranionan | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Pirkalomgan, 200
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan FungsiJabatan

Pengadministrasi Perkantoran wraan tugas [abatan adalan sebagai berikut;

1. Terlaksananya penerimaan, pencatatan dan penyurtiran surat/dokumen/berkas sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian;

2. Terlaksananya pembenan lembar pengantar pada surat/dikumen/berkas, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian;

3. Terlaksananya pengelompokan surat/dokumen berkas menurut jenis dan sifatnya, sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pendistribusian;

&, Terlaksananya administrasi dan dokumentasl surat/dokumen/berkas sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang beriaku agar tertib administrasi.

5. Terlaporkannya hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

6. Melaksanakan tugas dan perintah dari pimpinan/atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Perkantoran, sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Laparan Kinera Trisulan I Pengodminiztros Perkantoran | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Pokalorygan, 2025



Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA BADAN
KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK

| 1
SEKRETARIS BADAN BIDANG POLITIK BIDANG KESATUAN
DALAM NEGERI DAN BANGSA

ORGANISAS]

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

Laporan Kineda Towwalon it Pengodminitrost Perkontoron | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Fekalongan, 2025




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA

L

A, Perjanjian Kinerja

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Tahun 2025

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

e

1 2 3 4

Terlaksananya penerimaan,

pencatatan dan penyurtiran —
1| surat/dokumen/berkas sesuai it igabiirinn ek & Barkas
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan
FIE‘I".-EEFIEH
Jurmniah pemberian lembar
Terlaksananya pemberian lembar | pengantar pada
pengantar pada surat/dokuren/berkas
3 surat/dikumen/berkas, sesual sesual dengan prosedur 30 Berkas
dengan prosedur dan ketentuan dan ketentuan yang
yang berlaku agar memudahkan berlaku agar
pengendalian memudahkan
pengendalian M
Terlaksananya pengelompokan
ﬂu@t;; liﬂl\il..!;'l'lenf barkas r:lenurut o penpdlermolan
g [ HiRye; Seslal dengad surat/dokumen/berkas 25 Berkas
prosedur dan ketentuan yang vang disusun
berlaku agar memudahkan
pendistribusian o
Terlaksananya administrasi dan
duturndér;tasl /berka  lumiah administrasi dan
g | SUrSLCoRUmBn; BoMES Shole) | dokumentasi 30 Berkas
dengan prosedur dan ketentuan

5 dok berkas
vang berlaku agar tertib surat/dokumen/

administras|

L Kinerfo Trivewlan ) Pengadministras Perkantoran | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Pekalongan, 2025




NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumiah laparan
Terlaporkannya hasil pelaksanaan | pelaksanasn tugas sesual
| tgas sesuai déngan prosedur dengan prasedur van
* yang beraky sebiagal bahan berlaku sebagai h.ahaE AR LaparK
evaluasi dan pertanggungjawsban | evaluasi dan
pertanggungiawaban
é Melaksanakan tugas dan perintah ‘Idum ieh FEF‘E:E :"'?E‘” igas
dat pimipingnystassn _an perintah dari 15 Laporan
pimpinan/atasan

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwalan 1l Tahun 2025
difakukan dengan cara membandingksn antara target dengan realisasi indikator Kiner|a
kegiatan
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kineria, rumus -

Capaian Indikator Kinerja =Reniimn . 1009
Tazgst

2. Apabila semakin tinggl realisasl menunjukkan semakin rendahmya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 122828 % 100%
Realimm

CAPALAN INDIEATOR KINERIA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri
No. 534 Tahun 2010, menggunakan interpretas: penita@an dengan pengukuran dengan skala

ardinal yaitu

Laparan Kinenia Trivwian N Pengadermbsings Pedkcmioran | Badan Kesatuan Bangsa dan Palitik Eota
Pekalomgan, 2005



Tabel 2.2

Pergukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Prediat [ Kategor
60,1 =.d: lebik Langat Tingg / Sangat Berhasi
TS 5.4. 90 Tingg / Berbasl
BS.L 56 75 Sedang ¢ Culkup Berhasil
B0.1s5.d BS Rindah [/ Tedak Berhasil
Osd 50 0 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasd

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan Il Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan U Tahun 2025

Tabel 2.3

Target Realizasi
INDIKATOR Target s/d. s/d.
NG| A TS KINERJA Tahunan  Triwulan | Triwulan | o Capaian
11} 1]
1 2 3 4
Terlaksananya jumlah
penerimaan, surat/dokumen /
pencatatan dan berkas yang
penyurtran tersusun
surat/dokumen /b
1 | erkas sesuai 8 Berkas & Berkas o Berkas 1040
dengan prosedur
dan ketentuan
vang berlaku agar
memudahkan
pencarkan i ——
Terlaksananya Jumlah
pemberian lembar | pemberian
pengantar pada lembar
surat/dikumen/be | pengantar pada 24 24
. rkas, sesuai surat/dokumen 0 Brelens Berkas Borkas A0
dengan prosedur | berkas sesuai
dan ketentuan dengan prosedur
yang berlaku agar | dan ketentuan | -

Linticran Kimeris Triwadan 1 Perapadmiin fitsr Perkantoran | Badan kesatuan Bangsa dan Politik Eola
Pekalongan, 2025




Target Realizasi
INDIKATOR Target sfd. sfd.
URAJIAN TUGAS KINER}A Tahunan | Triwulsn | Triwulan | 0 Capaisn
11} 11
2 3 4

memudahkan yvang beriaku
pengendalian AEar l

memudahkan

pengendalian
Terlaksananya Jumlah
pengelompokan pengelompokan
surat/dokumen/ | surat/dokumen/
berias menurut berkas yang
jenisdan sifatnya, | disusun
sesual dengan 25 Berkas 18 Berkas | 18 Berkas 100
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
miemudahkan
pendistribusian -
Terdaksananya Jumlah
administrasi dan | administrasi dan
dokumentasi dokumentasi
surat/dokumen/b | surat/dokumen/ 30 Berkas 24 Berkas | 24 Berkas 100
erkas sesual berkas
dengan prosedur
dan !
Terlaporkannya | Jumiah laporan
hasi| pelaksanaan | pelaksanaan
fugas sesua igas sesual
dengan prosedur | dengan prosedur 24 34
vang berlaku | yang bﬁeﬂalm 30 Laporan Laporan Laporan 104
sebagat bahan sebagai bahan
evaluasi dan evaluasi dan
pertanggungjawab | pertanggungiaw
an aban

| Melaksanakan Jumiah | |

tugas dan perintah | pelaksanaan [
d.arl : tugas dan 15 Laporan La;lluzran la p-lﬂzr&n 100
pimpinan/atasan | perintah dari

pimpinan fatasan

Faktor Penghambat capaian Kinerja pada Triwulzn 11l inl adalah sebagai berikut :

1. Keterbatasan Jaringan Internet sebagal jembatan utama dalam komunikasi untuk
kelancaran dalam pekerjazn seharh hari;
7 Penambahan penyediaan sarana dan prasarana penunjuang kKinerja;

Laporan Kinera Trwulan U Pengodministras Ferkantoran | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Pekalongan, 20X




3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan;

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerjs pada Triwulan selanjutrya adalah
sebagal berikut

1. Feningkatan kedisiplinan dalam kiner|a;

2. Pengadaan peralatan jaringan komputer untuk meningkatkan koneksi wifi;

3. Pelatihan sederhana kepada pegawai untuk mempermudah dan efisiensi pekerjzan.

Lénpotan Kinerio Triwiilan 0 Pengodmindsiraes Perkonionan | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Eotz
Petalongan, 2025



BAB II1
PENUTUP

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian

kinerja Pengadministras: Perkantoran adalah sebesar 100% dengan kategori "Sangat Tingg!”

Pekalongan, 1 Cktober 2025

Mengetahul

Kepala Bidang Kegatuan Bangsa Ferngadministrasi Perkantiorzn
Badan Kesatuan an Politik

MUSTAKI

1201 198303 1 005 MIP. 19680212 200206 1 003

Loparan Kine e Triiban I Pengooriminsires Perkanfivon | Badan Kesatuan Bangsa don Politik Kota
Pekslongan, 2025



LAPORAN KINERJA TRIWULAN III

TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Oleh:

URIP WIDIYANTO
NIP: 19740318 201212 1 002

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan karunia-Nya
sehingga Laporan Kinerja Triwulan I1l Tahun 2025 pada Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik (Kesbangpol) Kota Pekalongan ini dapat disusun
dengan baik dan tepat waktu, Laporan ini merupakan wujud tanggung jawab
kinerja dan pelaksanaan tugas yang dilaksanakan selama periode Juli hingga
September 2025 di lingkungan Badan Kesbangpol

Sebagai Pengadministrasi Kantor, penyusunan laporan ini
dimaksudkan untuk memberikan gambaran menyeluruh mengenai capaian
Kinerja, realisasi program, serta kendala dan solusi yang dihadapi dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasl, Laporan ini juga menjadi
bahan evaluasi dan dasar perbaikan dalam meningkatkan kualitas pelayanan
administrasi, efektivitas koordinasi, serta pencapaian sasaran strategis
Badan Kesbangpol di triwulan berikutnya.

Ucapan terima kasih disampaikan kepada pimpinan dan seluruh
jajaran pegawai Badan Kesbangpol Kota Pekalongan atas kerja sama,
dukungan, dan komitmen dalam menjalankan tugas sesual dengan peran dan
tanggung jJawah masing-masing. Tidak lupa apresiasl juga diberikan kepada
berbagal pithak yang telah membantu dalam penyusunan laporan ini, baik
dalam bentuk data, informasi, maupun masukan yang konstruktif.

Harapan kami, semoga laporan ini dapat menjadi acuan dalam
meningkatkan kinerja kelembagaan yang akuntabel, transparan, dan
berorientasi pada pelayanan publik. Semoga Allah SWT senantiasa
membertkan petunjuk, kebuatan, dan keberkahan dalam setiap langkah
pengabdian kita kepada bangsa dan negara, khususnya bagi kemajuan Kota
Pekalongan

Pekalongan, 01 Oktober 2025
Penpadimistrasi Perkantoran

Pengatur Tingkat |
NIP. 19740318 201212 002

Laporun Kinerja Triwulan [l Peagadministrasi Perkantoran | Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik 2025
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Rexlisasi Pelaksanaan kegintan Administrasi Perkantoran Juli-September
2025

No | Uraian Kegiatan Waktu Realisasi Keterangan
- Pelaksanaan Kegiatan
1 | Pengelolaan surat | Juli - September | 100% surat Terlaksana
masuk dan keluar 2025 tercatat dan SesUal Tencana
lerarsip
2 | Penyusunan Juli - September | Laporan tersedia | Tepat wakiu
dokumen 2025 Sesuai Regulas:
administrasi
| Ormas
'3 | Venfikasi Faktual | Juli - September | Data Ter Up Date | Terlaksana
dan Tinjavan 2025 dan Vahdnas
Lapangan
4 | Rekap Daftar Akhir Jul, Data tersedia dan | Tepat waktu
Ormas dan laporan Agustus, dilaporkan
Bulanan | September
5 | Pendukung Agusius dan | Dokumentas dan | Terlaksana
kegnatan mtemal September 2025 | notulens: tersedia |
kelembagaan I

Gmf;;'.'é Capaian Kinerja Administrasi Perkantoran pe

__ BO}
&
= 60
=
W
5 40}
8
[iv]
i

20

0

Juli Agustus September
Bulan

Laporan Kirerfa Trivealan [If Pengodministros Perkontoron | Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik 2025




BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor S54c
Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai
Negeri Sipil pada Badan Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Pekalongan, Penguadministrasi Perkantoron mempunyal  uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :

1. Terlaksananya Administrasi surat / dokumen [ berkas Ormas, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian sesuai aturan yang berlaku.

2. Terlaksananya Memberi lembar Chek List pada surat / dokumen [
berkas Ormas, sesuai dengan prossedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pengendalian.

3. Terlaksananya Verifikasi / dokumen / berkas dan Keberadaan Ormas,
sesuai dengan prosedur dan  ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendataan

4. Melaporkan hasil pelaksanaan mpas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

5. Melaksanakan tugas dan perintah serta tugas lain serta arahan dari
pimpinan

6. Koordinasi dengan pihak terkait dalam kegiatan politik dan

pembinaan Ormas

Laporan Kinerfa Triwalan (1] Pengudministrasi Perkantoran | Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik 2025




. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Perkantoran,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah in| :

KEpaia Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

|
I

Pengadministrasi Perkantoran

Laparan Kinerjo Triwulan I Peagadministrosi Perkgntorgn | Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik 2025



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian  kinerja

merupakan  dokumen

yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan

instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang

disertal dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan

pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wowenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Tahun
2025 adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Kantor Tahun 2025

L ]

Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Menerima dan | Menyusun 100% surat
mengadministrasi  surat /| surat/dokumen dan arsip
dokumen / berkas Ormas, Tertata Rapi ssuai terkelola
sesuai dengan prosedur dan | SOF
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian =il _ S

2 | Memberi lembar Chek List | Laporan tersusun | 100% laporan
pada surat / dokumen / berkas | tepat waktu dan | selesai sesuai
Ormas, sesuai dengan | sesuai format jadwal
prossedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan
pengendalian

3 | Melakukan Verifikasi / | Penyusunan 1009 data
dokumen /  berkas dan | dokumen perizinan  Ormas yang
Keberadaan Ormas , sesuai | dan  rekomendasi terdaftar
dengan prosedur dan | organisasi diperbarui
ketentuan yang berlaku, agar | kemasyarakatan
 memudahkan pendataan o

- 4 | Melaporkan hasil pelaksanaan | Koordinasi Minimal 90%

tugas sesuai dengan prosedur  kegiatan  internal Kegiatan
yvang berlakn sebagai bahan dan eksternal terlaksana

evaluasi dan |

Agenda Kesbangpol

sesuai jadwal |

Laporan Kinerja Triwulan I Peagadministras Perkantoran | Badan Kesatuan
Hangsa dan Politik 2025




Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
pertanggungjawaban berjalan sesuai
jadwal
5 | Melaksanakan tugas  dan | Penyusunan 100% surat
perintah atasan atau pimpinan | laporan dikirim sesuai
administrasi permintaan
Pelayanan
administrasi |
perizinan dan
rekomendasi
S - ﬂl-mas
Koordinasi dengan pihak | Penyusunan 100% kegiatan
terkait dalam kegiatan politik | laporan  kegiatan koordinasi
dan pembinaan Ormas politik dalam terjadwal
negert dan Ormas terlaksana

sesual rencana

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja

Pengadministrasi Perkatoran
Triwulan 111 Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya

kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya

kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = Realisani o 1 000
Targsr

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya

kinerja atau scmakin rendah realisasi

tingginya kinerja, rumus :

menunjukkan semakin

Capalan Indikator Kinerja = T2 B x 100%

Eeaizen

Laporan Kinerfa Triwwlan [N Pengadministrost Perkantoron | Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik 2025




CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA

Penilaian capaian kinerja untuk sectiap indikator kinerja
sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan
interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yalt;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 5.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.15.4.90 — Tiaggt) Berhasi]

65.1 5d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.15d. &5 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran
Triwulan 1l Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan [l Tahun 2025

Target | Realisasi U
I Indikator Target | s sd Capagan |
Mo Uratan Tigss Einerja Tahunan Triwulan | Triwulan
______ (NP Ui M) ™ 1

| Menerima dan - Menyusan 1M sural
mengad ministrasi surat ' sural fdokumen dan arsip
{ dokumen [/ berkas | Tertata Rapi terkelala
Ormas, sesuak dengan ssual S0P
prosedur dan
ketentuan yang b L 1063
berfaky, agar
memudahlkan |

| pencarian 1| e |

2 | Memberi lembar Laporan 10 |
Chek List pada sural | fersusun  tepat laporan
f dokumen /berkas | waktu dan sesual | selesy sesual
Drmas, sesual dengan | format jadwal
prossedur dan
ketentuan yang 36 36 100%

| berlalu, agar

memudahkan

3 | Melakukan Verfikasi /) | Penyusunan 100%; data
dokumen / berkas dan | dokumen Ormas yang
Keberadaan Ormas, perizinan dan terdaftar
sesuai dengan prosedur | rekomendasi diperbarui
dan ketentuan yang organksasi 135 135 1005

| berlaku, agar kemasyarakatan

memudahkan
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Target | Realisasi %
; Indikator Target sud s.d Capalan
14 Heatan Tuges Kinerja Tahunan Triwulan | Triwulan
i il
| pendataan =
4 | Melaporkan hasil Koordinasi Minimal 90%:
pelaksanaan tugas kegiatan intermal kegiatan
sesuai dengan prosedur | dan eksternal terlaksana
wang berfaku sebagai Agenda sesuai adwal 100%
bahan evaluasi dan Keshangpol 14 18
pertanggunglawaban berjalan  sesuai
jadwal
5 | Melaksanakan tugas Penyusunan 100%
dan perintah atasan laporan surat dikirim
dlau pimpinan administrasi sesik
Pebayanan permintasan
administras| ) 1] DT B
perizinan dan
rekomendasi
Crmuas
Koordinas! dengan Penyusuman 10
6 | plhak terkait dalam laporan keglatan kegiatan
kegiatan politik dan politik dalam | koordinasi
pembinaan Ormas negeri dan terjadwal Ak 46 100 %6
Ohrmias terlaksana
sesual
rEMCENE

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 11 ini

adalah sebagai berikut :

1] Kepemimpinan & Komitmen Pejabat

)

Mengapa penting: komitmen pimpinan memastikan alokasi waktu dan
sumber daya untuk penyusunan laporan, validasi data, serta tindak
fanjut rekomendasi.

Adanya dan

pimpinan yang menugaskan tim penyusunan,
menetapkan PIC | Orang yang bertanggung Jawab Langsung ), dan
jadwalkan rapat validasi mingguan selama 2-3 minggu sebelum
finalisasi.

Data dan Kinerja Terintegrasi (basis data kinerja)

Sistem Monitoning & Evaluast Intemal yang Rutin menctapkan alur
pengumpulan data dan tenggat (s H-14 finalisasi), dan  rapat
sinkromsasi antar-Seksi schingga pengumpulan data lebih cepat Misal

Sinkronkan data dengan unit keuanpan dan perencanaan.
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3) Petunjuk Teknis yang Jelas

« Meminimalkan interpretasi berbeda antar unit kerja,

« Adanya panduan singkat tentang cara pengisian [ersonil dalam
setiap keglatan.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan [11 ini adalah sebagai

berikut :

1, Kurangnya Kualitas sarana dan prasarana Kerja ( Laptop Perlu di Up

Grade )

2. Lingkungan Tidak Mendukung ( Jtka Hujan Banijir )

3, Kurangnya Pendidikan Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan

selanjutnya adalah sebagai berikut :

1. Pengadaan sarana dan prasarana Baru

2. Penataan Lingkungan Dan Rehabilitasi Gedung Kantor

3. Memperbanyak Pelatihan dan Diklat Peningkatan Kapasitas dan

Kompetensi.
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BAB IlI
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan
bahwa realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran adalah
sebesar 100% dengan kategori Sangat Baik.

Akuntabilitas kinerja jabatan adalah bentuk pertanggungjawaban
seorang pegawal atas pelaksanaan tugas dan fungsi jabatannya, yang
ditetapkan melalui perjanjian kinerja serta dievaluasi berdasarkan
indikator yang terukur, terencana, dan terdokumentasi. Akuntabilitas ini
mencerminkan keseriusan pegawai dalam menjalankan peran sesuai
jabatan yang diemban serta menjadi dasar dalam penilaian kinerja

secara obyektif dan transparan

Pekalongan, 01 Oktwober 2025

Mengetahui

KEPALA SUB. BAGIAN POLDAGRI DAN  PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN
ORMAS

NIP. 19740805 199503 1 005 NIP. 19740318 201212 1 002
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