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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Pekalongan TRIWULAN IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik
(good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
“Plt.Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik” mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja “Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik” melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Perubahan Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Plt. Kepala Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan

M.TAUFIQU ROCHMAN, S.STP..MM
NIP. 19780107 199703 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kota Pekalongan mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan

pemerintahan umum bidang Kesatuan Bangsa dan Politik.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik menyelenggarakan fungsi:

1.

10.

11.
12.

Perumusan dan penetapan sasaran serta program bidang kesatuan bangsa dan
politik;

Perumusan kebijakan bidang kesatuan bangsa dan politik;

Pengoordinasian penyelenggaraan penguatan ideologi Pancasila dan karakter
kebangsaan;

Pengoordinasian penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan ketahanan
ekonomi, sosial, dan budaya;

Pengoordinasian penyelenggaraan peningkatan kewaspadaan nasional dan
peningkatan kualitas dan fasilitasi penanganan konflik sosial;

Pengoordinasian penyelenggaraan peningkatan peran partai politik dan
lembaga pendidikan melalui pendidikan politik dan pengembangan etika serta
budaya politik;

Pengoordinasian penyelenggaraan pemberdayaan dan pengawasan organisasi
kemasyarakatan;

Penyelenggaraan fasilitasi forum koordinasi pimpinan Daerah;
Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;
pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP);
pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian,

dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan;
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13. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN

SEKRETARIS
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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PROGRAM ANGGARAN
DAN KEUANGAN

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.

Melalui

perjanjian Kkinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Tahun 2025
No Tujuan/ Sas'aran Indikator Kinerja | Target Keterangan
Strategis
Tujuan :

1 | Meningkatkan Indeks  Kepuasan | 81,50 | Formulasi:IKM Tahun N
Kualitas Pelayanan | Masyarakat Tipe Capaian : Semakin
Publik Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Bagian
Organisasi

2 | Meningkatkan Persentase 100% | Formulasi: Jumlah
pengelolaan pengelolaan potensi pengelolaan potensi konflik
potensi konflik konflik sosial sosial dibagi jumlah potensi
sosial konflik sosial kali 100%

Tipe Capaian : Semakin

Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Bakesbangpol
Sasaran:

1 Meningkatkan Nilai SAKIP OPD 73,70 | Formulasi : Hasil Nilai
Akuntabilitas Evaluasi AKIP OPD Tahun N
Kinerja Perangkat Tipe Capaian : Semakin
Daerah Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Inspektorat
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Tujuan/Sasaran

No Strategis Indikator Kinerja | Target Keterangan
2 | Meningkatkan etnis | Persentase  etnis/ | 100% | Formulasi: Jumlah
/suku/ agama/ suku/ agama/ ormas etnis/suku/agama/ormas
ormas dan LSM dan LSM  yang dan LSM yang memahami
yang paham memahami nilai- nilai-nilai kehidupan
terhadap nilai - nilai kehidupan berbangsa dibagi jumlah
nilai kehidupan berbangsa penduduk kota pekalongan
berbangsa usia 13-60 tahun kali 100%
Tipe Capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Bakesbangpol
3 | Meningkatkan Persentase partai 100% | Formulasi : Jumlah partai
pemahaman partai | politik dan politik dan lembaga
politik dan Lembaga pendidikan yang memahami
Lembaga Pendidikan yang tata kehidupan politik dibagi
Pendidikan memahami tata jumlah partai politik dan
terhadap tata kehidupan politik lembaga pendidikan
kehidupan poltik Tipe Capaian : Semakin

tinggi semakin baik
Sumber data : Bakesbangpol

B. Capaian Kinerja

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi

Target

x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi

Target

x100%

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

CAPAIAN

Efisiensi = (S22aienkineria 4 _ 4 » 100

rapaian anggaran
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

TRIWULAN IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

TRIWULAN IV Tahun 2025

Tujuan/Sasaran Target Targets/d Rezﬂ/i(siasi %
No Strategis Indikator Kinerja Tahunan TRIWULA TRIWUL Capaian
NIV
AN IV
1 | Meningkatkan Indeks Kepuasan 81,50 81,50 82,33 101,02
Kualitas Pelayanan Masyarakat
Publik
2 | Meningkatkan Persentase pengelolaan 100% 100% 100% 100
pengelolaan potensi potensi konflik sosial
konflik sosial
3 | Meningkatkan Nilai SAKIP OPD 73,70 73,70 73,75 100,07
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
4 | Meningkatkan etnis Persentase etnis/ suku/ 100% 100% 100% 100
/suku/ agama/ ormas | agama/ ormas dan LSM yang
dan LSM yang paham | memahami nilai- nilai
terhadap nilai - nilai kehidupan berbangsa
kehidupan berbangsa
5 | Meningkatkan Persentase partai politik dan 100% 100% 100% 100
pemahaman partai Lembaga Pendidikan yang
politik dan Lembaga memahami tata kehidupan
Pendidikan terhadap politik
tata kehidupan poltik
Rata-rata Capaian 100,22
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik adalah sebesar 100,22 % dengan kategori
Sangat Tinggi.

Adapun tercapainya capaian kinerja tersebut tidak lepas dari beberapa

faktor, antara lain :

Faktor Pendukung Faktor Penghambat
1. Kerjasama dan hubungan yang baik 1. Majemuknya Masyarakat Kota
antar pegawai Badan Kesbangpol Kota Pekalongan dan adanya dinamika
Pekalongan dan juga dengan instansi permasalahan di Masyarakat Kota
terkait, Partai Politik, LSM dan Pekalongan.
Organisasi Kemasyarakatan yang ada. 2. SDM dan Sarana Prasarana yang
2. Kerjasama yang baik dan peningkatan masih sangat kurang.
kinerja  seluruh  pegawai  Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Pekalongan.
C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagai berikut :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
Realisasi s.d %
Pagu Anggaran Target s.d .
No Program Tahunan TRIWULAN Iv | TRIWULANIV | Capaian
(Rp) 'Rp) (Rp) (/4
*100}
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
1 | Program penguatan 1.849.848.000 1.849.848.000 1.785.913.239| 96,54
ideologi pancasila dan
karakter kebangsaan
2 | Program peningkatan 1.719.311.000 1.719.311.000 1.705.010.412| 99,17
peran partai politik dan
lembaga pendidikan

melalui pendidikan politik
dan pengembangan etika
serta budaya politik
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Pagu Anggaran Target s.d Realisasi s.d %.
No Program Tahunan TRIWULAN TV | |RIWULANIV | Capaian
(Rp) (Rp) (Rp) {(* 5)/(4)
100}
3 | Program pemberdayaan 552.847.000 552.847.000 548.950.000] 99,30
dan pengawasan
organisasi
kemasyarakatan
4 | Program pembinaan dan 67.887.000 67.887.000 61.668.710] 90,84
pengembangan ketahanan
ekonomi, sosial, dan
budaya
5 | Program peningkatan 261.967.000 261.967.000 261.446.600, 99,80
kewaspadaan nasional
dan peningkatan kualitas
dan fasilitas penanganan
konflik sosial
6 | Program penunjang 2.513.674.000 2.513.674.000 2.207.308.030{ 87,81
urusan pemerintahan
daerah kabupaten / kota
Jumlah 6.965.534.000| 6.965.534.000 6.570.296.991| 94,33

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai

dengan TRIWULAN IV adalah sebesar 94,33%.

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100,22%,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 94,33%, maka terdapat efisiensi penggunaan

sumber daya sebesar 5,89%
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BAB I
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian Kkinerja sebesar 100,33%,
sedangkan realisasi anggaran sebesar 94,33%, maka terdapat efisiensi penggunaan

sumber daya sebesar 5,89%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :
1. Mengoptimalkan Anggaran yang ada dan merealisasikan semua target yang

masih belum tercapai

2. Peningkatan SDM secara kuantitatif dan kualitatif

3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengetahui
e T;DWALIKOTA Plt. Kepala Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
/’f"’ 5 h a7

ﬂ.‘f‘,f

AD AFZA

ARﬁfAN DJUNAID, SE M.TAUFIQU ROCHMAN, S.STP.MM
“::f" NIP. 19780107 199703 1 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN KESBANGPOL
KOTA PEKALONGAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) "Sekretaris Badan Keshangpol Kota
Pekalongan®™ TRIWULAN 1V Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu Laporan
Kinerfa [LKj] sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik
(goed governance], mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakuek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
“Sekretaris Badan Kesbangpol Kota Pekalongan”™ mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil vang berupa
output maupun outoomes.

DI sisi vang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerfa secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan in
dapat diketahui tingkat efektilltas dan efesiensi kinerja "Sekretaris Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan” melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Sekretaris Badan Kesbangpol Kota
Pekalongan

NIP. 19189007 19
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi




BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Pekalongan mempunyal tugas membantu Walikota dalam melaksanakan
urusan pemerintahan umum bidang Kesatuan Bangsa dan Palitik.

Sekretaris Badan Kesbangpol Kota Pekalongan mempunyai tugas
menyelenggarakan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, barang milik
daerah, dan keuangan, serta pengoordinasian perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat daerah

Sekretaris Badan Kesbangpol Kota FPekalongan menyelenggarakan fungsi
sebagal berikut

Perumusan sasaran, program, dan kegiatan badan:

b, Pengoordinasian perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
kinerja,sasaran, program, dan kegiatan;

¢. Pelaksanaan hubungan masyarakat dan keprotokolan:

d. Pembinaan pengelolaan administrasi keuangan perangkat daerah;

e. Pembinaan pengelolaan administrasi umum perangkat daerah;

f.  Pembinaan pengelolaan administrasi kepegawaian pe rangkat daerah;

B- Pembinaan pengelolaan administrasi barang milik daerah pada
perangkat daerah;

h. Pengoordinasian pengadaan dan pemeliharaan barang milik daerah;

i Pengoordinasian penyediaan jasa penunjang;

j- Pengoordinasian pengelolaan data dan informasi;

k. Pengoordinasian penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOF) dan/atau Standar Pelayanan (SP);

l. Pengoordinasian pelaporan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,
Evaluasi Jabatan, dan Evaluasi Kelembagaan;

m. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan

kegiatan; dan




n, Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Sekretaris Badan

Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah i :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEFALA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIR

Kesbangpol Kota

HEPALA DIDAND HEPALA BIDANG
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansl vang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan pogram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja

Sekretaris Badan Kesbangpol Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
Tabel 2,1
Perjanjian Kinerja Perubahan Sekretaris Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
Tahun 2025
I
No | SasaranStrategis | Indikator Kinerja | Target
dan Program | Tahunan N
1 | Meningkatnya | Persentase 100%: | Formulasi: Persentase capaian kegiatan
ketersediaan laporan | ketersediaan laporan Perencanaan, Penganggaran, dan
capalan kinerja capaian kinerja Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah
Tahun N + Persentase capaian kegiatan
' Administrasi Keuangan Peranghkat
Daerah Tahun N dibagi 2
Tipe capalan : Semakin Unggl semakin
baik
2 | Meningkatnya | Persentase 100%: | Formulasi : Persentase capaian
ketersediaan layanan | ketersediaan layanan keglatan Adminitrasi Kepegawaian
administrasi | administrasi Perangkat Daerah Tahun N +
kepegawalan, kepegawaian, Persentase capalan kegiatan
administrasi umum | administragl umum Administrasi Umum Perangkat Daerah
dan jasa penunjang dan [asa penunjang Tahun N + Persentase capaian
urusan pemerintah urusan pemerintah kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
daerah daerah Urusan Pemerintahan Daerah Tahun N
dibagi 3
Tipe capaian ; Semakin tinggi semakin
Irarile
3 | Meningkatnya Persentase 100% | Formulasi : Persentase ketercapaian
pengadaan/pemeliha | pengadaan/pemeliha administrayl kepagawaian peranghat
raan barang milik raan barang milik daerah Persentase capaian kegiatan
daerah daerah Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Tahun N + Persentase capaian kegiatan




Sasaran Strategis | Indileator Kinerja _Target Keterangan
dan Program Tahunan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Tahun N dibagi 2

Tipe capaian : Semakin tinggl semakin
baik

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Sekretaris Badan Kesbangpol TRIWULAN [V

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

Indikator kinerja kegilatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerfa dengan rumus:

Capatan Indikator Kinerja = Baise o 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin ongginya kinerja, digunakan

Fumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8 x 100%
Roalizam

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

Efisiensi = [ ——— kener o }—1x 100
capaion grggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilalan capalan kinerfa untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:



Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

| - -
9iL.1 sd. lebih Sangat Tin Sangat Berhasil
751 s 90 Tinggi / Berhasil
65154 75 Sedang / Cukup Berhasil .
50.1 s.d. 65 Rendah [ Tidak Berhasil
U sd, 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Sekretaris Badan Kesbangpol TRIWULAN IV
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Sekretaris Badan Kesbangpol Kota Pekalongan TRIWULAN 1V
Tahun 2025
i | Target Realisasi
- Target s/d s/d Y%
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tah Triwulan | Triwulan | Capaian
| W 1y -
1 | Meningkatnya Persentase ketersediaan 100% 100% 100% 100
ketersediaan laporan | laporan capalan kinerja
capaian Kinerja -
2 | Meningkatnya Persentase ketersediaan 100% 100% 100% 100
ketersediaan layanan | layanan administrasi
administrasi kepegawaian,
kepegawalan, administrasi umum dan
administrasi umum |asa penunjang urusan
dan jasa penunjang pemerintah daerah
urusan pemerintah
daerah - N
3 | Meningkatnya Persentase pengadaan / 100% 101 100%; 100
pengadaan/pemeliha | pemeliharaan barang
raan barang milik milik daerah
daerah
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja * Sekretaris Badan

Kesbangpol® adalah sebesar 100 % dengan

berhasil”.

kategori

“sangat tinggi/sangat

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada TRIWULAN IV inl adalah

sebagai berikut ;



1.] Dukungan, bimbingan dan arahan dari Asisten | Setda Kota Pekalongan dan |
Sekretaris Daerah Kota Pekalongan.

2] Kerjasama vang baik dan sinergitas seluruh Karyvawan / wati Badan
Kesbangpol Kota Pekalongan.

3] Semangat dan etos kerja yang tinggi dalam usaha untuk mencapai target
kinerja yang sudah ditetapkan,

4.) Pemanfaatan yang optimal dari peralatan dan perlengkapan kantor yang
sudah ada, walaupun kondisinya terbatas dan sudah tidak berfungsi baik.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai twjuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasl anggaran program
dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
Pagu Targets/d Realisasi 5/d
Anggaran TRIWULAN [V %% Capaian
Mo Program T TEIEI\E;;.;LH v (Rp) ((5)/{4)*100}
(Rp]
(1) (2) (3} (4] (5} (6)
1 | Penunjang Urusan 2.513.674.000 | 2513.674.000 | 2.207.308.030 a7.81
Pemerintahan
Daerah
| Kabupaten/Kota : |
! Rata-rata Capalan g7B81 |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada
TRIWULAN IV adalah sebesar 87,81%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah
sebesar 87 81%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja
TRIWULAN IV sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya
sebesar 12,19 %.




BAB 1lI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 87,81 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 12,19 %.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Sekretaris Badan

Kesbangpol Kota Pekalongan Triwulan [V Tahun 2025 adalah sebagai berikut ;

1. Mempertahankan kinerja dan meningkatkan kembali agar dapat semakin baik
dan optimal.

Z. Bekerjasama dengan PPTK dan Kasir Kegiatan untuk lebih mengoptimalkan
kembali kinerja dan target kinerja.

Pekalongan, 2 J[anuari 2026

Mengetahui
Sekretarls Daerah Kota Pekalongan Sekretaris Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan

30310 199603 1 002




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

- Laporan Kinerja Triwulan IV Kepala Bidang Kesatuaon Bangsa, 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj] Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Triwulan
IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [(LKj)} sehagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP] merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yvang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
[KKN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Fegawal Negeri Sipll pada khususnya bahwa Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa eutput maupun cutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelelaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggunglawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
melalui pelaksanaan kegilatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januarl 2026

Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kota Pekalongan

NUR SLAMET B. SPi, M5i
Pembina
NIP. 19721201 199903 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

B.

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kepala Bidang Kesatuan Bangsa mempunyal tugas
menyelenggarakan  perumusan  bahan kebijakan teknis, pengoordinasian,
pelaksanaan. evaluasi, dan pelaporan di bidang ideologi, wawasan kebangsaan, bela
negara, karakter bangsa, pembauran kebangsaanm bhineka tunggal ika, sejarah
kebangsaan, serta ketahanan ekonomi, sosial budaya, [fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan umat beragama dan penghayat
kepercayaan serta kewaspadaan dini, kerja sama intelijen, pemantauan orang asing,
tenaga kerja asing dan Lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar daerah, serta
fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan dan penanganan konflik.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebul, Kepala Bidang Kesatuan
Bangsa menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan program kerja di bidang kesatuan bangsa.

2. Perumusan bahan kebijakan teknis di bidang kesatuan bangsa.

3. Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan pelaksanaan bidang id eologi
Pancasila dan karakter kebangsaan,

4. Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan pelaksanaan bidang ketahanan
ekonomi, sosial, dan budaya.

5. Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan pelaksanaan bidang kewaspadaan
nasional dan penanganan konflik sosial.

6. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan

7. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas
dan fungsinya.

Struktur Jabatan
struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini




Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA BADAN

SEKRETARIS BADAN

KASUBAG UMUM EASLIBAG PROGRAM
OAN KEPEGAWALAN ANGGARAN DAN

KEUANGAN

KEPALA BIDANG KESATUAN
BANGSA

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
AN DRGANISASI KEMASYARAKATAN

JABATAN
FUNGSIONAL

Sumber: Peraturun Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Orgonisas], Tugas dan Fungsi serta Tata Kerjo Badan Kesatuan Bangsa dan Politik




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalul

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan

Adapun perjanjian kinerja perubahan Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Tahun 2025 adalah sebagal

berikut :
Tabel 2.1
"erjanjian Kinerja Perubahan Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Kota Pekalongan
Tahun 2025
N Aspek _
0 Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) [ {2) {3 (4)
1 | Meningkatnya etnis/suku | Kuantitas | persentase etnis |  suku 100 persen
fagamaformas dan LSM /agamalormas dan LSM yang
yang paham terhadap paham ferhadap ideclogi
ideciogi  pancasila dan pancasila dan wawasan
wawasan kebangsaan kebangsaan -
Waktu Jumiah bulan pelaksanaan 12 bulan
Program Penguatan ldaologi
Pancasila dan  Karakter
Kebangsaan
2 | Meningkatnya pembinaan | Kuantitas | Persentase pembinaan 100 persen
karakler penguatan karakter penguatan wawssan |
Wawasan kebangsaan, kebangsaan, pelaksanaan
pelaksanaan upacara upacara bendera dan korp
bendera dan korp musik msic
| Waktu jJumlah Bulan Pelaksanaan | 12 bulan
Kegiatan Perumusan
Kebijakan Teknisz damn
Pemantapan Pelaksanaan |
Bidang Ideologi Pancasila dan |
L Karakter Kebangsaan
Biaya Juniah Angparan Pelaksanaan Rp.
Hegiatan 1.849,848.000
3. | Meningkatnya etnis .suku. | Kuantitas | Persentase etnis.sukuw.agama/ 100 persen
agamajormas dan LSM ormas dan LSM  yang
vang memahami tentang memaham| tentang ketahanan
ketahanan ekonomi, sosial ekonomi, social d an budaya
dan budaya




Aspek

kegiatan pelaksanaan lkegiatan
perumusan kebijakan teknis
dan pelaksanaan pemantapan
kewaspadaan npastonal dan
penanganan konflik sosial

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Wikt Jumlah Bulan pelaksanaan | 12 bulan
Program Penbinaan dan
Pengembangan Ketahanan |
_ | Ekonomi. Soslal dan Budaya
4. | Meningkatnya pelaksanaan | Kuantitas | Persentase pelaksanaan 100 persen
kegiatan PErUmusan kegiatan perumusan kebijakan
kebijakan  teknis  dam teknis dan pemantapan
pemantapan  pelaksanaan pelaksanaan bidang ketahanan
bidang ketahanan ekonoml, ekonomi, sosial dan budaya
sosial dan budaya
Waktu Jumlah Bulan Pelaksanaan 12 bulan
Kegiatan peErumusan
kebijakan teknis dan
pemantapan pelaksanaan
bidang ketahanan ekonomi,
sosial dan budaya
Biaya Jumlah Anggaran Pelaksanaan | Rp. 67.887.000
Kegiatan pETumusan
kebijakan tekmnis dan
pemantapan pelaksanaan
bidang ketahanan ekonomi,
_ sosial dan budaya -
5. | Meningkatnya penanganzn | Kuantitas | Persentase Penanganan | 100 persen
kejadian terkait konflik kejadlan terkait konflik sosial
sosial _
Waktu Jumlah Bulan Pelaksanaan 12 bulan
Program Peningkatan
Kewaspadasn Masiopal dan
Peningkatan Kualitas dan
Fasilitasi Penanganan Konfitk
Sosial
6. | Meningkatnya pelaksanaan | Kuantitas | Persentase pelaksanaan 100 persen
kegiatan perumusan kegiatan perumusan kebijakan
keblpakan  teknis  dan teknis  dan  pelaksanaan
pelaksanaan pemantapan pemantapan kewaspadaan
kewaspadaan nasional dan naslonal dan  penanganan
penanganan konflik sosial | konflik sosial o
Waktu Jumlah Bulan pelaksanaan 12 bulan
keglatan perumusan kebijakan
teknis. dan  pelaksanaan
pemantapan kewaspadaan
nasional dam penanganan
konfik sosial 1
Biaya Jumlah Anpgaran Pelaksanaan | Rp. 26i967.000




B. Capalan Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Triwulan 1V
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Bealisas o 1oy,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capalan Indikator Kinerja = -TAE*C % 100%

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efislensi = [ SESStimre g 4 300

rapalan arggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun Z010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
i Predikat /
20.1 s.d. lebih Sangat Tinggl [ Sangat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tinggi / Berhasil
65.1 s:d. 75 — Sedang Cukup Berhasil
50,1 5., 65 Rendah [ Tidak Berhasil
O ed: 50 Sangat Rendah [ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Triwulan IV
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :




Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
Triwulan IV Tahun 2025

Indikator Target — %
Mo | Sasaran Keglatan | Aspek : Targetsd | Realisasisd
| . sinerja Tahunan | 3otioniy | Triwalanty | T
1 12} (3) (4} (5] (6] (7] (8)
1 Meningkatnya Kuantil | persentasa etnis 100 % 100 108 L
etnis/suku as I suky
fagamalormas fagamatormas
dan LSM yang dan LEM yang
paham terhadap paham terbadap
ideologl pancasila ideobagi
dan wawasan pancasia dan
kebangsaan WHWEsEn
n
Waktu | Jumiah bulan 12 bulan 12 bulan | 12 bulan 100
pelaksanaan
Program
Penguatan
Ideoiogi
FPancasila dan
Karakter
o | Kebangsaan
2 | Meningkatnya Kuanti | Persentase 100 persen 100%, 100% LOHD
pembinaan tas pembinaan
karakter I karakter
penguatan | penpuatan
WaWASAN | WaWaSR
kebangsaan, kebangsaan,
pelaksanaan | pelaksanaan
upacara bendera | upacara
dan korp musik bendera  dan
korp music _
Waktu | jumlah Bulan | 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100
Pelaksanaan
Kegiatan
Perumusan
Kebijakan
Tivkemis dan
Pemantapan
Pelaksanaan
| Bidang ldeoiogi
| Pancasila dan
Karakter
Kebangsaan
Biaya | Junlah Rp Hp Hp
| Aaaraii LEAY.B4E000 | 1H49848000 | | 785513239 97
Pelaksanaan
) | Keglatan
3. | Meningkatnya Kuanti | Persentase 100 persen 100% 100% 106
etnis .suku. tas etnissukuaga
agama,/ormas ma, ormas dan
dan L5M yang L5M vang
memahami _memahami




No

Sasaran Kegiatan

Aspek

Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target s.d

Triwulan IV

Healisasi s
Triwulan IV

Capalan

tentang
ketahanan
ekonomi, sosial
dan budaya

rentang
ketahanan
ekonomi, social
dan bodaya

Wakiu

Jumlah Bulan
pelaksanaan
Program
Penbinaan dan
Pengembangan
Ketahanan
Ekonomi. Sosial
dan Budaya

12 bulan

12 bulan

12 bulan

14d

Meningkatmys
pefaksanaan
kegiatan
perumusan
kebijakan teknis
dan pemantapan
pelaksanaan
bidang
ketahanan
ekonomi, sosial
dan budaya

ras

Persentase
pelaksanaan
kegiatan
perumusan
kisbijakan
teknis dan
pemantapan
pelaksanaan
bidang
ketahanan
ekonomi, sasial
dan budaya

1M} pfrs;::

L00%

100

100

Waktu

Jumlah Bulan
Pelaksanaan
Kegiatan
perumusan
kebijakan
teknis dan
PEmantapan
pelaksanaan
bidang
ketahanan
elonomi, sosial
dan budaya

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

o

Biaya

Jumlah
Anggaran
Pelaksanaan
Kegiatan
Perumusan
kebijakan
teknis dan
pemantapan
pelaksanaan
bidang
ketahanan
ekonomi, sosial
dan budaya

Meningkatnya
penanganan
kejadian terkait
konflik social

Kuanti
tas

Rp.
67.887.000

Rp.
GT.887.000

Persentase
Pemanganan
kejadian terkair
konflik sosial

100 persen

100%

Rp
62.468.710

9202

100%




Mo

Basaran Kegiatan

Aspek

Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Targot &
Triwubin [V

Realisasi s.d

Capaian

Waktu

Jumlah Bulan
Pelaksanaan
Program
Peninghkatan
Kewaspadaan
Nasional dan
Peningkatan
Kualitas dan
Fasilitasi
Penanganan
Konflik Sosial

12 bulan

12 bulan

Meningkatnya
pelaksanaan
kegiatan
PEFUMLSAN
kebijakan telnis
dan pelaksanaan
pemantapan
kewaspadaan
nasional dan
pEnanganan
konflik sosial

Kuanti

Persentase
pelaksanaan
kegiatan
PEFUmLSAN
kebijakan
{eknis dan
pelaksanaan
peEmantapan
kewaspadaan
nasional dan
pefanganan
konflik sosial

100 persen

pHiTiL

Triwukan [V
12 bulan

1005

100

100

Jumlah Bulan
pelaksanaan
kegiatan
perumusan
kebijakan
teknis dan
pelaksanaan
pemantapan
kewaspadaan
nasional dan
penanganan
konflik sosial

Biaya

Jurmlak
Anggaran
Pelaksanaan
kegiatan
pelaksanaan
kegiatan
FIEJ.'I.III!IIIEED
kebijakan
teknis dan
pelaksanaan
pemantapan
kewaspadaan
nasional dan
penanganan
konflik sostal

1Z bulan

Rp.
201,967 000

12 bulan

.Ii;p
Z61.56 7.0

12 bulan

26 LA4E G0

100

99,80

Rata - Rata

99.20




Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan kinerja Kepala Bidang
Kesatuan Bangsa adalah sebesar 99,20 % dengan kategori Sangat Berhasil

Upaya vang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Tahun 2026
selanjutnys adalah sebagai berikut:

1. Optimalisasi pelaksanaan tiap pekerjaan di Triwulan 1 Tahun 2026

2. Koordinasi lebib intensif ke stake holder terkait

Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagai berikut :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

Pagu Anggaran | Targets.d Realisasi s.d

; % Capaian
Mo Kegiatan Tahunan Triwulan IV Triwulan IV | | A
; (Rp) (Rp) Ry) | {CNE"100)

1) | (2] (3] (4) (=] (6]

1 | Perumusan kebijakan | 1.849.09408.000 | 1.849.948.000 | 1.785.913,238 96,53
teknis dan
Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Ideologi Pancasila dan

karakter Kebangsaan

2 Perumusan Kebijakan 67.887.000 | 67.887.000 62.468.710 9202
Teknis dan
Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonami, |
Sosial dan Budaya

Perumusan Kebijakan 261.967.000 261.967.000 | 261446600 49 .80
Teknis dan
Pelaksanaan
Pemantapan
Kewaspadaan
Masional dan
Penangaman Konfilk
Sosial

Rata-rata Capaian 96,17

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan IV
adalah sehesar 96,17.9%.




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 99,200,
sedanghkan realisasi anggaran sebesar 96,17 %.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerfa dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Kesatuan Bangsa Triwulan | Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Rakor Pengendalian operasional kegiatan dilaksanakan sebelum akhir triwulan.
Z. Komitmen dari PFTK dan Kasir untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan

target yang telah ditetapkan

3. Optimalisasi pelaksanaan tiap pekerjaan di Triwulan | Tahun 2026
4. Koordinasi lebih intensif ke stake holder terkait

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahui
Pit. Kepala Badan Kesbangpol Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
Kota Pekalongan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Pekalongan
M. TAUFIQU ROCHMAN, S.5TP, MM NUR SLAMET B. SPI, M5i

NIP. 19780107 199703 1 002 NIP. 19721201 1999032 1 005







BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerfa dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 99 20%,
sedangkan realisasi anggaran sebesar 96,17 %.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Kesatuan Bangsa Triwulan I Tahun 2026 adalah sebagal berikut :
1. Rakor Pengendalian operasional kegiatan dilaksanakan sebelum akhir triwulan.
2. Komitmen dari PPTK dan Kasir untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan

target yang telah ditetapkan

3. Optimalisasi pelaksanaan tiap pekerjaan di Triwulan | Tahun 2026
4, Koordinasi lebih intensif ke stake holder terkait

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahui
Pit. Kepala Badan Kesbangpol Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
_ LK_&H:-PEH!IBHQ::'I Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kota Pekalopgan

NIP. 19721201 199903 1 005

o



LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat wakiu. Laporan Kinerja
(LK]) sebagal bagian dari Sistem Akuntabifitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP) merupakan
talah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governoncel,
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnys dan Pegawai Megen Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Politik Dalam
Neger| dan Organisasi Kemasyarakatan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasl yang berorientasi pada hasil yang berupa ouwtput maupun
outcomes.

Di sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungiawaban
kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalul laporan inl dapat diketahul tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Politk Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan melalul pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanfian Kinerja

Tahur 2025 yang telah ditetapkan.

Fekalongan, 2 lanuarl 2026

Kepala Bidang Politik Dalam MNeged dan
Organisasi Kemasyarakatan

NIP, 19740805199303100

Loworan £inerja Triwwlan H KBepaio Sidang Pofitie Dofem Negen don Orgonisas Kemasyarmiaoan |
Badan Kesatusn Bangss dan Politil, 2025
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BAB

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsli 5erta Tata Kerja Badan Xesatuan
Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Pekalongan mempunyal  tugas membantu Wallkota dalam melaksanakan urusan

pemerintahan umum bidang Kesatuan Bangsa dan Politik,

Kepala Bidang Politik Dalam Megeri dan Organisasi Kemasyarakatan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai benkut :

L

perumusan program kerja di bidang politik dalam negeri dan organisasi
kemasyarakatan

perumusan  bahan kebijakan teknis di bidang politik dalam negeri dan
organisasi kemasyarakatan;

perumusan  kebijakan  teknis dan  pemantapan  pelaksanaan  bidang
pendidikan  politik, etika budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi
kelembagaan pemerintahan, perwakilan dan parai  politik, pemilihan
umum/pemilithan umum kepala daerah, serta pemantauan situas politik;
perumusan  kebijakan teknis dan pemantapan  pelaksanaan  bidang
pemberdayaan dan pengawasan organisasi kemasyarakatan;

pengoordinasian fasilitasi forum koordinasi pimpinan Daerah;

pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan  pelaksanaan
kegiatan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya

Laporon Kinetja Trwalen IV Kepale Bidong Politit Dakam Neger dan Orgeamisas! Kermesyardakate |
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, 2025




B. Strulitur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi

Eemasyarakatan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

EEFALA BAKESEANGPOL

Lapals Bidurg Paiitid Dulss
Nogorl das Orpanissal
T rrar bt

Pangadministrasi Umus | inalis Ozgas

Loporar Kinerfa Trwalan IV Kepoio Sidong Poiift Delom Meger dor Ovganisos Kernosyarakaton |
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, 2025




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan  dari

pimpinan nstansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi vang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja. Melzalul

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun pefjanjian kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan Tahun 2015 adalah sebagai berikul :

Tabef 2.1

Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negen dan Organisasi Kemasyarakatan

Tahun 2025

No |

Sasaran Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kiner|a

Target

Fi- 1 rfﬁﬁ‘llﬂlhﬁﬁlﬂ i.n.n-;:.l-lnasl_ di | Jumlah Parpol dan  lembaga | 16 lembaga

i bidang pendidikan palitik

pendidikan  yang
| pendidikan politik

rrengikutl |

i

3

hMeningkatnya  ormas
mendapatkan  fasilitasi
pembanaan
Meningxatnya peelaksanaan
koordinas! di bidang pendidikan

yang
dan

Regidtan perurmusan kebijakdn
teknls dan pEmantapan
pelaksanaan bidang
pemberdayaan dan
P AW O ganisas|
| kemasyarakatan

ne‘.a:i‘.sana-an.

Percentase ormas
| mindapatkan  Tasilitasi
pembinaan
Perseniase

dan

palitik

pelaksaEnagn

Yang -

koordinasi di bédang penddikan |

100 persan

100 persen '

Persemitase pelaksanaan kegiatan
ot i) heDiabeain Deiinis danda
pemantapan pelaksanaan bidang
pamberdayaan dan pengawasan
arganisasi kemasyarakatan

1K persen

| Tercapainya lumlah Orang yang

| lumiah Orang yang Mengikuti

Mengikuti Koordinast di Bidang Pelaksanaan Kebljakan di Bidang
Pendidikan Paolitik, Ftikas Budaya | Pendidikan Politik, Etika Budaya

Palitlk, Peningkatan Demokras|, | Politik, Peningkaten Demokrasi, |

Fasilitasi Estembagaan | Fasilitasi
| Pemerintahan, Peowakilan dan | Pemesntahan,
| Partal Palitik, Pemilinan Umuwmy' | Partal Paolitiik,
Pemilihan Lirmium

Poruabkiizn  dan
Pemilihan

Kelembagaan |

Kzpala | Umumy/Pemilihan Umum Kepala |

600 Drang

Laporan Kinegn Trwodon IV Kepeks Bidong Poltil Dalam Megen dan Crganises: Kemasprarmbofan |

HBadan Kesatuan Bangsa dan Politik, 2025




Mo

Sasaran Program/ Kegiatan/
| Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

| vl ST Pemantsuan
Gitwas) Politlk di Daerah

Daerah, serta Pemantasan Situasi

Palitik di Daerah

&

Tercapainya Juméah Orang yang
Blengtkuti Koordinasi di Bideng
Pendidikan Politik, Etika Budaya
Poditik, Peningkatan Demaokrasi,
Fasilitasi Kelemiagdan
Pamerintahan, Perwaskilan dan
Parta: Palieik, Pl flhgin
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Baerah, serta  Pemantavan
| Sikuas! Politlk &l Dserah

Jumtah Orang yang Mengikuti
Koordinasi di Bidang Pendidikan
Politik, Etka Budaya Politlk,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Eelembagaan Pemerintahan,

Perwakilan dan Partal  Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Eepala Daerah, serta

Pemantiauan  Situas:  Politik  di

Daveetaby

&30 Orang

Tercapainya Jumiah Orang yvang
hengikut Felaksanaan
Kebijakan dibidang Pendaftaran
| Ormas, Pemberdayaan Ormas,
| Evaluzsi dan Medinsi Senghketa

Oirmmas, Pengawasan Ormas dan
| Drmas Asing di Daerah

lumlah Orang yang Mengikuti
Pelaksanaan Kebijakan di Bdang
Pendatiaran Crmas,
Pemberdayaan Ormas, Ewaluasi
dan Medias Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

300 Orang |

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi

Kemasyarakatan Triwulan IV Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,

1. Apabila semakim tinggl realisas menunjukkan semakin UnRgginya Kinerja atau semakin

rendah realsast menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Belisss 109
Target

2. Apabila zemakin tnggl realisasi menunjukkan semakin rendabnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingeinya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 228" ¥ 1001%
Awal . miam

Leynetan Etnerfa Triveaion MV Kzpoio Bidang Politt Daliem Meger! don Onpanias Kemasprmkeian |
Badan Kesstuan Bangsa dan Politik, 2025




4, Rumus Efsiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

EﬁEiEI'IS'I:[ capaian Einer - 1 x 100

FESLAR AngJaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaram sesuai

Permendagri Mo. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
!- ! !ll HE-! E I -!_
P ) : __ Sangat Tinggi/ Sangat Bachasil :
| 75.1 5.4 90 Tinggi / Barhasll
85134 75 Sedang / Cukup Berhasi
 501sd.65 fiendah / Tidak Berhasil
038, 50 sangat Rendah / Sangat Tidak Borhasi

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi

Kemasyarakatan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Triwulan IV Tahun 2025

Sasaran Program Indikator Kinerja | Target | Target | Realisasi % Capaian
JKegiatan/Sub Kegiatan Tahunan s/d sid  TwW
_ ™ IV v
Prugiam Pedlngratan | Jumiah Fadpol dan i | 3] io 1040
Peran Partzi Politik dan | lembaga lembaga | lembaga | lembaga
Lembaga Pendidikan | pendidikan  vang.
melalui Pendidikan Politik | mengikuts
dan Pengembangan Etiks | pendidiken politik
seria Budaya Pofitik | | R ]
2 | Progam Pemberdayaan |Persentase ormas| 100 100 100 100
dan Pengawasan |vang mendapatkan| persen | persen persen
| Drganisasi fasilitasl dan
Kemasyarakatan pembinaan .
Perumusan  Kehijakan |Persentase 100 | 100 100 100
Teknes dan Pemanlapan | peloksandan PEISEN | parsen persen
Pelaksanaan Bidang | koondinasi di
___| Pendidilan _Folitlk, Etika jbideng pendidiican | =

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, 2025
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Sasaran Program | Indlﬂ'lmﬁnﬂjl
/Kegiatan/Sub Kegiatan

Budaya Politik, | Paolitik
Peninghatan Demokrasi, |
Fasilitasl  Kelembagaan
Pemarintahan, |
Perwakilan dan  Partal
Palitik, Pemilthan |
UmumyPemilihan Kepala
aerah, s5Bfia |
Pemaniauan Situasi |
Palitik

Target | Target
Tlhunnl
-

S B

sfd
™IV

gF- e g i e

sfd  TW
i

Pormuzan  Kehijakan | Parsantase
Teknis dan Pemantapan | pelaksanaan
Pelakzanaan Bidang ikEEEmﬂ
Pemberdayaan dan | perumasan
Pengawasan  (wganisasi |kebljakan
Kemasyarakatan | teknis dan
pEmariapan
pelaksanaan
jhmn:
I;Emherd.a'q'ain
|Gan pEnEEwasan
!'urgarﬂsasi
| kBrmasyarakatan

1060

16
persen

Pelaksanaan Kebijakan di |Jumlah orang yang
Bidang Pendidikan Politik, | mengikuti
Etika Budaya  Politik, ]m-mnaan
Peninghatan Demaokrasi, ]I:ehijmh.an i
Fazifitas)  Kelembagaan FI!!htlal'll Pl i ikian
Pemearintahan, | Politik, Etika
Perwakilan dan  Partai (Budaya  Politik,
Politik, Pemilihan éPmina}m:n
Umumy/Femifhan Kepala | Demokrasi,
Daerah, serta gm-.ﬂmm
FemantEuan Situasi | Kelembagaan
Politik | Pemerintahan,
Parwakilan dam
!;F'alﬁ Politik,
-anlilhin
| Umum/Pemiliban
| Eepala Dizerah,
serta Pemantauan
Situasi Politik

576

630 |
orang. |

Pelaksanaan Koordinasi di |Jumiah Orang yang

Bidang Pendidikan Politik,  mengikuti
Etika Budaya Politik, | koordinasi di
Peningkatan  Demaokras, |Bidang Pendidikan

Drang

630
arang

109,38

10274

Laaprarrin Kinesia mwuhnmnpuhmdh_wmniﬂnhm Wegeri dar Dvgaisas) Kermasyanmkibor |
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Sasaran Program Indikator Kinerja = Target | Target | Healisasl % Capakan
[fegiatan/Sub Kegiatan Tahunan @ s/d | s/d TW |
™IV | W
Fasilitasl  Kelembagaan |Politik, Etika I
Pemarintahan, Budaya Pealitkk, |
Perwakilan dan Partal |Peningkastan
Pafitik, Pamilihan | Demoakras,
Umnum/Pemilihan Kepals [Fasilitasi
Dzerah, sarta | Kelembagaan
Pemantauan Situasi |Pemerintahan,
Politik di Dasrah Perwakilan dan
Partal Palitik,
Pemilihan
LirmismdPemilibvan |
Kepala Daerah,
serta  Pemantauan
Situati  Politik  di |
Danrah
IPeIlEnmn Kebijakan di |Jumlab Orang yang| 162 199 199 orang | 122,84
| Bedang Periallaran |mengikuii Orang L ang
!L‘hrrna!, Femberdayaan |Pelaksanzan
| Dermas,  Evaluasi don |Kebijakan di
| Madiasi Senpgketa Ormas, |Bidang
| Pengawasan Ormas dan |Pendaftaran
| Ormas Asing di Daerah | Ormas,
Pemberdayaan
Ormas,  Evaluasi
dan Medizsi
Sengketa  Ormas,
Pengawasan |
| O dan Demac
| Asing di Daerah | |
1. Rato-rata Capaion | 104,95%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja * Kabid Poldagri

dan Ormas Badan Kesbangpol® adatah sebesar 104,99 % dengan kategori

tinggl/sangat berhasil”.

“sangat

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagal berikut:

1. Pada Triwulan IV kegiatan dikpol masih menunggu [adwal dari keynote

2. Jadwal yang belum sesuai dengan yang di rencanakan

Loporan Kpiedo Fowidlan IV Keprks Bidong Politl Dol Meger dan Orgatfeds) e mmasparakalt |
Badan Kesatuan Bangsa dan Folitik, 2025



Upava vang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan | selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. Memprioritaskan kegiatan yang mendesak untuk segera dilaksanakan

2. Mempersiapan kelengkapan administrasi sebelum kegiatan dilaksanakan

1. Monitoring kesiapan sebelum kegiatan di laksanakan

C. Capalan Anggaran

Dalam rangka mencapal tujuan dan  sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut:

Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung
Tahun Anggaran 2025 - .
Pagu Target Realisasi 4/d ®Capaia
Mo | Pragramy Keglatan/Sub Kegistan Anggaran | Triwulan Triwulan iV | {S)/4)
[Tahunan [Rp) W {Rp) *100]
s (Rp) .
i 2] 10 (4] is &)
i 1 am Peningkatan Peran Partal Politik1.715.311.0001.719.311.000 1.705.565.413 949,20
n lembaga Pendidikan melalui

tika serta Budaya Politik

didikan Politik dan Pengembangan

Eantsas| Kemasyarakatan

2 ﬁ'h-::gi'ari'; Pemberdayzan dan Pengawasan

552847000 551847000 548950.000 99,30 |

3 |Perumissan

Pemantapan

Kabijalan  Teknis
Pelaksanaan

Peningkatan  Demwokrasi,

milihan  Kepala  Daerah,
rrupnLawan Sitwas Poditik

dair
Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik)
Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
an Partai Poliik, Pemilihan Umum
serta

1,719,311,0001,719,311 0001 705.565.412 93,20

usan
mantapan Palaksanaan
mberdayaan dan

rEanisas| Kemasyarakatan

Teknis

Pelaksanaan  Kebljakan di
Pendidikan Politik, Etikn Budaya Pol
eningkatan Damokrasi,
Kelernbagaan Pemerintahan, Perwakil

Pemilihan  Kepala  Daerah,
Pemantauan Stuasi Politik

Hidang| |
Pengmaasan

|
mu'z'q 1.398.544.000

FEEE"’I‘I;?II
dan Partal Politik, Pemilihan U :
serta

..........

552.847.000 552.847.000 545,950,000

1,398 54400011 305.723.000 99,80 |

Ll

Laparan Einera Triwolan IV Xepals Bidong Politie Dalam Megen dan Organises! Kemasyarakaian |
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, 2025




7] laksanaan . Koordinasi di Bll:lar-:'; 320.767.000 320.767.000 309842 413 96,59

didikan Politlk, Etika Budaya Politik ] I

ningkatan Dremokrasi; Fasifita
elembagaan Pemerintahan, Perwalila
an Partai Palitik, Pemili
Umum,/Pemilihan Kepaia Daerah,
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

7 |Pelaksanaan  Kebijakan  di Bidang 552,847.000 552.847.000 548.950,000 449,30 |
Pendaftasan Ormas, Femheruwaaq

rmas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
rmad, Pengawasan Ormas don Ormas
Asing di Daerah ’

Rata rata 48,95
Darl tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada
TRIWULAN IV adalah sebesar 98,595%.

Loporan Kiredo Triwwon i Kepale Bidang Pednk Dplaom Negerd dan Orgonisasi Kermasyorokotan |
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, 2025




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan penilaian kinerja dam keuvangan diatas, persentase realisasi

penggunaan anggaran adalah sebesar 98,95% Apabila dibandingkan dengan capaian
kinerja indikator kinerja TRIWULAN W sebesar 104,99, maka terdapat efisiens
penggunaan sumber daya sebesar 6,04 %. dengan kategori sangat tinggi

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendastkan untuk

perbaikan perencanaan kinerja Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan Triwulan | Tahun 2026 adatah sebagai berikut :

1. Mempersiagpkan kegiatan yang belum di laksanakan

2. Memprioritaskan program kegiatan yang dapat di laksanakan di triwulan 1V

3. Berkoordinasi dengan pihak pihak terkait untuk kelancaran kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengetahui

F__E.ﬁTLF.i.I"I BANGSA DAN KEPALA BIDANG POLITIE DALAM NEGERI
PEKALONGAN DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN

NIP. 1974805199503 1005

Linprovrery Kirnerior Triweirfam | lepahﬂid:g Poirtik Dolam Segen don (rgondsasi Eemoasyararatan |
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, 200%



LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANGGARAN DAN KEUANGAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan TRIWULAN IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudikan tata kepemerintahan vang baik [good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN]. Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektllitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Program
Anggaran dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan meialul
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perfanjian Kinerfa dan Perjanjlan
Kinerja Perubahan Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

i Widihario, AMd
Penata Th.l
NIP. 19810909 200604 1 00%



DAFTAR 151

KATA PENGANTAR ..o visvsimsinmmminsnnss

DAFTAR ISI

DAFTAR GAMBAR .............,

BAB 1 PENDAHULIIAN ....ciiuiiiiirinmorsrssssrserntsasstai sis

A Tugas [abatan ........

B Struktur Jabatan ...
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN .........

A Perfanjlan Kinerja

Hasrerrrrrrtreeen

B Capaian Kinerja ......... ST

€ Kinerja KeUangam . i e ssida sbmssssans
BAB TEEPBINUETIIP: (ciisassusins s ommssiimsmsionms i easbii it

A Kesimpulan ... s,

B Rekomendasi ..o

==l

=
et

=

= = - = TR - - S = T 1. S = [ =




Tabel 2.1.

Tabel 2.2.
Tabel 2.3,

Tabel 2.4,

DAFTAR TABEL

Perjanjian Kinerfa Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Keuangan Talith 20ES Lo i s o bsrsibt s et rrrereremermrreem
Pengukuran dengan SKala Ordinal ... eeiiisisinmsrsensssessssis
Pengukuran Kinerja Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Keuangan TRIWULAN IV Tahun 2025 ...

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran




DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur OrpaniZast . oo s s

£ 1]



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan

mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan

umum bidang Kesatuan Bangsa dan Politik.

Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kota Pekalongan mempunyai tugas :

1,
2

o oo

m

Menyusun rencana kerfa di bidang program anggaran dan keuangan;

Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan Program, kegiatan, dan
anggaran;

Mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan, RKA dan REKA Perubahan,
DPA dan DPA Perubahan, serta laporan capaian kinerja, ikhtisar realisasi kinerja, dan
evaluasi kinerja perangkat daerah;

Melaksanakan penyediaan gaji dan tunjangan ASN;

Melaksanakan Penata Th.lusahaan keuangan;

Mengoordinasikan dan melaksanakan fungsi akuntansi;

Mengoordinasikan penyusunan laporan keuangan bulanan, triwulanan, semesteran,
dan/atau akhir tahun;

Menyusun pelaporan dan analisis prognosis realisasi anggaran;

Mengelola dan menyiapkan bahan tanggapan dan tindak lanjut hasil pemeriksaan;
dan

10, Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan,

B. Struktur Jabatan

Struktur  organisasi  jabatan Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan

Heuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :




Gambar 1.1 Struktur Organisasi

HEPALA BADAN KESATUAN
BANGEA DAN POLITIK
HOTA PEKALONGAN

BEERETARIE

HEPALA BIDANG
HKESATUAN
BANGEA

BADAN HESATUAN BANOSA DAN POLITIE

HEPALA BIDANG
FOLDAGRI DAN
ORMAE

UMM DAN

HEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN







BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yvang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan pogram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsl, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Tahun 2025
No | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1l Meningkatnya kualitas perencanaan, | Persentase kEtE]’E.anlianF 100 persen
Fengangp,arﬂn dan evaluasi kiner] a | perencanaan,
peranghkat daerah pROESnNEFaran, dlan
evaluasi kinerja perangkatl
daerah =
2 Meningkatnys kualitas Administrasi | Persentase  ketercapaian| 100 persen
Keuangan Perangkat Daersh administrasi  keuangan
perangkat daerah
4 [Tersusunnya dokumen perencanaan | jumlah dokumen| 3 Dokumen
peranghat daerah perencanaan  perangkat
daerah
4 [Tersusunnya Dokumen REA-SKPD |Jumlah Dokumen REA-| I Dokumen
dan laporan Hasil Koordinasi | SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Koordinasi  Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 [Tersusunnya Laporan  Evaluasi |Jumlah Laporan Evaluasij 15 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah | Kinerja Peranghkat Daerah
6 [Tercapainya |umlah Orang yang |Jumiah Orang yang! 14 orang/bulan
IMETIEFITI'I-H Gaji dan Tunjangan ASN Menerima  Gaji  dan
Tunjangan ASN o 1
7 [Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen| 12 dokumen
enatausahaan dan | Penatausahaan dan
engujian/Verifikasi Keuangan SKPD | Pengujian/Verilikasi
umlah Dokumen Penatausahaan dan | Keuangan SKPD

ngujian/Verifikasl Keuangan SKPD




8 [Tersusunnya Laporan

Koordinasi  Penyusunan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

B. Capaian Kinerja

}{uuangarﬁf"u.miah anm;n?l:l Keuangan
khir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Laparan

Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasll Koordinasi
Penyusumnan Laporan
Keuangan Tahun
SKPD

Akhir

1 laporan

Pengukuran capaian kinerja Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan TRIWULAN IV Tahun

2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

l. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 3selias ¢ 1005

Targes

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus

Capaian Indikator Kinerja = T5E_ % 100%

Realizam

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut ;

Efisiensi=

FRPE.an el ner/s

) =1 ¥ 100
CEpRlEN SRgRaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
901 44, lebih Sangat Tinggi [ Sangat Berhasil

75.1 5.d. 50 ___ Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

501 5.4, 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangar Rendah / Sangat Tidak Berhasil

4




Adapun capaian kinerja Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan TRIWULAN IV Tahtn
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Sub Baglan Program Anggaran dan Keuangan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan

TRIWULAN IV Tahun 2025

Target |Targets/d | Realisasi %
i E’EE:J:"" Indikator Kineria| qopunan | TRIWULA | syd | Capaian
NIV TRIWULAN
v
L Meningkatnya kualitas [Persentase 100 persen (100 persen 100 persen 100
rencanaan, Iﬂs:en-.r-r:ﬂpalan
ngangaaran dan rencanaan,
evaluasi kinerja penganggaran, dan
rangkat daerah valuasi kinerja
r:e nghkat daerah
2 F'-’umlngkatnya kualitas Persentase 100 persen [100 persen 100 persen 100
Administrasi Keuangan ketercapaian
Perangkat Daerah dministrasi
[ uangan
rangkat daerah
3 Tersusunnya dokumen jumiah dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen [3 Dokumen 100
perencanaan peranghat perencanaan
daerah perangkat daerah N
4 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen |2 Dokumen 2 Dokumen |2 Dokumen 100
RKA-SKPD dan LaporanRKA-SKPD dan
Hasil Koordinasi Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen Koordinasi
REA-SKPD Penyusunan
kumen BEA-
! KPD
5 Tersusunnya Laporan [Jumliah Laporan {15 Laporan (15 Laporan (15 Laparan 100
Evaluasi Kinerja valuasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkal Daerah
6 Tercapainya jumlah E:‘ll'l'liih Orang vang (14 orang/ [14orang/ [14 orang/ 100
Orang yang Menerima  Menerima Gaji dan [bulan bulan bulan
Gaji dan Tunjangan ASNTunjangan ASN
7 Mersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen |12 12 12 100
Penatausahaan dan Penatausahaan danjdokumen  dokumen dokumen
Pengufian/Verifikasi  Pengujian/Verifika
Keuangan SKPDJumlah s Kevangan SKPD
oloumen
|Penﬂuusahaan dan
|Pengu}m.1:,.n"l.|’urlm{u::l
Keuangan SKPD




B [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan (I [aporan {1 laporan |1 laporan 100
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir
KPD dan Laporan ahun SKPD dan
Hasil Koordinasi poran Hasll
Penyusunan Laporan oordinasi
Heuvanpgan Akhir Tahun Penyusunan
SKPD poran Keuangan
| khir Tahun SKPD
Rata-rata Capaian 100

Drari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Sub
Bagian Program Anggaran dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Pekalongan adalah sebesar 100 % dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangai Berhasil”
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja TRIWULAN IV adalah
sebagai berikut;
1.) Dukungan, bimbingan dan arahan dari pimpinan / Sekretaris Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan dan Sekretaris Badan Kesbangpol Kota Pekalongan .
2.) Kerjasama yang baik dan sinergitas seluruh Karyawan / wati Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan.
3.) Semangat dan etos kerja yang tingg dalam usaha untuk mencapai target kinerja
vang sudah ditetapkan.
4.] Pemanfaatan sarana prasarana yang ada secara optimal, walaupun kondisinya

terbatas dan sudah tidak berfungsl dengan baik.

C. Kinerja Kenangan
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagal berilout :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

| Pagu Anggaran Targets/d Realisasis/d 8% Candian
No | Kegiatan f Sub Hegiata.ul Tahunan TRIWULAN IV | TRIWULAN IV (s ,I.-"Tf 100
| (Rp] (Rp) (Rp) {(5)/(4)"100)
{1} f2) f {3) (4 (5) (6}
1 eningkatnya kualitas | 19.412 000 19.412.000 18.398.400 9478
rencanaan, -
ganggaran dan |
valuast kinerja
ranghat daerah




ministrasi Kewangan

F E‘:ningkalh}la kualitas
erangkat Daerah

LB50.452.000

1.850.452.000

1.569.620.,792

84,82

E iTer‘susu neya dokumen
i|;:|E:|'EI'.||:E| naan perangkat
‘daerah

6.624.000

G624, 004k

5.901,000

94,20

4 Tersusunnya Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
REA-SKPD

1.148.000

11480

1.147.500

90,96

5 Tersusunnya Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

12.000.000

12,000, k08

11,349,900

94,58

6 Tercapainya Jumlah
Orang yang Menerima

1.813.513.0040

1.813.513.0:008

1.532.689.59

84,51

%ii dan Tunjangan ASN

7 Tersusunnya Dokumen

Penatausahaan dan

ngujian/Verifikasi

euangan SKPDumiah

Dokumen Penatausahaan
an Pengujian/Verifikasi
euangan SKPD

35.875.000

35.8T5.000

35,867 400

99,98

B rrersusunnj.i:u Laporan
Keuangan Akhir Tahun
KPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Pemyusunan |
poran Kevangan Akhir |
ahun SKPD

LO64.000

1.064.0008

1063800

99.98

Rota - Rata Capaion

94,10

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai
dengan TRIWULAN IV adalah sebesar 94,10 %.

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 94,10 %.



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengulkuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 94,10%, sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar
5,90%. Dari hal tersebut dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan kinerja dan
keuangan Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan Sangat Balk

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Sub Bagian
Program Anggaran dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan
Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Mempertahankan kinerja dan meningkatkan kembali agar dapat semakin baik
dan optimal.
2, Bekerjasama dengan PPTK dan Kasir Kegiatan untuk lebih mengoptimalkan
kembali kinerja dan target kinerja.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengetahui Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
_.Kota Pekalongan Kota Pekalongan
e N

AN

‘W 99703 1 002 NIP. 19810909 200604 1 005




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kaml panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunla Nya maka Laporan Kinerja {LKj) "Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian®
Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja [LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governancel,
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsl, Kolusl, dan
Nepotisme (KKN), Hal inl sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawal Negerl Sipil pada khususnya bahwa “Kepala Sub Bagian Umum dan
Repegawalan” mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
arganisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun euteomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok funigsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja  sebagai bemtuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerfa "Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan™ melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalomgan, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

o,

r.-—"

SOPAN WINIANTOSE.M.51

Penata
NIP, 19830504 201001 1 013

Laparan Kinerja Triwulan IV "Kepala Sub, Baglan Umoem dan Kepeganion® | Badan Keshangpal
Kota Pekalongan Tahun 2025
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BAB 1

PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Wallkota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan mempunyal tugas

sebagai berikuat ;

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub

Bagian yang dalam melaksapakan tugasnya berads di bawah dan

bertanggung jawahb kepada Sekretaris Badan.

2. Sub Bagian Umum dan Kepegaaian mempunyal tugas:

-

Laparan Kinerja Triwedan (V "Kepala Sub. Bagian imum dan Kepegoatan® | Badan Kesbangpo!

Meningkatnya kKetercapaian administrazsi kepegawalan perangkat
daerah

Meningkatnya Ketercapaian administrasi umum peranghkat daerah
Meningkkatnya ketercapatan  penyediaan  Jasa penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

Meningkatnya ketercapaian Pemeliharaan Barang Millk Daerah
penunjang urusan Pemerintahan Daerah

Teriaksananva Perintah dan tugas dari PimpinanfAtasan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyedlaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinas! dan Konsultasi SKFD

Penyvediaan |asa Surat Menyurat

Kota Pekalongan Tahun 2025



m. Penyediaan Bahan Logistuk Kantor

n, Penyediaan Jasa Komunikasl Sumber Dayva Air dan Listrik

0. Penyediaan [asa pemeliharaan hiiaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas [abatan

p. Pemellharaan/Rehabilittasi Gedung kantor dan bangunan lainnya

q. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

5. Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Sub Politik Palam Negerl dan
Kewaspadaan Dinl, Penanganan Konflik Sosial, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

kepala Badan

Sekretaris

Kepala Sub Bagian Umum dan
Hepegawaiian

Laporun Kinerja T;-iwufn.n IV “Wepola Sub, Boglon Urmum don Kepegoaion”™ | Badan Kesbangpol
Kota Pelalongan Tahun 2025




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjlan Kinerja
Perjanjian kinerfa merupakan dokumen yang beristkan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perfanjlan kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fangsl,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perfanjian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Ea;gh;:lznltiu m dan Kepegawalan Tahun 2025
|_i'n‘u Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan  Indikatar Kinerja | Target |
1 Meninﬁi-ml.ﬁya . Persentase [Persentase ketercapalan| 100 persen

:kL'l.:El.'l.'-H.Fli-J.l-ij.l'l administrast sdministras| kepegawaian
kepegawaian perangkatdaerah fperangkat daerah
2 Meningkatnya Persentase Persentase  ketercapaltan] 100 persen
ketercapaian  administrast  umum administrasl umum  perangkat
peranghkat dacrah Iﬂﬂerah
3 I'-iEﬁnantnya Persentase [Persentase ketercapaian 100 persen
ketercapalan Penyediaan |asa [Penyedizan  |jasa Fenunmn;i

Penunjang  Urusan  Pemerintahan [Urusan Pemerintahan Daerah

| Daerah

4 Meningkatnya Persontase Persentase ketercapaian 100 persen

ketercapaian Pemeliharaan Eamng!ll‘emeliharaﬂ.n Barung  Milikj

Milik Dasrah Penunjang ITNHHFEETE}I Penunjang  Urusan

Pemerintahan Dasrah emerintahan Daerzh

Laparan Kinerja Triwulan IV "Kepala Sub. Bagian Umum don Kepegooion® | Badan Keshangpol
Kota Pekalongan Tahun 2025




5 [Tercapainya Jumiah Paket Pakaianjumlah Paket Pakaian I}"reriI 1 paket

[Minas beserta Atribut Kelenghkapan Atribut Kelengkapan
(4 I'Il'crnpa!n]m Jumlah Paket Hugpunrn umlah Paket Hl:.'-mpl:tnm;' 4 paket
Inszakasi Listrik/Penerangan [Instalasi Listrik Penerangan|

Bangunan Kantor yang Disediakan Bangunan Kantor ¥ang

7 Tercapainya Jumlah Paket Feminmnljum!nh Paket Peralatan dan| 4 paket
idon  Perlenghapan HKantor fang!l’erlenglmpﬂn Kantor  yang
| Disediakan isediakan
8 Tercapalnya Jumlah Paket PeralatanJumlah Paket Peralatan Rumah 4 pakes

Rumah Tangga yang Disediakan ﬁr

angga yang Disediakan

| 9 Tersedianya Jumlah Paket BahanJumlah Paket Bahan Logistik 4 paket
| Logistik Kantor yang Disediakan Q(anmr yang Dizediakan

10 Tersedianya Jumlah Paket BarangJumiah Paket Barang Cetakan| 2 paket
Cetakan  dan  Penggandaan ranr:“:ﬂan Penggandaan Yang
Disediakan Iﬂlsrdml-nm

11 Tersedianya jumiah Dokumen Bahan E‘umlah Dokumen Bahan Bacsany 1 dokumen

Bacaan dan Peraturan  Perundsng-

an  Peraturan  Perundang-

Undangan yang Disediakan Undangsn yang Msediakan
12 Tersusunya Jumlah Laporan [Jumlab Laporan 40 Laporan
Penyelenggaraan Hapat Koordinasi |Penyelenggarsan Rapat
| idan Konsultasi SKPD Koordinas dan Konsultasi SKPD
13 Tersusunnya Laporman  Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan ];usq 4 Laporan
(laza Surat Menyurat Surat Menyurat !
14 Tersusunnya jumlsh Laporan (Jumlah Laporan Penyediaan |asa 12 Laporan

:Fenyedinaﬂ Jasa Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air
Dava Air dan Listrik yang Disediakan dan Listrik yvang Disediakan

15 Te reedianya Jumiah Laporan Jumlah Laporan Penyedizin fa 12 Laporan |
Penyediaan Jasa Pelayanan Urnum Pelayanan Umum Kantor _'Ih‘.-l:j
Kantor yang Disediakan J.I'J:se:liial:nn

Laperan Kirerje Trivwalan IV “Kepala Sub, Bagian Umum don Kepeguaion® | Badan Keshangpol
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16 Terlaksananya Jumlab  Kendaraan Jumlah Kendarsan Peroranga 10 unit
Perorangan Dinas atau Krndaman!ﬂinas atay  Kendarsan [in
Dinas |abatan yang Dipelibara :fnnbahu.:an vang Dipelihara da
dibayarkan Pajaknya ;rjlhayarimn Pajaknya

dan

17 Terlaksananya Jumlah Gedung Han!nrhumlah Gedung Kantor da

1 wnit
Bangunan  Lainnya  yangBangunan Lainnya Fﬂﬂj
Dipelihars /Direhabilitasi Dipeliara /Direhahilitasi

1B Terlaksananya Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasaran: 17 unit
Prasarana :J

Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Banguna
Bangunan Lainmya yang Bipelihara/ Lainny ¥ang Dipelibara
Direhabilitms)

;Ihreh:l bilitasi

B. Capalan Kinerja

19 Terlaksananya Tugas Lain dan Arahan Jumiah  Waktu  Pelaksanaan| 12 bulan

{dar Pimpinan

Perintahdan Armahan Pimpinan

Pengukuran capaian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Triwulan IV Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan

realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinpgi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Beeise= 1094
Target

2. Apabiia semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja ataw

semakin rendah realizasi menunjukkan semakin tingginya kinerfa, digunakan

rumLes

Capalan Indikator Kinerja = jII:—--;";-1‘“— % 100%

Faporan Kinerfa Trivwalan IV “Kepala Sab, Bagian Umum dar Kegegagion” | Badan Kesbangpol
Kota Pelailongan Tahun 2025



3. Bumus Efisiensi

Rumus efisiens| penggunaan sumber daya sebagai berikut ;

Eﬁﬂl‘f‘i‘.lsl = L EASElEn Binet S ] = 1. = IDU

CApALRa ARG aran

CAPAIAN INDIKATOR KINER|A

Pentlalan capatan kinerfa untuk setiap Indikator kinerfa sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian denpan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Fengukuran dengan Skala Ordinal
0.1 5.4 lehih sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.1 8.d, 90 Tinggl / Berhasil
851 5d 75 Sedang / Culcup Berhasil
50,1 5., 65 Rendah / Tidak Berhasil
fsd 50 sanget Rendah f Sengst Tidek Berhasil

Adapun capalan kinerfa Kepala Sub Bagian Umum dan Kepesgawaian

Triwulan | VTahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan Triwulan [11 Tahun 2025

| No Kegiatan / Sub Indikator Target Targer s.d Realisasis.d B
1 Keglatin Kineria Tahunan Triwulan IV | Triwulan 1V | Capalan
1 |[Administrasi Persenkase 100 persen (RS 1005% 1005
Eepegawalan Herercapalan
Perangkat Daerah Fldmjn:iﬂ:rusi
Kopegawaian
Em'aiagkut
aerah
2 [Admintstrast Umum Persentzse 100 persen 10 %Y 100% [ 106%
Perangkat Taerah  Retercapaian
dministrasi
umum
erangkat
aerah

Laparan Kinerpa Trmmidan IV “Kepala Suh, Bagian Umem dan Kepegoaion™ | Badan Kestungpal
Hota Pekalongan Tabon 2025



Na Kegiatan / Sub Indikatar Target Targetsd | Realisasisd | 3
Kegiatan Kinerfa Tahunan | Triwulan IV | Triwelan IV | Capaian
3 [Penyediaan Jasa ersentase 100 persen 100 100% 1 00%
Penunjang Urusan rcapaian
Pemerintahan eryedizan
Daerah asy Penunjang
Fusan
pmerintahan
erah
4 Pemelibaraan Persentase 100 persen 10096 1R 100055
Barang Milik hetercapalan
Daerah Penunjang Pemelilmr:lan
Urusan Barang  Milik
Pemerintzhan Daerah
Daerah Penunjang
rusan
Pemerintahan
haerah
5 |Pengadaan Pakaian Jumlah Paket 0 paket 0 paket 0 paket 1005
Dinas beserta Pakaian Dinas
|Atribut heserta Atribut
Kelengkapannya Kelenghkapan
6 |Penyedizan z‘umlnh Paket 4 paket 4 Paket # Paket 1005
Komponen Instalasi Komponen
{Listrilk/Penerangan Instalas]
|Eangunan Kantor Listrik/Penera
| ' gan Bangunan
antor yang
I Dsediakan
¥ Penvedisan Jumlah Paket 4 paket 4 Paket 4 Pakit 10456
|Peralztan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
| Kaneor Kantor yang
i THsedialkan
B |Penyedizan Jumlah  Paket 4 paket 4 Paket 4 Paket 10054
\Peralatan Rumah  Peralatan
‘Tangea Rumah Tangga
| yang
{ Tisediakan
9 |Penyediaan Bahan Jumlah Paket & pathet 4 Paket & Pakit 100%
Logistik Kantor  Bahan Logistik
Kantor yang
10 |Penyediaan Barang Eumluh Paket 2 paket £ paket & paaket 1M
|Cetakan dan Barang Cotakan
\Penggandaan  dan | )

Loporan Kinerfa Triwalan IV "Kepala Sub, Bagian Umum dar Kepegooion™ | Badan Keshangpol
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Mo Kegiatan / Sub " Indikator Target Targets.d | Realisasisd B
Kegiatan Kinerja Tahunan Triwulan IV | Triwulan IV | Capakan
Penggand aan
yang
Disediakan .
11 |Penyedizan Bahan milzh idokumen | 1dokumen | 1dokumen 1IN
Bacaan dan LI
Peraturan ahan Bacdan
Perundang- dan Peraturan
undangan Perundang-
Undangan yang
Disediakan ;
12 Penyelenggarasn  Jumlzh Laporan| 40 Laporan | 40 Laporan | 40 Laporan 100%
Rapat Koordinas enyelenEEaraan
||:E.En Konsultasi Rapat
SKPD Eoordinasl dan
Konsultasi
SKPD
13 ‘Penyediaan jasa Jumlah Laporan| 4 Laporan 4 Laparan 4 Laporan 1O
‘Surat Menyurat  Penyediaan
| Jasa Surat
e ___ Menyurat
14 [Penyedisan [asa umlah Laporan| 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan 100%:
Komunikasi, Penyediaan
(Sumber Daya Alr
idan Listrik Komunikasi,
' Sumber Daya
Air dan Listrik
gang
___Disediakun
15 |Penyediaan jasa umlah Laperan| 12 Laporan | 12 Lsporan | 12 Laporan 100%:
Pelayanan Umum  Penyediaan
Kantor 54 Pelayanan
mum Kantor |
Ang
isediakan o
16 |Penyedisan Jasa  Jumlah 10 unit 10 unit 10 unit 1005
Pemeltharaan, endaraan
| Blaya rorangan
Pemeliharaan, dan  Dinas atay |
Pajak Kendaraan endaraan
Perorangan Dinas nas . Jabatan
atau Kendaraan vang Dipelihara
MHnas jabatan E‘:n dibayarkan
jakmya
17 |Pemeliharaan/ 1 unit I unit

Rehabilitasi Gedung

E:mlah Gedung
amtar dan

1 unit | 100%;

Laporan Kinerja Triwwlan IV "Kepala Sub Bagion Umuam den Kepegaaion® | Badan Kesbangpol
Kota Pelealongan Tahun 2025




.Hn . IHI‘.“EI-EI-HII‘I SSubh | Indikator Target Target %4 Realisasi s.d %
Kegiatan | Kinerja Tathunan Triwulan IV | Triwulan IV | Capalin
Kantor dan angunan

18

(Hangunan Lalnnya  Lainnya  yang
Dipeliharafir
chabilitasi | ; S | —
|Pemelibaraan/Reha Jumlah Sarana, 17 unit 17 unit 1Tunit | LOO%
Ihllitas:!i.a.mnadan dan  Prasarana
|Prasarama Gedung  Gedung Kantor

{Kantor atau atau Bangunan
|Hangunan Lainnya lainnya  yang
peliharaf
| Dirchabilitasi_ | [ — B |
19 |Pelaksanaan Tugas Jumiah Waktu | 12 bulan 12 HBulan | 12 Bulan L0
Lain dan Arahin  Pelaksanaan |
dari Pimpinan rinkahdan
ahan
Impinan | 1
Rata-rata Capaian | 100% |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capatan kinerfa “Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawalan”™ adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat tinggl /Sangat
berhasil”.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV inl adalah sebagai
berikut:
1.) Dukungan, himbingan dan amhan dacl pimpinan yaitu Sekretaris/Flt Kepala
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan,
2] Rerjasama yang haik dan sinergitas seluruh Karyawan / wati Badan Keshangpol
Kota Pekalongan.
3.) Semangat dan etos kerfa yang tinggl dalam usaha untuk mencapai target kinerja
vang sudah ditetapkan,
4.) Pemanfaatan yang optimal dari peralatan dan perlengkapan kantor yang sudah
ada, walaupun kondisinya terbatas dan sudah tidak berfungsi baik.

Lapewai Kinerpe Teiwulon IV "Nepals Sob Baglan Umiam don Kepegoaion® | Badan Kestangpaol
Kiota Pekalongan Tahun 2025



C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasl telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan kegiatan

sebagai berik
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
Pagu Anggaran | Target s, Realisasi s.d, 9 Capalan
No Sub Keglatan Tahunan Triwulan IV Triwuwlan IV | [T5)/(4)*100)
E— {Rp] (Rp] (Rp]
(1) (2) (3 (4 (5] f8]
1 | Pengadaan Pakaian Dinas & -
beserta Atribut
Eelengkapannya R
& Penyediaan Peralatan dan 60,220,000 LO037.733 Lo.037.733 08 04%;
Perlenglapan Kantor e .
3 | Penyediaan Peralatan 1.650,000 1.626.100 1.626.100 98.55%
Rumah Tangga
4 | Penyediasn Komponen 3.500.000 24599, 040 34990040 09.97%
Inztalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Hantor !
5 | Penyediaan Bahan Logistik 18, T20.HM) 19.115.500 r 19.115.504) | 06,93%
Kantor o |
6 | Penyvedisan Barang 6060000 | 4963700 40964700 | BLY1%
Cetaklan dan Penggandaan — 1
7 | Penyedisan Bahan Bacaan DR (RO 960,000 960.000 06,97 %
dan Peraturan Perundang:
undangan o R
B | Penyelenggarain Rapat 49.207.000 48590817 | 4R590H1T 98,75%
Koordinasi dan Konsultasi
. SKPD
' 9 | Penyediaan Jasa Surat 730000 390,000 190000 | 53,42%
Menyurat S——
10 | Penyediaan Jasa 46695000 | 45440514 45,440,514 97.31%
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
11 | Penyediaan |asa Pelaysnan 210350000 | 200813118 | 200813118 954 7%
Umum Kantor B
12 | Penyediaan fusa Pemeliharaan, 44798000 | M.184816 8 4L1B4HIE 9.5 5%
| Blays Pemeliharaan dan Fajak |
Kendaraen Perorangon Dinas
atau Kendarasn nas [abatan
A I

Laporan Kirera Triwalan IV *Kepala Sub, Bagian Urrem dan Keprgaglan® | Badan Keshangpol
Kota Pekalongan Tahun 2025



Mo

13

14

| Pagu Anggaran | Target s.d. | Realisasi sd. | % Capalan
Sub Regiatan Tahunan Triwulan IV Triwulan IV | {f5LA"13)
1 (Rp) {Rp) _(Rp} |

Pemeliharaan /Rehebilitasi 188 140,000 183140000 | 183140000 | 97 28%
Gedung Kantor dan
_Hangunan Lainnya | - . . . N R
Pemeliharaan /Hehabilitasi | 1750000 T H39.000 TG0 98,57 %
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan lainnya

Ruoto-roto Capeaicn 52.39%

Darl mabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan 1V
adalah sebesar 92,59 %M.

Berdasarkan hasil pengukuran capalan kinerja dan capaian anggaran diatas dapat
disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , Sedangkan realisasi
anggaran sebesar 92,59%.

Laperan Kinerja Triwilan IV “Kepala Sub, Bagian Umum dan Hepegaatan™ | Badan Kesbangpol
Hota Pekalongan Tahun 2025




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hastl pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas

dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 1009 , sedangkan realisasi
anggaran sebesar 92.59%, Dari hal rersebut dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan

kinerja dan keuvangan Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan Sangat Baik.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untui
perbalkan perencanaan kinerja dalam pelaksansan kegiatan Kepala Sub, Bagian Umum
dan dan Kepegawaian Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Triwulan
IV Tahun 2025 adalah sehagal berikut :
1. Mempertahankan kinerfa dan meningkatkan kemball agar dapat semakin balk dan

tptimal.

2. Lebih bekerjasama dengan selurub karyvawan fwatl uniuk lebih mengoptimalkan

kemball kinerfa dan target kinerja.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengetahiul

Kepala Sub. Bagian Umum dan

ancTwaJnn

_—

S0PAN WINANTO, SE.M.S]
NIP. 19830504 201001 1 013

Laporan Kinerga Trivalay IV "Kepalo Sub Bagion Umninm dan Neépegaaion® | Badan Keshangpol
Koia Pekalongan Tahun 2025




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Laparan Kinerfa Trwulan [V “Peneloah Teknis Kebijokan ™ | “Badan Kesaituan Bangsa dan
Folitik”, 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Penelaah Teknis Kebijakan® Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LK]) scbagail bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri 5ipil pada khususnya bahwa "Penelaah Teknis Kebijakan™ mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertangpungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan"
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 lanuar 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

N\

(Pefata Muda Th. I]
NIP. 199607072020122016

Laparan Kinerfo Trwwlan IV "Penelaah Teknis Kebifakan™ | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik", 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri Sipil pada Badan

Kesatuan Bangsa dan Polittk Kota Pekalongan, “Penelaah Teknis Kebijakan®™

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur vang berlaku untuk
keperiuan penyelesalan pekerjaan

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperiancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun  saran/rekomendasi  berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

6. Melaksanakan tugas/perintah atasan atau pimpinan

7. Rasir Kegiatan

8. Melaksanakan kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan Sejarah
Kebangsaan

9, Melaksanakan koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan Sejarah
Kebangsaan

10. Melaksanakan kegiatan Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga
Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila dalam Semua Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara

11. Melaksanakan pembinaan aktivitas kepaskibrakaan dan Purnapaskibraka
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12. Melaksanakan koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini. Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidanp Kewaspadaan, serta
Pernanganan Konflik di Daerah

13. Melaksanakan koordinasl di Bidang Ketahanan Ekonoml, Sesial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan Penvyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

. Struktur Jabatan

Struktur orgamisasi jabatan “Penelaah Teknis Kebijakan®, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang
Kesatuan Bangsa

| 1 1 1
Penelaah Teknis Pengolah Data Pengadministrasi Pramu Bhakti
Kebijakan Umum
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang bherisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tnggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertal dengan indikator kinerja
Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pembert amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsl, dan wewenang serta sumber daya yvang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Penelaah Teknis Kebijakan™ Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

Tabel 2.1
Ferjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Menyusun bahan-bahan | Jumlah dokumen bahan kerja | 12 dokumen
kerja sesuai dengan yang disusun

Pn:ﬁ;d;r s berlakll  Mringkat ketepatan waktu | 12 Bulan
. “:n" uie:apfﬂrnua:l'ﬁ.ﬂ i menyusun bahan kerja sesual
{ peny P I} dengan pmsedur yang

beriaku
2 | Menganalisa serta ' |umbah dokumen bahan kerja | 12 dokumen
menelaah bahan-bahan | yang dianalisis
sesual dengan obyek -
, Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan
I kerja dalam hlldangnya menganalisa serta menelaah
:ag?rkr;mmpe:antar hahan-bahan sesual dengan
 pelaksanaan tugas alwwek et

3 | Melaksanakan kajian r"h.rmlah dokumen yang dikajl | 12 dokumen

berdasarkan
permasalahan obyek | ._
kerja dalam rangka | melaksanakan kajian
menyelesaikan

| pekerjaan I

Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan

4 | Menyusun IapuEr-n lﬂmlnh Iapur_m_l}_.iﬁg-disusun _:li-iﬂ_pnl:an

i

L1
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iy

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
berdasarkan hasil kerja | Tingkat ketepatan wakta | 12 Bulan
untuk disampaikan menyusun laporan
kepada pimpinan unit
apar hasil telaahan
dapat bermanfaat
5 | Menyusun Jumlah dokumen : 12 dokumen
saran/rekomendasi saran/rekomendasi yang !
berdasarkan disusun
pelaksanaan pekerjaan Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan
dan pemanfaatannya e '
untuk disampatkan sar.lt::}lrs'ekumendasi '
kepada pimpinan unit
b | Melaksanakan Jumlah rugas,f;ﬁ-eriﬁtﬁh 100 berkas/
tugas/perintah atasan | atasan atau pimpinan dokumen/
atau pimpinan kegiatan
Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan
pelaksanaan tugas/perintah
|-atasan atau pimpinan
7 | Kasir Kegiatan Tingkat ketepatan dalam | 12 berkas/
penyelesaian dokumen dokumen/
kegiatan |
Jumlah bulan yang terlaksana | 12 Bulan i
B | Melaksanakan Jumlah orang yang mengikuti | 0 Orang
kehijakan di Bidang pelaksanaan  kebijakan i
ldeologi Wawasan bidang ideologi wasbang
Kebangsaan, Bela
Jjumlah anggaran kebijakan di | Rp O
::ﬁ;;;: E:]f:ﬁ:an bidang ideologi washang
Kebangsaan, Bingka Yang beriticana
Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan
9 | Melaksanakan Jumiah orang yang mengikuti | 1181 Orang
koordinas: di Bidang pelaksanaan  koordinasi  di
Ideologl Wawasan | bidang ideologi wasbhang
Kebangsaan, Bela  Jumiah anggaran koordinasl | Rp 213 885.000
| Negara, Karakter di bidang ideoclogi wasbang
Bangsa, Pembauran SRR W
Kebangsaan, Hineka e
Tunggal lka dan Sejarah
Kebangsaan i
= = %
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Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
10 | Melaksanakan kegiatan | Jumiah keluarga yvang | 973 Keluarga
Pembentukan dan mengikuti pembentukan dan
Penumbuhan Karakter | penumbuhan karakter
Keluarga Melalui
, Jumlah  anggaran  yang | Rp 1.100.020.000
:‘ca:'gnﬁ;akt:tn;::?dﬂan mengikuti pembentukan dan |
S é’; Ny penumbuhan karakter i
Penghayatan dan Iophtange yang terialeana .
Fengamalan Fancasila
dalam Semua Aspek
Kehidupan |
Bermasyarakat, I
Berbangsa, dan
Bernegara |
11 | Melaksanakan | Laporan  hasil pembinaan | 1 Dokumen
pembinaan aktivitas | aktivitas kepaskibrakaan dan
kepaskibrakaan dan Purmnapaskibraka
Fumapasiibralk “Jumlah anggaran pembinaan | Rp 535.943.000
| yang terlaksana
12 | Melaksanakan Jumlah orang yang mengikuti | 612 Orang
| koordinasi di Bidang koordinasi di bidang
- Kewaspadaan Dini, kewaspadaan dini
Kerja Sama Intelijen, _ TR
PemancuanOrang | it s doordvs | £ 26196700
| Asing, Tenaga Kerja
| Asing dan
Lembaga Aging,
Kewaspadaan
Ferbatasan antar
Megara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di |
Daerah
13 | Melaksanakan jumlah orang yang mengikuti | 150 Orang '
koordinasi di Bidang koordinasi di bidang
Ketahanan Ekonomi, ketahanan ekonomi
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| No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Sosial, Budaya dan Jumlah anggaran koordinasi | Rp 67.8B87.000
Fasilitasi Pencegahan di bidang ketahanan ekonomi
Penyalagunaan
Narkotika,

Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan
di Daerah

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan™ Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apablla semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tngginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukian makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = Reslizan 0004

Target

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja =;fi"— x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerfa untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilafan dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tahel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
| 90.154d lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.1 5. 90 Tinggi / Berhasil

651 sd. 75 Sedang / Cukup Berhasll .
50154 65 Rendah ] Tidak Berhasil ; -

0 sd. 50 Sanggat Rendah [ Sangat Tidak Berhasil | '?
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Adapun capaian kinerja "Penelaah Teknis Kebijakan™ Triwulan IV Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Penpukuran Kinerja "Penelaah Teknis Kebijakan™
Triwulan IV Tahun 2025

Target s.d. Realisasi b
=Ll y ; Target Trivwulan | sd dengan | Capalan
No Uraian Tugas Indikator Kinerjs  Tahunan v Triwulan
v

1 | Menyusun hahan- |umiah dokumen 12 12 12 100%
bahan kerja sesuai bahan kerja yang | dokumen | dokomen | dekumen
dengan prosedur disusun .
yang berlaku untuk oy 12 Bulan | 12bulan | 12bulan | 100%
keperiuan ketepatan waktu
pemyeesaian menyusun bahan
pekerjaan kerja sesual

dengan prosedur

vang berlaku

2 | Menganalisa serta Jumlah dokumen 12 12 12 T 100%

menelaah bahan- bahan kerja yang | dokumen | dolumeén | dokumen
bahan sesuai dengan | dianalisis e
obyek kerja dalam P, gy 12Bulan | 1Zbulan | 1Zbulan | 100%
bidangnya agar ketepatan waktu
memperiancar menganalisa
pelaksanaan tugas serta menelaah

bahan-bahan

sesuai dengan

obvek kerja _

1 | Molaksanakan impian jumiah dokumen 12 12 12 100%
berdasarkan vang dikaji dokumen | dokumen | dokumen
permasalahan obyek 12 Aulan | 12 bul 12 bulan | 100%
kerja dalam rangka ET:E;:LH ki " s . I
menyelesaikan ni=lnksanaksn
pekerjann kajisn |

4 | Menyusun laporan Jumlah laperan 1z 1Z laporan | 12 laporan | 100%
berdasarkan hasil yang disusun laporan
kerja untuk — T

t 12 Hula 12 bulan 12 bulan 100945
disampailkan kepada I:E;:I:n ket B "
pimpinem uait agar MEnYUSUn
hasil telaahan dapat Tenatat
b emiian st P o

5 | Menyusun Jumlah dokumen 12 12 12 1009
saran/rekomendasi | saran/rekomend | dokumen | dokumen | dokumen
berdasarkan asi yang disusun

Politik”, 2025
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Targetsd. | Realisasi %o
. Target Triwulan | s.d. dengan = Capaian
Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Tkt IV Teiwilas
v
pelaksanaan Tingkat 12 Bulamn 12 bulan 12 bulan 10049
pekerjaan dan I ketepatan wakitu
pemanfaatannya menyusun
untuk disampalkan saran/rekomend
kepada pimpinan asd
Wmir
6 | Melaksanakan Jumlah 100 104 100 100%,
tugas/perintah tugas/perintah berkas/ | berkas/ berkas/
atasan atau pimpinan | atasan atau dokumen | dokumen/ dokumen/
pimpinan Jkegiatan | kegiatan keglatan
Tingkat 12 Bulan | 12 bulan 12 balan 1061594
ketepatan waktu
pelalsanaan
tugas/ perintah
| atasan atau
| pimpinan |
7 | Kasir Kegiatan Tingkat 12 12 12 100%
ketepatan  berkas/ | berkas/ | berkas/
dalam dok/ dok/ dokf
penyelesaian kegiatan | kegiatan | kegiatan
dokumen
jumlah bulan 12 Bulan | 12 bulan 12 bulan 100%;
yang terlaksana
8 | Melaksanakan Jumlah orang 00rang | Oorang 0 orang i
kebijakan di Bidang | vang mengikuti
Ideologi Wawasan pelaksanaan
Kebangsaan, Bela kebijakan di
Negara, Karakter bidang ideclogi
Bangsa, Pembauran | washang
Kebangsaan, Bineka " rs oraran | Rpo Rp 0 Rp0 i
Tunggal lka dan kehijakan di
sejarah Kebangsaan bidang ideolagi -P
washang yang
terfaksana
9 | Melaksanakan Jumilah erang 1181 11681 1370 11654
koordinasi di Bidang | vang mengikuti Orang orang orang
Idenlogi Wawasan pelaksanaan
Kebangsaan, Bela koordinasi di
Negara, Karakter bldang ideologl
Bangsa, Pembauran | washang |

Politik®, 2025
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Targetsd. | Realisasi o
Target Triwulan | sd, dengan | Capaian
Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan v Triwalan
v
Kebangsaan, Bineka | Jumlah anggaran Rp Rp Rp 90, 40%
Tunggal lka dan koordinasi di 213.885. | 2138850 | 1933473
Sejarah Kebangsaan | bidang ideologi 00 (3 e
washang vang
terlaksans _

10 | Melaksanakan Jumlah keluarga 073 973 orang 1027 10554
kegiatan yvang mengikuti | Keluarga Orang
Pembentukan dan pembentukan
Penumbuhan dan

| Karakter Keluarga penumbahan
Melalui Peningkatan | karakter
E&iﬁifkl;r e Jumiah anggaran | Rp Rp Rp 97 20% |
Postin yvang mengikuti 110002 | 1.100.020. | 1.069.186.
ghya pembentukan 0.000 000 B91
Penghayatan dan diia
Pengamalan penumibuhan
Pancasila dalam havalchie
f{em_ua ASpEk keluarga yang
ehidupan ferliaksana
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

11 | Melaksanalan Laporan hasil 1 i | i 100%,
pembinaan aktivitas | pembinaan Dokumen | Dokumen | Dokumen
kepaskibrakaan dan | aktivitas

| Purnapaskibraka kepaskibrakaan

| thin
Purnapaskibraka
[umlah anggaran Rp Rp Rp 97 669
pembinaan yang | 535943, | 5359430 | 5233789
terlaksana 004 {0y 60

12 | Melaksanakan jumlah orang 612 612 orang | 681 orang | 111% |
koordinasi di Bidang | vang mengikuti Urang -
Kewaspadaan Dini, = koordinasi di
Kerja Sama Intelijen, | bidang

| Pemantavan Orang kewaspadaan
' Asing, Tenaga Kerja | dini
EE:E:;: A, [umlah anggaran | Rp . Rp Rp F9.504%
i piadaan koordimasi di [ 261.967. | 261.967.0 | 261.446.6
Pl bidang (] 00 00
erbatasan antar kewaspadaan
Kelembagaan Ridang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Dasrah
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.| Tarpetsd. | Reallsasi o
: . Target Triwulan | sd. dengan | Capaian
ke Hewian Tugas Mty e Tahunan v Triwulan
v
13 | Melaksanakan Jumlah orang 150 150 orang | 150 orang | 100%
koordinasi di Bidang | yang mengikuti Orang
Ketahanan Ekonomi, | koordinasi di
Sosial, Hudaya dan bidang
Fasilitasi Pencegahan | ketahanan
Penyalagunaian ekonomi
HE rhﬂﬂ]‘[ﬂ. ol =z s
Fasilitesi Kerukunan | Jumlah anggaran Rp Rp Rp 92.02%
Umat Beragama dan | keordinasi di 678870 | 67.8B7.00 | 62.46B8.71
Penghayat bidang i} i i
Kepercayaan di ketabanan
Traerah ekonomi
Rata-rata Capaian | 101% |

Dari tabel 23 di atas rata-rata pencapaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan pada

Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol Kota Pekalongan adalah sebesar 101%

dengan kategor! Sangat Tinggi/Sangat Berhasil, faktor pendukung keberhasilannya

sebagal berikut :

1. Adanya Perwal tentang tugas pokok dan fungsi (Perwal Nomor 82 Tahun
2020} dan SOP Penclaah Teknis Kebijakan sebagai pedoman;

2. Monitoring dan Evaluasi pimpinan secara rutin tiap minggu;

3. Sarana dan prasarana yang memadai.
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BAB IVI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerfa “Penelaah Teknis Kebijakan” adalah sebesar 101% dengan

kategori “Sangat Tinggl/Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Penelaah Teknis Kebijakan” Triwulan
IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Penambahan penyediaan sarana dan prasarana penunjuang kinerja;
2, Peningkatan SDM secara kuantitatif dan kualitatif;
3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

KEPALA BIDANG K G54, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

212011999031005

607072020122016
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) "Analis Kebijakan Ahli Pertama” Triwulan
IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagal bagian
dari Sistem Akuntahilitas Kinerja Instanst Pemerintah (SAKIP}] merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (geod governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN]. Hal inl sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal MNegeri Sipil pada khususnya bahwa “Anpalis Kebijakan Ahli Pertama”
mempunyal komitmen dan tekad yvang kuat untuk melaksanakan kinerja organisast yang
berorientasi pada hasil yvang herupa autput maupun outcomes,

[ sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tinghat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahui tngkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama®
melalul pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Analis Kebijakan Ahli Pertama

Penata Muda
NIP. 19981225 202504 1 007
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan MNomor 59A Tahun 2021
tentang Analis |abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, “Amalis Kebijakan Ahll Pertama”
mempunyal urakan tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tercapainya Jumlah Keluarga wvang menglkuti Pembentukan dan
Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat
Akan Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan Pancasila dalam Semua
Aspek Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa, dan Bernegara,

L. Tercapainya jumiah orang vang mengikuti koordinasi di bidang kewaspadaan
dini, kitrja sama intelijen, pemantauan orang asing, ténaga kerja asing dan
lembaga asing. kewaspadaan perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan
hidang kewaspadaan, serta penanganan konflik di daerah.

3. Jumiah Urang yang Mengikuti Koordinasi di Hidang Ketahanan Ekonom,
Soslal, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerakunan Umat Beragama dan Fenghayat Kepercayvaan di Daerah.

4. Mengumpulkan dan mengolah bahan perumusan kebijakan teknis Bidang
kKesatuan Bangsa,

5. Melaksanakan kegiatan di lingkup kesatuan bangsa.

6. Menyusun laporan kegiatan di lingkup kesatuan bangsa.

7. Menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas-tugas lain yang
diberikan oleh pimplran sesual dengan fungsinya,

B, Merumuskan ssue-mssue kebijakan ke dalam romusan masalah kebijakan.

!..nlrlurr.m Kimerjo Triwidaa [V “Analis Kebigkaa Abll Pertama” | "Badan Hesatusm Bangsa dan
Folitlk"”, 2025
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Analis Kebijakan Ahli Pertama®, sebagalmana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Eapala Bldang
Kesztuan Hangsa

Memetaah Teknis
Eehijalian

Annlis Kebijalcan
Abli Pertama

"empalah iz

HPengacministrasi
et

Frama Hhakt
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan Instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerfa.
Melalu
kesepakatan antara penetima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

perjanjian  kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah dan
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja “"Analis Kebijakan Ahli Pertama" Tahun 2025
adalah sebagai berilkut :

Tabel 2.1
Ferjanjian Kinerja Analis Kehijakan Ahli Pertama
Tahun 2025
No Uraian Tugas | Indikator Kinerja Target
1. | Tercapainya Jumiah [umiah Keluarga yang mengikutl B74 Orang
Reluargs vang mengl kuri Fembentukan dan Penumbuban
Pembentukan dan Karakter Keluarga Melalul
Penumbuhan Earalter Peningkatan Kesadaran Masyarakat
Kefuarga Melalul Akan Fentingnya Penghayaian dan
Peningkatan Kesadaran Pengamalan Pancasila dalam Semua
Masyarakat Akan Pentingnya = Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Penghayatan dan Berbangsa, dan Bernegara,
Pengamalan Pancasika dalam
Semua Aspek Kehidupan
| Bermasyarakat, Berbangsa,
| dan Bermegara.
2. | Tercapalnya jumiah orang Jumlah orang vang mengikuti 432 Orang

yang mengikuti knordinasi di
bidang kewaspadaan dinl,
leerjo sama intelijen,
pemantavan orang asing,

koordinasi di bidang kewaspadaan
dinl, ker|a sama intelijen,
pemantauan orang asing, tenaga
kerja asing dan lembaga asing

benaga kerja asing dan

| lembaga asing, kewaspadaan

| perbatasan antar negara,

i FasHitasi kelembagaan

| bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di
daerah.

kewaspadaan perbalasan antar
ncgara, fasilitasi kelembegaan
bidang kewaspadaan, serta

| penanganan konflik di daerah

-I.apamrr Kinera Triwelon [V "Anolis Kebijokan AR Pertoma” | "Badon Kesatuan Bangsa dan
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No Uraidan Tugas Indikator Kinerja Target
3. | Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang Mengikuti 235 Orang
Mengikuti Koordinasi di Koordinasi di Bidang Ketahanan
Bidang Ketahanan Ekonomi, | Ekonoml, Sosial, Budaya dan
sosial, Budaya dan Fasilitasi | Fasilitasi Pencegahan
Pencegahan Penyalagunaan | Penyalagunaan Markotika, Fasilitasi
Narkotika, Fasilitas] Kerukunan Umat Beragama dan
| Kerukunan Umat Beéragama | Penghayat Kepercayaan di Daerah
| dan Penghayat Kepercayaan
i Daerah .
4. | Mengumpulkan dan Jumlah dokumen pengadaan barang | B Dokumen
mengokah bahan perumusan | dan jasa di bidang kesatuan bangsa
kebijalan teknis Ridang
. Kesatuan Bangsa
5. | Meiaksanakan kegistan di Jumlah laporan pelaksanaan 1 Laporan
lingkup kesatuan bangsa keglatan di lingkup kesatuan bangsa
6, | Menyusun laporan kegiatan | Jumlah Laporan kegiatan di lingkup | 2 Laporan
dilingkup kesatuan hangsa | kesatuan bangsa
7. | Menjalankan dan |umiah Laporan kegiatan di lingkup 10 Laporn
melaporkan hasi kesatuan bangsa
pelaksanaan bugas-tugas lain
vang diberikan oleh
pimpinan sesual dengan
| fungsinya B .
8. | Merumuskan issuedssue Jumlah dokumen rumusan masalah 1 Dokumen
kebijakan ke dalam rumusan | kebijakan teknts di Bidang Kesatuan
masalah kebijakan Hangsa

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama” Triwulan |V
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisas| menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Eeelises
T.."d‘i

x 100%

Z. Apabila semakin ungm realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ——2_  x 100%
L EFARENT ]

Laparan Kinena Trowslan IV "Analis Kebijokon Abl Pertomo” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
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CAPAIAN INDIKATOR KINER|A

Penilsian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

penguliuran dengan skala ardinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 5.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Bechasil !
| 75.1 544, 90 Tinggi / Berhasil :
| 651 84 75 Sedang  Cukup Berhasi
50.1 5. 65 Rendah / Tidak Berhasi]
L Dbxd 5D Sanges Aench J St Tk Herhll.

Adapun capalan kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama” Triwulan [V

Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.2

Pengukuran Kinerja “Analis Kebijakan Ahli Pertama”
Triwulan IV Tahun 2025

| Targetsd | Realisasi (3
No Uralan Tugas Indikator Kinerja T:j":;fu“;n Tr“'l"':h“ T;ﬁjm Capalan
i - | v ]
1 | Tercapainya [umlah | Jumlah Keluarga | 874 874 874 100%
Eeluarga vang v mengikuti Orang Orang Drang
migiglkuti Pembentukan
Pembentukan dan dan
Penumbuhan Penurmibaiksin
Karakter Keluarga Karakier
Melalul Peningkatan | Keloarga Melalui
| Kesadaran Peningkatan
Masyarakat Akan Kesadaran
Pentingnya Masyarakat Akan
| Penghayatan dan Pentingnya
Pengamalan Penghayatan dan
| Pancasila dalam Pengamalan
Semua Aspek Pancasila dalam
Kehidupan Semua Aspek
Rermasyarskat, Kehidupan
Berbangsa, dan Bermasyarakat,
Bernegara. Berbangsa, dan
Rernegara.

Liagporan
Politik®, 2025
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[ Tarpels.d Realisasi B4
Target Triwulan &, Capaian
Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Tabatian v Triwulan
v
2 | Tercapainya jumlah | Jumlah orang 32 432 432 10
orang yang mengikutl | yang mengikuti Orang Orang Orang
koordinasidi bidang | koordinasi di
kewaspadaan dini, bidang
kerjp samaintelijen, | kewaspadaan
pemantauan orang dini, kerja sama
asing, tenaga kerja intelijen,
asing dan lembaga pemantauan
asing, kewaspadaan orang asing,
perbatasan antar tenaga kera
negara, fasilitasi asing dan
kelembagaan bidang | lembaga asing
kewaspadaan, serta | kewaspadaan
penanganan konflik | perbatasan antar
di daerah. negara, fasilitasi
kelembagaan
hidang
kewaspadaan,
Seria
pefiangaAnan
konflik cli caerah
3 Jumlbah Orang vang [umlah Orang 235 Z35 235 1030%
Mengikuti Koordinasi | vang Mengikuti Orang Orang Orang
di Bidang Ketatanan | Koordinasi di
Ekonomi, Sosial, EBidang
Budaya dan Fasilitasi | Eetahanan
Pencegaban Ekonami. Sozial,
Penyalagunaan Budaya dan
Markotika, Fasilitasi | Fasilltasi
Kerukunan Umiat Pencegahan
Beragama dan | Penyalagunaan
Penghayat | Narkotika,
Kepereayaan di . Fasilitasi
Daerah | Kerukunan Lmat
. Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah
| Mengumpulkan dan | Jumlah laporan B # B 1005
mengolah bahan pelaksanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen
perumusan kebilakan | kegiatan di
teknis Bidang tingkup kesatuan
Eesatuan Bangsa bangsa Jl

Laporan Kinedo Trtwulons IV "Araliz Kebijpkon ARl Perfama® | "Badan Kesatoan Banpsa dan
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keberhasilannya sebagai berikut :

Sangat Tinggl fSangat

Dari tabel 2.3 di atas rata-rata pencapaian kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama
pada Bidang Kesatuan Bangsa Hadan Keshangpol Kota Pekalongan adalah sebesar
100% dengan kategori

Berhasil, faktor pendukung

1. Adanya Perwal tentang tugas pokok dan fungsi (Perwal Nomor 96 Tahun
2028) dan 50P Anallis Kebijakan Ahli Pertama sebagai pedoman;

2. Monitoring dan Evaluasi pimpinan secara rutin tiap minggu,

3, Saranadan prasarana yang memadai.

Politk®, 2025

Laporan Kinerle Triwador IV “Analis Kebijokor Akl Pertoma™ | "Badan Kesatuan Bangsa dan

'I_'argetls.d H‘EHE-I:;HEl o
. Target Triwulan 5 Capaian
M Urakan Tugas Indikator Kinerja | Tahunan v Triwulan
v
5 | Melaksarakan Jumlah Laporan 1 1 1 1%
kegiatan di lngkup kegiatan di Laporan Laporan Laporan
kesatuan bangsa lingkup kesatuan
bangsa
6 Menyusun laporan |umlah Laporan 2 2 2 1008
kegiatan di linglkup l kegiatan di Laparan Laporan Laporan
kesatuan bangsa | lingkup kesatuan f
| bangsa '
e e — S ST ——— - | r—
7 Menjalankan dan | Jumbah Laporan 10 it 10 | 1005
melaporkan hasil | keglatan di Laporan Laporan Laporan
pelaksanaan tugas- | lingkup kesatuan
Lugas kain yang | bangsa
diberikan oleh |
plmpinan sesual
dengan fungsinya
B | Merumuskan issue- | Jumiah dokumen | 1 1 1 100%
issue kebijakan ke FUUSEn | Dokumen | Dokumen | Dokumen
dalam rumusan masalah
masalah kebijakan kehijakan teknis
di Bidang [
Kesatuan Bangsa |
TOTAL - 100% |




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama” adalah sebesar 100%

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam “Analis Kebijakan Ahli Pertama®  Triwulan |
Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Penamhahan penyediaan sarana dan prasarana penunjuang kinerja;
2. Peningkatan SDM secara kuantitatif dan kualitatif,
3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA,

' F' IEI 2121]'1 1999’031005 H]F 1 4

Laporan Kirerjfa Triwulan IV "Analis Kebijakon ARl Pertama” | “Badan Kesabuan Bangsa dan
Palitilk®, 2025



LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Laparan Kinerta Trivardaw TV "Anaiis Rebifaken Akl Pereme” | “Badan Kessbaon Rangsa dam
Politil”, 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadieat Allah SWT karepa atas limpahan rahmat
dan karunia Mya maka Laporan Eiperja [LE}] "Analis Eebijakan Ahli Pertama™ Triwulan
IV Tahun 2025 dapat diselesaiboan tepat waktu, Laporan Kinerja (LEj] scbagail bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu
eara untuk mewujudian tata kepemerintahan yang haik (good goversance], mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
[KEM]. Hal ini sekaligws bentukt laporan alkuntabilitss kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Neperi Sipil pada khosustiva bahwa “Analis Kebijakan Alli Pertama®
mempunyai komitmen dan tekad yang Koat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
herorientasi pada hasil yang berupa outpet maupun owloomes,

D1 sisi vang kain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tinghat keberhaxilan capaian kincrja secera berksla dalam pelaksanaan tugas pokolk
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja scbagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntahilitas kinerja, melalul lapomn inl
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Analis Kebijakan Ahli Pertama”®
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasasrkan pada Peranjian Kinerja Tabun 2025
yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 2 |anoari 2025
Analis Kebijakan Ahli Pertama

Penata Muda
MIF, 20010604 202504 1 001

Lapermn Kioera Trsendan [V “Amaits Bebuialan Ahl Permome” | Hadan Kesatuan Bangs dan
Politik™, 2025
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Laporar Kineda Triwwlea & “Aaulis Kefiakan Al H‘-‘I‘ifﬁl'l'l:' | “Badan Kesiwan Bangsa dan
Podiidlc®, 2025




BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Herdasarkan Peraturan Wallkota Pekalongan Momor 59 Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kena Pegawa) Negen Sipil pada Badan
Kesatuan Rangsa dan Politik Kota Pekalongan, “Analis Kebijakan Ahli Pertama®
mempunyal uraian mgas phatan adalah sebagai beribut
. Pelaksanaan Kebijfakan di Hidang Pendidikan Politik, Etilm Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemenntahan, Perwakilan
dan Pirtal Politik, Pemilihan Umum/Pemiliban Umum Kepala Daerah, serka
Pemantauan Situasi Pelitk di Deerah
Jumbah dokumen terkait perumuosan masalah kebijakan
jumiah laporan rekomendas kebifakan

e L R

Jumiah dokumen rumusan masalah kebijakan

Tersedianya Laporan hasil evaluasi

o

|umlah laporan kinerja yang sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
herlaku,

Laparan Kinerfa Trivulan [V "Anaits Kebijaken Akl Pertamp” | “iiadan Kesatuan Bangs dan
Politdk"®, 2025




B. Struktur Jabatan
Strukiur organisasi jabatan "Analis Kebijakan Ahli Pertama®, sehagaimana
gambar 1,1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisas

Kepala Bidang Politk
Drakam Megeri dan

rganisasi
Kemasyarakatan
| 1
Analis Kebijakan Ahli Pengadministraszi PFramu Bhakti
Pertama Ferkantoran

Loparan Klnetia Trivdas 1V "Araily Kebjokan Akl Perimra” | “Badan Kesatmoamn Banga dan
Politik®, 2025




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instingi yang lebih tngei kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja

Melalui

porjanjian  Kinerja, terwojudlah Komitmen

penerima  amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,
Adapun perjanjian kinerja "Analiz Kebijakan Ahli Pertama” Tahun 2025

adalah sebagai berikut ;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama
Talun 2025
No Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
L | Pelaksamean Kebijakan di Jamlnh Crang yang Mengikuti 206 Dirang,
| Befdmny Mendidikan Polik, Melakeanann Kebjakan di Bldang
Etika Budsys Politik, Pendicdikan Pabitik, Etika Budaya
Penlngkatan Demokrass, Politik, Peningkatan Demokrask,
| Fasilitasi Kele mbagann Fasilitas Kelembapgaan
Pemerintahan, Perwakilan Pemerintahan, Perwalalan dan
dan Parfai Politik, Pemiliban | Partai Politil, Pemiliban
LmumfFemilihan Dmem T mfPemilihan Umum Kepala
Kepala Dacrah. serta Daerah, serta Pemantaian Situas
Pemantaian Situss Politik di | Politiledi Dacrah
| Paerah _ . OSSP PLy .
b Menyediakan informas) Juwmiah dokumen terkait perunasan 1 dokumen
terkalt perumisan masalal | massalal kebdjakon
1 Mrn}'l:di;ﬂﬂn rekemendasi Jemlah lapomn rekomendasi 1 dokumen
kehijakan hebijalian
4 | Merumuskan [suc-lsue lwmlah dokumen rumusan masakah 1 dokumen
kabijahan ke dalam runusan | hebéjakan
Mﬂah - — e = e 8 e e o e o e T
§ | Melaksanakan pemantasan | Tersedlanya Laporan fasi evaluasi | 1 dokiimien
dan evaluzsi implemeniag
i, | Membuat laporan klaerfa |iimlah laporan kinea yang sesuil 1 Laparan
secara berkala, sequai dengan prosedur dan ketentuan
dengan prosedur dan | yang berlaku

Loporan Kirere Trivaloo 3 Aarls Keddinkan Al Pertama” | “Badan Kesaituan Bangsa dan
Poliifk", 2025




No Urakan Tugas Indikator Kinerja Target

| ketentuan yang berfaku
sehagai bahan penyusenan
jirograam bkl s

B. Capaian Kinerja
Fengukuran capaian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama”™ Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan,
L Apabila semakin tinggi realisast menunjukkan semakin bingginya kinerga atau
semmalin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = S8y 1000,
farpet

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kKinerja atiu
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tngginya kinerj, romos

Capaian Indikator Kinerja = :::"‘ 5 100,

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indilkator kinerja sasaran sesis
Permendagrl Moo 54 Tahun 2000, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
_ Shala Ordinal Predilst | Kategor
90,1 54l Iehih St Tingg | Sangat Berhasdl
75.1 54,90 Tingg! | Berhasil
651 sd. 75 Selajg | Culiup Berhesl
Sl sd 65 3 Teemilakh J Tielak Beibasil
0 54 50 Sangat Nendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerjn “Analis Kebijakan Ahli Pertama®™ Triwulan IV
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Loprearan Miser Trisaden IV “Analis Kebyekog Abl Pertarng™ | " Badan Kesatuan Bangsa dan
Palitik", 2025




Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama™

Triwulan IV Tahun 2025
| Tarpet Target | Realisasi 'H'._
Nis Uratan Tugas Indikator Kinerja | o o Tr‘h;;ﬂm TH'T;HM Capaian
[ 1 | Pelaksanaan  Jumtah Orang 200 0 0 100%
Kedslpakan di Bidang | yang Mengilsat Oirang Mrang rang
| Pendidikan Politik, | Pelaksanaan
Etika Budaya Pofitik, | Kebijakan di
Peningkatan Bidaig
Memnkrasi, Fasilitas | MPendidikan
Kelembagaan Politil. Etika
Pemerintahan, Audaya Pelitk,
Perwakilan dan Fenbngkastan
Fari Politik Demokrasi,
Pemiliban Fasilitmsi
v Pemilihan Eefembapgazn
mum Kepala Parmerintaho,
Baerah, seria Parwakilan dan
PFemantauan Stuasi Partal Politik,
Palitik di Daerah Petmiliban
| UsnuinfPemiliks |
| 1 Umum Kepala
[haerah, serta
Pemaniaian
Situnsd Poditik di
Dhaerah ]

2 | Menyediakan Jumiah dokumen 1 1 I LM,
informasi terkait terkait dokumen | dokumen | dokumen
perumusan masalah | peramusan

maasalah
koo bjakean

3 | Menyediakan Jumiah laporan 1 1 | TG,
rekomienidasi rekomenlas diokumen | dekumen | dplammen

| kebijakin kebdjakan

4 | Morumuskm isye- jumilah dokumen 1 1 1 EO0%,
isue kehijakan ke | rurmusah dokumen | dokumen | dolomen
dalam rrmusan | masalah
maxalah kehijakan B

5 | Melaksanakan Tersedianya 1 1 [ 100%

| pemantauan dan Laporan hasdl dokumen | do¥umen | dokumed
evalwas ovaluas
implementasi
|| kebijakan i |l
| & | Membuat lapuran Juinbah lEporan I I i 1{H¥,
Kinerjs secarm kineria yang Laporan | Laporan Laporan
bserleala, sesual sesual dengan
dengan prosedur dan | prosedur dan -]

Politik®, 2025

Loporas Kirsre Trvwulms I Aals Keblokaw Ab Fertoma” | "Badan Kesatoan Bangsa dan




' Target Tampet Renlkasi Ui
‘ Har [raian Tugas Indikatar Kinerja e el Triwukin T.r‘ll:il:iun Capalan
v
: lententuan yang kedientusn yamy
berlaku sebagai beriaku
bahan penyusyman
L | program berikutnys .

Rata-rata Capaion | 100%

Dar tabel 2.3 di atas rata-rata pencapaian kinena Analis Kebifakan Ahli Pertama
pada Bidang Kesatuan Bangss Hadan Kesbangpol Kota Pekalongan adalah sebesar
100% dengan bkategori Sangat Tinggi/Sangat Herhasil, fakvor pendukung
keberhasilannya sebagai berikuf ;
1. Adanya Porwal tentang tugas pokok dan fungsi (Ferwal Nomor 82 Tahun
2020)
2. Monitoring dan Evaluasi pimpinan sccara rutin Bap mingga;

Laparan Kinena Triwwlon (V" Araliz Kebifakar Akl Pertama” | “Budan Kesatuan Bangsi dan
Folitic, Zekh




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdazarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpuolkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Analis Kebijakan™ adalah sebesar 100% dengan kategori
“Sangat Tinggi/Sangat Berhasil™

B. Rekomendasi
Herdasarkan kesimpulan diatas, maka yvang dapat direkomendasikan
unitik perbaikan perencamnian kinerp dalam “Analis Kebijakan Abhl Pertama®™
Triwulan IV Tahun 2025 adalak sebagat berikur ;
1. Penambahan penyediaan sarana dan prasarana penunjuang Kinerja,
£. Peningkatan 50M secara kuantitatif dan kuakitatif,
3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan

Pekalongan, 2 lansarni 2025

Mengetabiui
KEEPALA HIDAMG POLITIE DALAM MEGERI ANALIS KEBIAKAN AHLI PERTAMA,
DAN ORGAMISASE KEMASYARAKATAN,

B

NIF. 197408051990903 1005 NIF, 2001 0804202504100

Lzporanr Kirern Triwwlaa [V Aainls Kebiimhar Abl Perloma” | “Badan Kesatuan Bangsa dan
PodliEl”, 205




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Laporan Kinerje Triwwlon 1V "Pengadminizirasi Perkantoran” | “Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik”, 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) "Pengadministrasi Perkantoran” Triwulan
IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja {(LKj) sebagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP] merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri 5ipil pada khususnya bahwa "Pengadministrasi Perkantoran”
mempunydi komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Pengadministrasi Perkantoran”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

Pengatur (I1/c)
NIP. 19790724 2008701 1 003

Laporan Kirverjo Trwwlan IV “Pengadmimstrasi Perkantoran” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik™, 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, "Pengadministrasi Perkantoran”
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagal berikut :

1. Mengelola vang / surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban

4, Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BPKAD berdasarkan
surat perintah untuk mengurus keuangan

3. Menyusun surat perintah membayar [ SPM ] berdasarkan prosedur vang berlaku
untuk penerimaan uang

4, Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

a3, Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

6, Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran vang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur yang
berlaku untuk bahan lampiran laporan

7. Menyusun laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban

B. Melaksanakan tugas dan perintah dari pimpinan / atasan

Laporan Kinerje Triwulan IV "Pengadminisirasi Perkonroran” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Palitik®, Z0Z5



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan "Pengadministrasi Perkantoran”, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

BEERETARIS
BADAN KESATUAN HANGSA
AN POLITIH

HABITBAG. PAK

Laporan Kinerja Triwulon IV “Pengodministrasi Perkantoran” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik", 2025




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja "Pengadministrasi Perkantoran” Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
Tahun 2025

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Mengelolauang /surat | Jumlah surat berharga yang | 360 dokumen /
berharga sesuai dengan tersusun berkas
ketentuan yang berlaku
untuk bahan
pertanggungjawaban

2 Menyusun pengajuan | Jumliak pengajuan surat | 360 dokumen
surat permintaan permintaan  pembayaran  yang berkas

pembavaran ke BPEAD tersusun
berdasarkan surat
perintah untuk mengurus

keuangan

3 | Menyusun surat perintab | Jumlah surat perintah membayar | 60 dokumen /
membayar { SPM ] (SPM) yvang tersusun berkas
berdasarkan prosedur
vang berlaku uniuk

penerimaan uang I

4 | Melaksanakan | jumlah pembayaran tagihan yang 48 kegiatan
pembavaran atas tagihan- I terlaksana
tagihan berdasarkan surat

dinas untuk kelancaran

pelaksanaan tugas

Laporan Kinerja Triwulan IV "Pengodministras Perkantoran” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik™, 2025




in

Metaksanakan fumlah permintaan uang muka 1 kegiatan
permintaan uang muka yang terpenuhl
bérdasarkan surat
perintab untuk
kelancaran pelaksanaan
Hugas

6 Menyusun pencatatan Jumiah pencatatan penerimaan | 120 dokumen /
penerimaan dan dan  pengeluaran uang yang berkas
pengeluaran vang di tersisUn
dalam formiulic daftar
penerimaan dan
pengeluaran yang telah
ditetapkan sesuai
prosedur yang berialu
untuk bahan lampiran
laporan e
7 | Menyusun [aporan Jumlah laporan keuangan vyang ' 72 dokumen /
mengemal permintzan; Lersusun ' berkas
pengeluaran dan keadaan |
kas berdagarkan
penerimazan dan i
pengeluaran sebagai |
bahan
pertangpungjawahan

B | Melaksanakan tugas dan | Jumlah pelaksanaan tugas sesuai 50 herkas /
perintah dari pimpinan / | perintah dokumen /
atasan kogiatan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja "Pengadministrasi Perkantoran” Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22222 x 100%
ACERT

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ::: 2. x100%

Pall iaks

Laeporan Kinerjo Triwulan IV “Pengadministrasi Perkontoran” | "Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik®, 2025




CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
9L 1 5., bebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.1 5.d. 90 Tinggi / Berhasil

651 %4 75 Sedang / Cukup Berhasil

~ 50.154. 65 _ Rendah / Tidak Berhasil )
0sd. 50 | Sangat Rendah [ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja "Pengadministrasi Perkantoran” Triwulan IV
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Pengadministrasi Perkantoran®
Triwulan IV Tahun 2025

Target si Realisasi W
i ; ety Target | Triwulan [V sl Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tshurian Triwulan
v

1 | Mengelola uang / Jumlah surat 360 360 360 1)
surat berharga sesuai | berharga yang dokumen
dengan ketentuan tersusun J berkas
yang herlaku untuk |
bahan |
pertanggungjawaban -

2 | Menyusun pengajuan | Jumiah 360 360 360 | 100
surat permintaan pengajuan surat | dokumen |
pembayaran ke permintaan J berkas
BPKAD berdasarkan | pembayaran
surat perintah untuk | vang tersusun
mengurus kewangan

3 | Menyusun surat Jumiah surat Bl [T} (ETH] 100
perintah membayar [ | perintah dokumen
SPM ) berdasarkan membayar / berkas
prosedur yang [5PM]) yang
berlaku untuk tersusun
penerimaan uang

Politik®, 2025
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Target sd Realisasi %
7 ; St Target Triwulan [V sd Capaian
Mo Uiraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan Triwalan
v
4 | Melaksanakan |umlah 48 48 48 100
pembayaran atas pembayaran kegiatan
tagihan-tagihan tagthan yang
berdasarkan surat terlaksana
dinas untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas
5 | Melaksanakan Jumlah 1 1 1 100
permintaan wang permintaan uang | kegiatan
mika berdasarkan muka yang
surat perintah untuk | terpenuhi
kelancaran
pelaksanaan tugas
6 | Menyusun Jumiah 120 120 120 100
pencatatan pencatatan dokumen
penerimaan dan penerimaan dan | [/ berkas
pengeluaran uang di | pengeluaran
dalam formulir daftar | uang yang
penerimaan dan tersusun
pengeluaran yang
telah ditetaplan
sesual prosedur yang
berlaku untuk bahan
lampiran laporan
7 | Menyusun laporan fumlah laporan 72 72 T2 100
mengenal keuangan yang dokumen
permintaan, tersusun [ berkas
pengeluaran dan
keadaan kas
berdasarkan
penerimaan dan
pengeluaran sebagal
bahan
pertanggungjawaban 5
| B | Melzksanakan tugas | jumlah 50 50 50 100
l dan perintah dari pelaksanaan berkas /
pimpinan / atasan tugas sesual dokumen
perintah /
kegiatan

Rata-rata Capaion | 1009%

Paolitik”, 2025
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Dari tabel 2.2 di atas rata-rata pencapaian kinerja Pengadministrasi Keuangan pada
Sub. Bagian Program Anggaran dan Keuangan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.
faktor pendukung keberhasilannya sebagal berikut :
1. Adanya Perwal tentang tugas pokok dan fungsi (Perwal Nomor 82 Tahun
2020) dan S0P Pengadministrasi Keuangan sebagai pedoman;
2, Monitoring dan Evaluasi pimpinan secara rutin tiap minggu;

3. Sarana dan prasarana yang memadat.

Laporan Kinerjo Trivwulan IV “Pengadministrasi Perkantoran” | “Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik”, 2025




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerja “Pengadministrasi Perkantoran” adalah sebesar 100%
dengan kategori "Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Pengadministrasi Perkantoran”
Triwulan | Tahun 2026 adalah sebagai berfkut :
1. Penambahan penyediaan sarana dan prasarana penunjuang kinerja;
2. Peningkatan SDM secara kuantitatif dan kualitatif;
3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan,

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengetahui

Kasubag Program Anggaran dan Keuangan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

L i

NIP. 19810909 200604 1 005 NIP. 19790724 2008701 1 003

Laporun Kinerja Trivwlan IV "Pengadministrosi Perkontoran” | “Badan Kesatuan Bangsa dan
Puolitik®, 2025




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PADA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESBANGPOL KOTA PEKALONGAN

BADAN KESBANGPOL KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Pujl syukur kami panjatkan kehadirat Aliah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Perkantoran Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah
ditentukan. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik { good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KEN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabflitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal Negen Sipil pada
khususnya bahwa Pengadministrasi Perkantoran Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientas pada hasil yang berupa ouipat maupun oufcomes

Di sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas
pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajermnen kinerja dan reformasi
birokrasi sebagai bentuk pertanggungiawaban kinera. Sebagai media akuntabilitas
kinerja, melalul laporan inl dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensl kinerja
Pengadministrasi Perkantoran Badan Kesbangpol Kota Pekalongan melalul pelaksanaan
seksi kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

NIP, 19750518 200604 1 008

Crrgomisgs) Kemasyarakolon
| Badan Kesbangpal Kota Pekalongan Talwn 2025

. Loparan Kinesln Pengodministros’ Perkontoran Pode Sidong Politik dalom Megeri dan
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor B2 Tahun 2020 Tentang
redudukan, susunan organisasi, fugas dan fungsi seria (ata kerja Badan
Kesbangpol Pengadministrasi  Perkantoran Pada Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesbangpal mempunyai tugas dan fungs
membantu Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan Badan
Kesbangpol Kota Pekalongan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisast  jabatan  Pengadministrasi  Perkantoran  Badan

Kesbangpol Kota Pekatongan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Pengadministrasi Perkantoran Pada Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

Kepata Badan Kesbangpol
Kola Pekalongan

|
Bidang Politik Dalarm Megen dan

Crganisas Kanasyarandan
| |
analisa Pengadministrasi Pramo Bhakt
Cirrasd Penaiotah Pesricaboran
Data

Loporon Kinerjo Pengodminisirasl Perkontoran Poda Bidong Politik doloem Negeri dan
Chrgonisos Kemosyorokoion
| Badan Kesbangpol Kota Fekalongan Tahun 2025




BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dan pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indicator kinerja.Melalu
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemben amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang serta sumberdaya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Pada Bidang Politik Dalam
Megeri dan Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun
2025 adalah sebagal berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja
Pengadministrasi Perkantoran Banan Hejbarg:nl Kota PekalonganTahun 2025
No | SasaranKegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
(1) (2} | (3) (% {5)
1 | Menenma,. mencatat, dan Menyusun Berkas 130
menyortir surat/dokumen

surat/dokumen/berkas, untuk

sesuai dengan prosedur dan | Pengendalian | '

ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pencairan

2 | Memberi lembar pengantar | Pengelompokan | Berkas 135
pada surat'dckumen/berkas, | surat/ dokumen

sesuai dengan prossedur untuk

dan ketentuan yang berlaku, | Memudankan |

agar memudahkan EORGEwD |

pengendalian

' 3 | Mengelompokkan Pengelompokan | Berkas 75
| |
surat/dokumeni/berkas | Surat/ Dokumen |

Organisss Kemasyarakatan

. Laparan Kineno Pengodministros’ Perkontoron Poglo Bidong Splifik dolom Maperr dan

| Badan Keshangpol Kota Pekalongan Tabun 2025



No. SasaranKegiatan | IndikstorKinerja | Satuan | Targat
(1) (2} (3) (4) (53
menurut jenis dan sifatnya, |/ Berkas untuk
sesuai dengan prosedur dan | Pendistribusian
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan
| pendistribusian
4 | Mengadministrasikan dan | Jumiah Berkas 125
mendokumentasikan Dokumentasi
' surat/dokumen/berkas Kegiatan/ |
sesuai dengan prosedur dan Sosialisasi dan I
ketentuan yang berlaku, agar | 2dministrasi surat
tertib administrasi YARE IS EIRL
i sesual dengan
i prosedur
5 | Melaporkan hasil Jumiah Data | 100
- pelaksanaan tugas sesuai Pelaporan |
dengan prosedur yang kepada
berlaku sebagai bahan AtasaniPimpinan
- evaluasi dan
pertanggungjawaban
6 | Melaksanakan tugas dan Jumiah Data | 8
| perintah atasan atau Pelaksanaan
| pimpinan Tugas Sesuai
Penntah Atasan
B. Capalan Kinerja

Capaian kinerja Pengadministras Perkantoran Pada Bidang Politik Datam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan tahun 2025 dilakukan

Crganisgs Kemasyorakaian
| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun 2025

. Laporon Kinerja Pengodmimistrost Perkontaran Pede Sideng Paliik dalom Negeri don




dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator

kinerja kegiatan dan didukung dengan data-data yang mendukung relevan.

Penilgian capaian kinerja untuk sebap indikator kinérja sasaran sesuai
Permendagr No.54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penllaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran denoan Skala Ordinal

‘Skala Ordinal ~ Predikat / Kategori =
90.1 s.d. lebih ' Sangat Tingoi / Sangat Berhasil
751 sd. 90 ' Tingg! / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 ' Rendah | Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadminisirasl Perkantoran Pada Bidang Poliok Dalam
Negeri dan Organisas: Kemasyarakatan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan tahun 2025

Trwulan IV sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Laoporon Kinerls Penpadministros! Perkanioron Pads Sidang Politk dolom Neger! don
Crgomises Kemasyorokatan
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Pada Bidang Politk Dalam Megeri dan Organisasi Kemasyarakatan pada
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
Triwulan IV Tahun 2025

N Kigltan

) 2

1 Menerma, mencatat, dan
menyortir
surat/dokumen/barkas, sesuai

dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencairan

2 Memberi lembar pengantar
pada surat/dokumen/berkas,
sesuai dengan prossedur dan

Indikator Kineria

‘Menyusun

—a—

suratidokumen untuk
pengendalian

‘Pengelompokan surat |

dokumen untuk
memudankan pencarian

—r

TarpeTahun  Tarpet s.d | Reallsasi sd o
- an Triwulan IV | Trivulan IV | Capaian
@ W ® (7) (&)
" | Berkas 130 130 _ 130 100 %
[
[
_
Berkas 135 135 135 100 %

Orponisas! Kemasparakotan

| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahun 2025
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!_|
TargetTahun | Target s.d Aealisasi 5.d e
o Kegekan Incisir Kinerio Sk an Trivulan IV | Trwulan IV | Capaian
i @ @ ) (5) w | th | @
| | i SRR [rra— | E—

ketentuan yang berlaku, agar _
memudahkan pengendalian |

g E, mmwm s wm o e mm e mmm e mm——

3 | Mengelompokkan ‘Pengelompokan Surat/ | Berkas 75 ™1 7B 100 % |

surat/dokumen/berkas Dokumean / Berkas untuk _

menurut jenis dan sifatnya, | Pendistribusian

sesuai dengan prosadur dan |

ketentuan yang berlaku, agar |

memudahkan pendistribusian |
_

' Mengadministrasikan dan Meryusun Berkas 125 125 125 | 0%

mendokumentasikan surat/dokumen untuk

surat/dokumen/berkas sesuai | PEngendalian
dengan prosedur dan

Leporan Kinerfo Pengadministres Perkomoran Pada Bidaong Politik dofom Neges' dan
Orgomisasi Kemosyarokeaton
| Badan Kesbangpal Kota Pekalongan Tahun 2025




TargetTahun | Target s.d Realisasi 5.d B
(3] Kegiatan Indfkator Kinena Satuan an Triwulan IV | Triwulan IV | Capaian

EOR (2) ) (4) (5) W | o (8)

ketentuan yang berlaku, agar
tertib administrasi

— i

5 | Melaporkan hasil pelaksanaan | Jumlah Pelaporan Data 100 100 100 | 100%
tugas sesuai dengan prosedur | kepada Atasan/Pimpinan
yang berlaku sebagai bahan

evaluasi dan
perlanggungjawaban
ML = —— |
6 | Melaksanakan tugas dan Jumiah Pelaksanaan Data 8 8 8 100 % |
G _
perintah atasan atau pimpinan | Tugas Sesuai Perintah -

Atasan _

Laparan Kiperjo Pengadministras Ferkontoron Podo Bidang Policik dolom Negern dan
Orgonisasi Kemasyarakatan
| Badan Keshangpol Kota Pekalongan Tahun 2025




Dari tabel 2.3 tersebut dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Badan Kesbangpol Kota

Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori “"Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil ™,

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV yang sangat tinggi ini disebabkan oleh beberapa faktor
sebagai berikut :

1. Adanya Perwal Nomor 82 Tahun 2020 tentang Tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serla tata kena Badan
Kesbangpol, Pengacdministrasi Perkantoran Pada Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan Badan
Kasbangpol dimana Pengadministras: Perkantoran bertanggung jawab langsung kepada Kepala Seksi.

2. Melakukan Peng SP) an sesual tenggang waktu yang sudah ditentukan

3. Rutinnya pelaksanaan Monitoring situasi daerah dalam setiap bulan

Drpanisasi Kemasyrokatan

EE:.E._.._._,E:ﬂtmani:.___.:.ﬁ_ﬁﬂ.__u_n:_EEE.u:tﬁnm__u_ﬁﬁ_u%g.:_&nﬁznnmz%z
| Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Tahon 2025




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas dapat disimpulkan
bahwa capaian kinerja sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggl/Sangat
Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesmpulan diatas, maka yvang dapat direkomendasikan untuk
perbailkan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan keglatan Pengadministrasi
Perkantoran Badan Kesbangpol Kota PekalonganTahun 2025 adalah sebagai berikut:
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Penetapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada Indikator kinerja

organisasi
Pekalongan, 2 Januan 2026
Mengetahui
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI PENGADMIN
DAN ORGAN 1 ARKATAN
..-"'"-__
bina Penata Muda

NIP. 19740805 195303 1 005 NIP. 19750518 200604 1 D08



LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
FPRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025

Laporan Kineria friwedon IV Prongto Kompeder ARl Perfama |
Badan Kesatuan Hangsa dan Politk Eota Pekalongan, 2025




KATA PENGANTAR

Pujl syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
imrunda Nya maka Laporan Kinérja (LKJ] Pransta Komputer Ahli Pertama pada Sekretariat
Bagian Umum dan Kepegawaan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Triwulan
Il Tahun 2025 dapat diselesalkan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK)) sebagai bagian dari Sistemn
Akuntabifitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP} merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepamerinfahan yang baik [(good governonce). mendorong peningkatan
pelgyaran public dan mencegah praktek Korups), Kolusi, dan Nepotisme (KEN), Hal ini
sekaligus bentuk laporan skuntabllitas kepada masyarakat umumnya dan  Aparatur Sigil
Megara [ASN) kKhususmya bahwa  Pranata Komputer Akl Pertama pada Sekretariat Bagian
Umum dan Kepegawaian Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan mempunyal
komitmen dan tekad yang kust untuk melaksanakan kinerja organisasi yang beronentasi pada
hasil yang barupa cutput maupun outcomes,

DY s:5i yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerjz secars berkals dalam pelaksanaan tugas pokok fungsl dan
kewenangan di daiam pengelolaan manajemen Kineria sebagai bentuk pertanggungiawaban
kinerja, Sebagdl media skuntabilitas kinera, melalul laporan inl dapat diketahu) tingkat
efektivitas dan etesiensi kinerja | Pranata Komputer Anii Pertama pada Sekretariat Bagian
Umum dan Kepegawa:an Badan Kesatusn Bangsa dan Pofitk Kota Pekalongan mielalu
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perianjian Kinetia Tahun 2025 vang telah

ditetapkan

Pekalongan, 2 Januari 2016
PRANATA KOMAUTER AHLI PERTAMA

MUHAMAD BiYAL 5.Kom
NIPPPE. 19880221 202521 1 001

taporan Kmeria Trvvwlon IV Pronato Kompater AR Perfama |
fladan Kesatusn Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, 2005
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Laporon Klnerys Trwadan IV Prangta ongsrter AfG Pertoma |
Hadan Eesatuan Banpsa dan Poldik Eota Peeslongan, 2025



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Franata Kompluter Ahll Pertama wraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

ik

, Deteksi dan atau perbaikan terhadap permzsaiahan infrastruktor teknologhnformasi;

4. Pemanfaatan sstem mformasi maupun apiikasl Pemerintah baik dan Pemerintah
pusat maupln Pemerintah Dserah;

3. Melakukan audit rutin terhadap perangkat keras (hardwere) madpun perangkat lunak

{software) guna kelancaran dalarm melaksanakan tugas!

4, Pemanfaatan otomatisas perkantoran guna efisiensi wakty dan kinerja,

B. Struktur labatan

Struktur organisasl jabatan Pranata Komputer Akl Perlama, sebagamana

gambar 1.1 dibawah ini

Gambar 1.1 Struktur Organisast

SEKRETARIS BADAN
SUB BAGIAN PROGRAM, SUB BAGIAN UMUM
ANGCARAN DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN
PRAKOM
AHLI PERTAMA

Laporon Kinerjo Triwwdan ¢ Pronale Komputer Al Pectomg |
Buidan Kesiduan Bangsa dan Pofitdk Eota Pekalongan, 2025



BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA
JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Tabel 2]

Perjarjian Kinerja Pranata Komputer Ahl Pertama Tshun 2025

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 ' 4
Terlaksananya pelavanan Jumlah laporan

; administrasi kepegawaian dengan | administrasi kepegawaian 17 borkas
cepat sesual aturan dan ketentuan | sesuai aturan dan
yang berlako ketentuan yang berlaku
Terlaksananya pengelolaan dan |umlah laporan
pemeliharaan infrastroktur IT, pengelolaan dan

2 wehsite, media sosial dan aplikasi | pemeliharaan & Herk
Iain untk mendukung kelancaran | infrastruktur T, websits, "
proses administrasi umuam media sogial dan aplikisi
perangkat dasrah lain
Teraksananya administrasi Jumlah lsporan
pengelolaan rumah tangga dinas

3 | (invetaris/persediaan) secara AUERIERR pangeiniaan #laporan
berkala sesuai dengan prosedur P g mum.'

[inventaris/persediaan
| yang berlaku I

Terfuksananya pengelolaan Jumilah laporan

4 jaringan komputer dan sistem pengelolaan jaringan 12 birkis
pendukung layanan urusan komputer dan sistem

.| pemerintah daerah pendukung
g | Terlaksananya tugas lain dan Terlaksananya tugas lain 12 Hulan

drahan dari pimpinan

dan arahan dari pimpinan

B. Capaian Kinerja

2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

Hengukuran capaian kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan (1 Tabun

kinerja kegiatan

_E=

apxaran Kinena Teiwaian [V Pronoto Eompiifer Al Pertama |

Haddan Epsatuan Banpsa dan Palitik Kota Pelaibangan, 2025




1. Apabila semzkin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasl menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capatan Indikator Kinerj = 3edimg  , jooo
THrEFT

2. Apabila semakin tinggl realisas: menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1B« 100%
Realimm

CAPAIAN INDIEATOR KINERIA
Penilaian capaan kinerja untuk setiap Indikator kineria sasaran sesual
Permendagr No. 54 Tahun 2010, menggunakan Interpretasi penilaian dengan

pergukuran dengan skala ordinal yaitu;

Tabel 3.2
Pengukuran dengan Skata Ordinal
90,1 4., l=hiky Sangat Tinggs { Sargat Berhasl
m™iyd 90 Tingg / Berhasil
GB5.1ad. 75 Sedang [/ Cukup Berbasi|
50.1 5.d. 65 R=ndah [ Vidak Berhasd
Os.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasi

Adapun capatan kinerja Pranata Komputer ARl Pertama Triwulan 11l Takun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Lapran Kimenia Teiwiian 1V Pranooto Sompober Akl Pertormg |
Badin Kesatuan Bangsa dan Politsk Kota Pekalengan, 1025



Tabel 2.3

Pengukuran Kineria Pranata Komputer &bl Pertama Triwulan v Tahun 2025

Eaporan Emerfa Trivadan 'Y Pronote Kompaeier Ahl Pertama |
Badan kesatuan Bangsa dim Politk Kota Pekalongan, 2025

| INDIKATOR Target Targetsd, | Realisasis.d
N URALAN TU
e THG KINER|A Tahunan | Triwulan IV | Triwolan IV % Capaian |
1 2 1 3 4 |
Terlaksananya
petayanan Jumlah laporan
adminjstrasi adminkstrazsi |
I walan
1 d:ﬁ;ﬂ i Spmn 12berkns | 1ZBerkas | 12 Herkas 100
sesuai aturan dan | dan ketentuan
ketentuan vang yang berlaku
berlaku
Terlaksananya
pengelolaan dan
emeliharaan
Etfmstmirmﬂ'r. |umlbah laporan
website, media ﬁ"mgéllﬁl::d";?“
2 ﬁ‘::“d;:np“m' infrastruktur T, 6 Berkas f Berkas & Rerkas 100
menduking wohsite, media
kelancaran proses fnc) d.“".
sdwinistras aplikasi lain
umum perangkat
|| dacrah
Terlaksananya -
SPrmA | Jumlah laporan
pengelaiaan : ;
rumah tangga | administrasi
Ehinsiss | pengelolaan
3 [invetarts/persed] : “_'m“h tangga | 4 laporan 4 Laporan 4 Laparan 104)
@an) secara dinas ; |
berkala sesual [I".W"mw P
dengan prosedur edinan)
vang berlaku
Terlaksananya
pengelolaan lumtah laporan
fauringan kamputer | pengelolaan
u| 5k ri
4 p:::fkﬁ?g fun?lf:;r il 12 Berkas | 12Berkas | 12 Berkas 100
layanan urusan sistam
pemetintak pendukung
== daerah -
Terlaksananya Terlaksananya
et D 12 Butan 12 Bulan 12 Hulan 100
pimpinan pimpinan



Faktor Pengrambal capaian kinera pada Triwulan 1l im adzlab sebagai berikut ;
1. Keterbatasan alat pendukung Teknologl Informas dan Komumkas (TIK) untuk
kelancaran dalam pekerfaan sehar han:

2. Keterbatasan faringan Komputer sebagai jembatan utama dalam  kamunikasi
Tekpologi Informasi;

3, Keterbatasan M Support dalam hal ink Sumber Daya Manusia (SDM) sebagal

pendukung dalam hal Perziapan, Pelaksanaan dan Deteksi Masalaly pada Teknologl
Informasi)

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinera pada Triwulan selanutnya adalah
sebagal berikut ©

1, Pepgadaan slat pendukung TIk pada Anggaran Perubshan,

2. Pengadaan peralatan @oingan komputer untuk meningkatkan koneksi wifl;

3. Pelatihan sederhana kepada pegawar untuk mempermudab dan efisiens pekerjaan,

Lapavan Kvverha Trawalan IV Proaota Kompiter-Ahd Periama |
Bactan Kesatuan Bargsa dan Politie BEols Pekalingan, 2025



BAB III
PENUTUP

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan distas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capasan kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama adalah sebesar 100% dengan  kategor

“Sangat Tinggl”

Pekalongan, 2 Januan 2026

Mergetahul
epala Subbag Umum & Kepegawaian Pranata Komputer
Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Ahlh Pertama

Kota Pekalongan

SOPAN WIIIANTO, §.E. M.Si, MUHAMAD BIYAL, 5.Xom
MIF 19830504 201001 1613 MIFPRK. TSHRD22]1 202521 1 001

Loxporon Kinena Trwulan IV Promato Eomputer ARl Pertmng |
Badan Kesatuan Bargea dan Palitik Koba Pekalongan, 2005



LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Lapenan Kinerin Triwwdan W Penpadmeinstros Peckantoron | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Pekalomgan, 025



KATA PENGANTAR

Pujfi syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia
MNya maks Laporan Kinefja [LEl) Pengadministrast Perkantoran pada Bidang Kesatuan Bangsa
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Trwulan |V Tabun 2025 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Einerja [LKj) sebagal bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Femerintah (5AKIF) merupakan safah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerntahan yang
baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegsh opraktek
Korupsi, Kolusi dan MNepotisme (KKN). Hal int sekaligus bentuk iaporan akuntabilitas kepads
masyarakal umumnya dan  Aparatur Sipl Negara [ASH) khususmya bahwa  Pengadministras
Perkantoran pada Bidang Kesatusn Bangsa Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kotz Pekaiongan
mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa cutput maupun outcomes

Db =kel yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secars berialz dalam pefakssnaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengeiofsan marsajemen knerja sebagal bentuk pertanggungjawaban
kinera, Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalul laporan inl dapat diketahui tingkat efektivitas
dan efesiensi kinerja | Pengadministrasi Umum pada Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Pekalongan melalul pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 2 lanuan 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

MLISTAKIN
NIF. 19680212 200906

Fapearan Kierd Temakan 1 Pemsmadminis o Perkanionan | Radan Kesatuon Bangse dan Politic Kobs
Pekalongan, 2025
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Lgparan Kinerio Tensdilian 8 Sengadominstost Pevkontoron | Badan Kesatuan Rangsa dan Politik Kota
Pekalongin, J03%



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungal Jabatan

Pangadministrasi Perkantoran uraan tugas jabatan adalah sebagai berikot:

1 Teriaksananya penerimaan, pencatatan dan penyurtiran surat/dokumen/berkas sesual
dengan prosedur dan ketentuan vang beraku agar memudahkan pencarian:

2. Terlaksananya pembenan lembar pengantar pads surat/dikumen/berkas, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlakuy sgar memudahkan pengendalian;

3. Terlaksananya pengelompokan surat/dokumen,’ berkas menurut jenis dan sifatnya, sesuak
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pendistribusian;

4. Terlaksananya administras: dan dokumentas) surat/dokumen/berkas sesual  dengan
prosedur dan katentuan yang berleku agar tertib adminisirasi

5. Terlaporkannya hasil pelaktanaan tugas sesusi dengan prosedur yvang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

B, Melsksanakan tugas dan perintah dan pimpinan/atasan

B. Struktur labatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasl Perkantoran, sebagaimana gambar

1.1 dibawsh imi ;

toporan Einera Treanian 1 Pengodminstros: Perkantoron | Badan Kesatuan Bangsa dan Pohitik Kota
Pekadingarn, A07%




Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA BADAN
KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK
i 1
SEKRETARIS BADAN BIDANG POLITIK BIDANG KESATUAN
DALAM NEGERI DAN BANGSA
ORGANISAS]
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

Laparan Efrerid Triwiian & Aengeaedmneibios Perkantorom | Badan Eesatian Bangsa dan Politl Eota
Pekalongan, 202%



BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA

JABATAN

A.  Perjanjlan Kinerja

Tabel 2.1
Periangan Kinerja Pengadministras Perkantoran Tabun 2025
NO | URAIAN TUGAS INDIKATOR KINER]A TARGET
| 2 3 4
Terlakzananya penerimaan,
percatatan dan penyurtiran [
surat/dowumean berkas sesua R Ty
1 A A -=Jn'2|_ kumen/berkas B Berkas
yang berlaku agar memudahkan | 00
| pencarian
| Jumiah pemberian lembar
Teriaksananya pemberian lembar | pengantar pada
pengantar pada surat/dokurnen/berkas
3 surat/dikumen/berkas, sesual | sesual dengan prosedur 30 Barkas
dengan prosedur dan ketentuan | dan ketentuan yang
yang berlaku agar memudabkan | berlaku agar
pengendalian | memudahikan
| pengendalian
Teraksananya pengelompokan .
sm.aLJdnicu.menf berkas .rnenurut | Jumish pengslompokan
3 Jenis dan statinyh. sesus dengan | surat/dokumen/berkas 25 Berkas
prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahlkan | YANR Eisn
pendistribusian |
Terlaksananya sdministrasi den
dokumentast
4 suraty dokurmen, berkas sesual -| ﬂ;ﬂ?;‘iﬂ:‘mrw o A0 Barkes
dengan prosedur dan ketentuan. | Sk bidhas
vang berlaku agar tertib [ v
Fdminmstras |

Laporan Kimenia Triweakan ) Peoqudmiciosfros Peskanioto | Badan Kesluah Banpgss dan Paliti Kota
Pekalongan, A025




NO | URAIAN TUGAS INDIKATOR KINER]A TARGET
1 | 2 3 4
' | lumilah [zporan
Terlaporkannya hasil pelaisanaan | pelaksanaan tugas sesual
5 tugas sesuai dengan prosedur dengan prosedur yang 30 Eisciran
yang berfaku sebagai bahan berlaku sebagal bahan
evaluzs dan pertanggungiawaban | svaluasi dan
| pertanggungjawaban
" Melaksanakan tugas dan perintah :ﬂum{ah :.:ela:;la:;an AR e
dari pimpinari/atasan an perinta ri 1% Laporan
pimpinan/atasan

B. Capalan Kinerja

Pangukuran capaian kinerja Pengadministras) Parkantoran Triwilan 1V Tabun 2025

difakukan dengan care membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja

kegiatan

L. Apauila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tngginga kinerja atau sermakin

reéndah realisasi menunjukkan makin rendehnya kinerja, rumus;

Capaian Indikator Kinerjg = Mesliss o 1009

Tarest

2. Apabila sermakin tinggl realsasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau zemakin

rendah realisas menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Copalan Indikator Kinerja = 1B x 100%
Realimn

CAPALAN INDIKATOR KINEREA

Penilalan capalan kinerja untuk setiap indikator kineria sasaran sesual Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan |ntarpretasi penilaian dengan pengukiran dengan ckala

ordinal yaitu:

Laporafn Keria Tran I fengpodminstios Perbontoron | Badan Kesatien Bangsas dan Paolitd Eobs

Pelalongan, 2075




Tabel 3.3

Pengukuran dengan Skala Ordinal

0.1 5d. leblh Sangat Tingg) [ Sangst Barhasi
75.1 34,90 Tingd) / Bethasd
651 sd, 75 Sedang / Cukip Berhasil
50.1 sl 65 Rendah / Tidak Berhasi
' 04d, 50 Sangat Rendaly / Sengat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadminstras Perkantoran Triwualan IV Tabun 2025

sebagaimana tabel 2 3 dibawah ini ;

Pengukuran Kinerja Pengadminetras: Perkantoran Triwulan IV Tatun 2025

Tabel 2.3

Target Realisasi
INDIKATOR Target s/d. s/d,
NG/ | AR THEAS KINERJA Tahunan  Triwulan | Triwulan | 0 Copalan
- - i1} m
1 2 3 4

Teriaksananys Jumlah
penerimaan, surat/dokumen /

| pencatatan dan herkas yang
penyurtiran B rsusLun
surat/dokumen /b

1 | erkas sesuai H Herkas B Berkas B Berka= 1.0hik

dengan prosedur

| chian keten tuan
yang berlaku agar
memudahkan
pencarian S
Terlaksananya Juimdah
pemberian lembar | pemberian
pengintar pida lembar
surat/dikumen/be ngantar pada 30 30

4 rkas, sesuzi E:rntfdnl-mm eny/ AR R Herkas Herkas e

dengun prosedur | berkas sesuai
dan ketentuan dengan prosedur

| yang beriaku agar | dan ketentuan |

Laporan Klmenid Triwwdan #1 Pengodmingtros) Peckantoran | Badan Kesatran Bargesa dan Politik Kota
Pekalongan, H025




INDIKATOR T |
Target &/, £/d,
NO | URAIANTUGAS | yNERIA Tabunan | Trioulan | Triwuian | % G
; im i i
I 3 1 | |
memudahkan yang berlaku
pengendalian agar
memudahkan
. pengendalian
Terlaksananya Jurnlah
pengelompokan pengelompokan
suratfdokumen/ | surat/dokumen/
berkas menurut barkas yang
jenis dan sifatnya, | disusun
3 sesual dengan 25 Berkas 25 Berkas | 25 Berkas 100
prozedur dan
leetentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pendistribusian
Terlaksananya Jumiah
administrasi dan adminiseresi dan
dokumentasl dokumentasi
4 | surat/dolumen/b | surat/dokumen/ 30 Herkas 30 Berkas | 30 Berkas 100
erkas sesual berkas
dengan prosedur
dan
Terlaporkannya | Jumlah laporan |
hasil pelaksanaan | pelaksanaan
TURAs sesibbl blsgas sesual
dengan prosedur | dengan prosedur
5 yvang berlaku vang berlaku 30 Laporan 0 a0 100
sebagal bahan sebagai bahan Laporan Lapotan
evaluasi dan evaluasi dan
pertanggungiawsh | pertangrungjaw
| ““_ ----- B iban
Melsksanakan [umlah
; dmg:;_‘as dan perintah pﬂﬂkﬁ:jﬂn’uﬂ 15 15
a Tugas dan 15 La T H 0o
plmpinan/atasan | perintah dar o Laporan Leporin
pimpinan /atasan A

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Trwulan 1V inl adalah sebaga) berikut -

1. Keterbatasan laringan Internet sebagai jembatan utama dalam komunikasi untuk
ketancaran dalam pekerjaan sehari harl;
2 Penambahan peryediaan sarana dan prasarana penunjuang kirerja:

Loparan Kinerja Trsaal I Peagaomminctios Perbardoron | Badar Eesatuan Rangsn dan Polti Kol
Pekcdongan, 7075



3. Peningkatan kedisipliran dalam pelaksanaan kegiatan;

Upaya yvang dilzkukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwuian setanjutnya adslah
zehagal barkut ;

1. Peningkatan kedisiplinan dafam kinerja;

2. Pergadaan peralaton jaringan komputer untuk meningkatkan koneks wif);

3. Pelatihan sederhana kepada pegawal untuk mempermudah dan efisiensi pekerjaan

[apare Einerie Trwikon {1 Pengadmmtions Perkantaan | Bedan Kesatusn Bangsa dan Politk kata
Peskalongan, 2025




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunla Nya maka Laporan Kinerfa (LK|] Pengadministrasi Perkantoran Triwulan IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK) sebagal baglan dari Sistem
Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemerintah (SAKIP} merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal inl
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal Negerl
Sipil pada khususnya bahwa “Pengadministrasi Perkantoran” mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yvang berorlentas! pada hasil yvang
beripa output maupun outeomes.

Di sisl yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capatan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja  sebagai bentuk
pertangpungiawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Pengadministrasi Perkantoran”™ melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perfanjian Kinerfa Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Pengadimistrasi Perkantoran

e

Penata Muda
WIP, 19750411 200701 2010

Laporan Kinerja Triwalen I Pengodministrasi Perkantoran | Badan Kesatuwin Bangsa dan
Pulitik Kota Pekalonpan 2025
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokol
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54C Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerla Pegawai Negeri Sipil pada Badan Daecrah di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Perkantaron mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagal berikut :

1, Terlaksananya administrai kepegawalan sesual aturan dan ketentuan yang berlaku,

2. Terlaksananya pengelolaan rumah tangga dinas (Inventaris/Aset] sesual dengan
aturan dan ketentuan yang berlaku

3. Terlaksananya administrasi Umum sesual dengan prosedur dan ketentuan yang agar
tertib administrasi

4. Terlaksananya tugas dan perintah atasan.

B, Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Perkantoran, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Sekretaris Badan ———
]
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

P-angm:i ministrasi Perkantoran

Laporan Kinerjo Trivwlan 11 Pengadiministras Perkantoron | Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Pekalongan 2025




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimplnan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terubur tertentu berdasarkan tugas, fungsl.

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Tahun 2025 adalah

sebagail berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target
1 Terlakananya administrasi Jumiah administrasi | 5 Laporan
kepegawalan seual aturan dan kepegawalan
ketentuan yang berlaku o
2 Terlakananya administrasi lumlah  bulan  pelaksanaan | 12 Bulan
kepegawalian seuai aturan dan adminitrasi kepogawaian
ketentuan yang berlakn et
| 3 Terlaksananya pengelolaan rumah [umlah laporan pengelolaan | 4 Laporan
tangga dinas [Inventaris/Azset) rumah  mangga dinas
sesual aturan dan ketentuan yang [Inventans/Aset)
berlalu
4 | Terlaksananya pengelolaan rumah Jumlah bulan  pelaksanaan 12 Bulan
tangga Dinas (Inventaris/Aset) | pengelolasn rumah  tangga
sesuai aturan dan ketentuan yang dinas {Inventaris/ Aset]
_berlaku ! —
5 | Terlaksananya administrasi Umum | Jumlah bulan pelaksanaan 12 Bulan
sesuai dengan prosedur dan administrasi Umum
ketentuan agar tertib administrasi | o |
& Terlaksananya tugas dan perintah Jumlah bulan pelaksanaan | 12 Bulan
atasan rugas dan perintah atasan

Folidk Kota Pekalongan 2025

aparan Kinerja Triwwlan N Pengodministroy Perkentordan | Badan Kesatuan Bangsa dan

B




Capaian Kinerja

Pengukuran capalan kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan [V
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apablla semakin tingpl realisasi menunjukkan semakin tngginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capalan Indikator Kinerja = 2=siises o 1000
Tazge:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, romus :

Capaian Indikator Kinerja = l;]n‘-“E- x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capalan kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d, lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
751 4. 90 Tinggi [ Berhasil
6561 s.d 75 Sedang / Cukup Berhasi|
50.1 sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil |
bsd 80 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasit |

Adapun capaian kinerjfa Pengadministrasi Perkantoran Triwulan [V Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinero Triweden NI Fengodminrtras Parkantoran | Badan Kesatunn Bangsa dan
Politik Kota Pekalongan 2025




Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan [V Tahun 2025

f | Tareet Target s.d. Fealisasi W
No Uralan Tugas | Indikator Kinerja T B! Triwulan | sdTrwulan | Capalan
. Ahunan v v
1 | Terlaksananya Jumlah |lsporan
administrasi administrasi l
kepegawsaian seswai | kepegawaian * a 5 100,
aturan dan ketentuan
vang berlaku
2 | Terlaksananya Jumbah bulan
administrasi pelaksanaan
kepegawain sesual administrasi 12 12 12 106%
aturan dan ketentuan | Repegawaian
yang berlaky
3 | Terlaksananyu Jumlsh Laporan
pengelolaan rumah pengelolasn
tangga Dinas rumah  tangga 3 4 4 L
[Inventaris /Aset] Dinas
sesual aturan yang
beriaku o
4 | Terlaksananya Jurmkah bulan
peagelolaan rumah pengelolaan
angga Dinas rumah  tangga 12 12 12 LO0%
[Inmventaris/ Aset) Dinaz/ Aset
Se5uGEl aturan yang
beriaku o
5 | Terlaksananya Jumlah hulan
administrasi Umum | pelaksanaan
sesuai dengan administrasi . 12 12 100%
prosedur dan Umm 12
| Ketentuan agar
tertib administrasi i
6 | Terlaksananya Jurmbah bulan
tugas dan perintah | pelakssnaan 12 12 13 1 00%
| atasan LIS dan
i perintah stasan

Faktor Pendukung keberhasilan capatan kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagal
berikut ;
1. Arahan dan himbingan dari atasan langsung.

2, Terpenuhinya sarana dan prasarana kerja.

- Lapdran Kinerfa Triwwlan [ Pengadministrasi Perkentoran | Badan Kesatuan Bangsa dain

Politik Kota Pekalongan 2025



Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berilut :

L. Kurangnya sarana dan prasarana ( Lap top sudah lemot)

2, Kurang kuat koneksi Internet [ Lemot koneks] internet )

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :
1. Usulan pengadaan sarana dan prasarana.

Loparan Kinerja Triwubken Hf Pengodministras Perkontoron | Badan Kesatnan Bangsa dan
Politik Kotm Pekalongan 2025



BAB III
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penpukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerja Pengadministrasi Ferkantoran adalah sebesar 100% dengan

katepori Sangat Baik

Pekalongan, 2 |Januari 2026

Mengetahul

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN

o i

—

SOPAN WILANTO, SE.M.51
NIP. 19830504 201001 1 013 MNIP, 19750411 204701 2 010

Laparas Kinerja Triwulan (1 Pengodministres Perkantoran | Badan Kesataan Bangsa dan
Palltik Kots Pelcalongan 2025
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Oleh:

URIP WIDIYANTO
NIP: 19740318 201212 1 002

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja (LE]) Triwulan [V Tahun 2025 Badan
Kiesaruan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan dapat disusun dan diselesaikan
dengan balk. Laporan ini merupskan wujod pertanggungjawaban kinerja
perangkat daerah dalam melaksanakan tupas dan fungsi pada perinde
Oktober sampai dengan Desember Z025.

Penyusunan LK} ini bertujuan untuk memberikan gambaran yang
komprehensil mengenal capaian kinerja program dan kegiatan Badan
Kesbangpol Kota Pekalongan, sekaligus sebapgai bahan evaluasi dalam rangka
peningkatan  kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang
kesatuan bangsa dan politik. Laporan inl juga menjadi bagian dari
implementasi Sistem Alcantabilitns Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang
menekankan pada prinsip transparansi, akuntabilitas, dan hasil.

Kami menyadari bahwa dalam pelaksanaan tugas masih terdapat
berbagal tantangan dan keterbatasan, Oleh karcna itu, masukan dan saran
yang konstruktif dari berbagai pihak sangat kami harapkan sebagai bahan
perbatkan dan penyempurnaan kinerja pada masa yang akan datang,

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak
yang telah memberikan dukungan dan kerja sama dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Badan Kesbangpel Kota Pekalongan. Semoga LK] ini
dapat memberikan manfaat bagl peningkatan kualitas tata  kelola
pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat

Pekalongan, 02 januari 2026
Pengadimistrasi Perkantoran

Pengatur Tingkat |
NIP. 19740318 201212 002

Laporan Kinerfo Triwularn [V Pengpedministros! Perkantoran | Badan Kesatuan
Bangss dan Politik 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Laporan Kinerja { LK]} Triwulan IV Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Pekalongan disusun sebagai bentuk akuntabilitas kinetja
perangkat daerah dalam pelaksanaan tugas dan fungsi seilama periode
Oktober-Desember 2025. LK] ini merupakan implementasi dari prinsip
good governance, khususnya rransparansi dan akuntabilitas publik
dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah Berdasarkan Peraturan
Walikota Pekalongan Nomaor 54c Tahun 2020 tentang Analis |abatan dan
Analis Beban Kerja Pegawai Neperi Sipil pada Badan Daerah di
Lingkungan Pamerintah Kota Pekalongan, Pengodministmsi  Perkantern
mempunyai uratan tugas jabatan adalah sebapai berikut :

1. Terlaksananya Admintstrasi surat / dokumen / berkas Ormas, sesual
dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku, agar memudahkan
pencarian sesuai aturan yang berlaku.

2, Terlaksananya Memberi lembar Chek List pada surat / dokumen /
berkas Ormas, sesuai dengan prossedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pengendalian.

3, Terlaksananya Verifikasi / dokumen [/ berkas dan Keberadaan Ormas,
sesuai  dengan prosedur dan  ketentuan yang  berlaku  agar
memudahkan pendataan

o

. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
5. Melaksanalkan tugas dan perintah serta tugas lain serta arahan dari
pimpinan
6. Koordinasi dengan pihak terkait dalam kegiatan politlk dan

pembinaan Ormas

iﬂm"‘n‘ﬂ Kiterja Triwulon [V Pengedainistras! Peritantoran | Badan Kesatuan
Bangsa dan Palithh 2025




B. Strukiur jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Perkantoran,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah inl
Gambar 1.1 Struktur Organisas

KEPAL KEPALA
SEKRETARIAT
EASURAG UMIUM HIDANG 1DE0LOCT BIDAND POLITIN
DAN — WAWASAN GALAM NEGERI
KEPEGAWAIAN [V KEBANGSAAN DAN ORMAS

Laoporan Kinerfa Triwwdan [V Pengedministron Perfaniorgn | Badan Kesatean
Bangsa dan Politik 2025



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

PERENCANAAN KINERJA

[

£ ]

Arah Sasaran Strategis

Perencanaan kinerja Badan Kesatwan Bangsa dan Potitik Kota Pekalongan
Tahun 2025 diarahkan pada penguatan stabilitas politk vang demokratis,
pemingkatan ketahanan wdeolog Pancasila dan wawasan kebangsaan, serta
penciptaan kehidupan sosial kemasyarakatan yang sman, harmoms, dan
kondusif sebagai prasvarat visma keberdunyutan pembangunan daerah.
Pengukuran Kinerja Berbasis Hasil

Pencapaian sasaran strategis tersebul divkor melalui indikator Kinerja
utama yang beronentas: pada hasil (outcome). mehiputi Indeks Ketahanan
[deolog dan Wawasan Kebangsaan, ingkul partisipasi polilk masyarakal,
persentase  penangangn konfhk  sosal, serta  perseniase  OTganisasi
kemasyarakatan vang terbing secara berkelanjutan

Penguatan Implementasi dan Akontabilitas

Perencanaan kinena dilaksanokan secam tenntegrasi dengan dokumen
perencanaan daerah serta prinsip Sistem Akuntatilitas Kinerja Instansi
Pemermtah  (SAKIPL  melalui  penguatan  koordinas:  lintas  sektor,
optimalisasi peran kewaspadaan dini, dan pembinaan berkelanputan guna
memastikan efekivitas pelaksanaan program dan skuntabilitas kKinena
Badun Keshangpol Kota Pekalongan

Perjanjlan Kinerja

Perjanjian  kinerja merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan

instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram /kegiatan yang

disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian Kinerja, terwujudlah

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan

pemberi amanah atac kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Loporan Kinerje Triwttlan IV Pengedministras! Perkentoron | Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik 2025




Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Peckantoran Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Kantor Tahun 2025
|
No | Ursikan Tugas | Indikator Kinera Target
1 | Menerima dan | Menyusun LO0% surat
mengadministrasi  surat f surat/dokumen dan arsip
dokumen [ berkas Ormas, .Tertata Rapi ssual terkelola
sesuai dengan prosedur dan | SOP
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian
£ | Memberi lembar Chek List | Laporan tersusun | 100% laporan
pada surat / dokumen / berkas | tepat waktu dan | sclesal sesuai
Ormas, sestiai dengan | sesuai format jadwal
prossedur dan kKetentuan yang
berfaku, agar memudahkan
pengendalian ) . R |
1 | Melakukan Verifikasi ! | Penyusunan 100%, data
dokumen [  berkas dan  dokumen perizinan | Ormas yang
Keberadaan Ormas , sesual | dan rekomendasi terdaftar
dengan prosedur dan | organisasi diperbarui
ketentuan yang berlaku, agar | kemasyarakatan

; - memudahkan pendataan ) —

" 4 | Melaporkan hasil pelaksanaan | Koordinasi | Minimal 90%
tugas sesuai dengan prosedur | kegiatan  internal kegiatan
yvang berlaku sebagai bahan | dan eksternal terlaksana
evaluasi dan | Apenda Kesbangpol | sesuai jadwal

. pertanggungjawaban berjalan sesuai |

L jadwal

i 5 | Melaksanakan tugas dan | Penyusunan 100% surat
perintah atasan atau pimpinan | laporan | dikirim sesual

administrasi permintaan
Pelayanan

' administrasi

periinan dan |

rekomendasi

| | Ormas | i

Koordinasi dengan  pihak | Penyusunan | 100% kegiatan |
o | terkait dalam kegiatan politik |laporan  kegiatan | koordinasi
dan pembinaan Ormas | politik dalam i terjadwal
negeri dan Ormas terlaksana

| sesuai rencana |

Loporan Kinerja Trivelan IV Pengodrinistrasi Perkontoron | Badan Kesatuon
Bamgsa dan Politik 2025



Capalan Kinerja

Pada Triwulan IV Tahun 2025, Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Pekalongan melaksanakan program dan kegiatan yang
diarahkan pada penguatan stabilitas politik daerah, penginternalisasian
nilai-nilai  ideclogi  Pancasila dan  wawasan kebangsaan, serta
peningkatan ketahanan nasional melalui pendekatan kewaspadaan dini.
Program wang dilakeanakan meliputi Program Penguatan ldeologi
Pancasila dan Wawasan Kebangsaan, Program Pembinaan Folitik Dalam
MNegerl dan  Organisasi  Kemasyarakatan, Program Peningkatan
Ketahanan Nasional dan Kewaspadaan Dini, serta Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah sebagal instrumen pendukung efektivias
pelaksanaan selurvh urusan Kesbangpol.

Pengukuran capalan kinerja Pengadministrasi Perkatoran Triwulan 1Y
Tahun 2025 dilakukan dengan cars membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya

kinerja, rumus :

- HEF T
Capaian Indikator Kinerja = x 100%,

Z. Apabila semakin tingg realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin  rendab  realisasi menunjuklan  semakin

tingginya Kinerja, ramus ;

Capaian Indikator Kinerja = 2285 x 1005
Eaa imsm

Leporan Kinerje Triwulan IV Dengadministras] Perkontoren | Badan Kesatuan
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CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Realisasi kinerja pada Triwulan IV secara umum menunjukkan
capaian yang sangat baik dan berada di atas target minimal yang
ditetapkan. Rata-rata realisasi fisik kegiatan mencapai lebih dari 95
persen, yang mencerminkan tingkat keberhasilan pelaksanaan program
dan kegiatan secara tepat waktu, terukur, dan selaras dengan
perencanaan kinerja.

Capaian ini menunjukkan bahwa mekanisme perencanaan,
pelaksanaan, serta monitoring dan evaluasi kinerja telah berjalan secara
optimal dalam mendukung pencapalan sasaran strategis  Badan
Keshangpol Kota Pekalongan Penilaian capaian kinerja unmuk setiap
indikator kinerja sasaran sesgai Permendagri No. 54 Tahun 2010,

mengpunakan interpretasi penilaian dengen pengukuran dengan skala
ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengubkuran dengan Skala Ordinal
0.1 s.d. lebih Sengat Tinggi / Sangat Derhasil
75.1 52k 90 _ Tl / Berhasil
|
651 sd 75 Sedang [/ Culup Berhasil
S0.1 50 65 Rendah § Tidak Berhasil
O=d 50 ¥ Sangat Rendab / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capatan kinerja Pengadministrasi  Perkantoran
Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan IV Tahun 2025
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| Target | Realisasi o
Indikator Target sd | =d Capaian
s TR VR Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan
v v
1 | Mencrima dan Menyusun 100% wurat i
moengadministros: surat | sarat/dokumen dhan arsip |
J dohumen [/ herlas Tertata Rapi . terkelols :
| Ormas, sesuai dongan ssuai S0P
| prosedur dan
Fibmrniudnndl 96 96 100%)
berlaku, agar
| memudahlkan '
| pencarian |
2 Memberi lembar Laporan 100
' Chek List pada surat | tersusun  tepat laporan |
-/ dokumen / berkas wirktu dan sesuai | selesai sesual i
| Ormas, sesual dengan | format bl !
’ Lum; M | 4 1L
- berlaku, agar
- mémnidahkan
_pengendalian 18
3 | Melakulan Verifikas! [ Penyuziman TO, et |
dokimen / berlas dan | dokumen | Ormog yang
Eebersdasn (rmas ., periginan dan | terdaftar
- sesual dengsn prosedur | rekomiendas diperharul i
dan ketentsan vang organisasi |
mermudahban l.
| pendataan | |
4 | Melaporkan hasi) Koordinasi | Minimal 30% |
| pelaksanaan tugas keglatan internal | kegiatan i
lmit dengan proseduor | dan  eksternal [ teriaksana
| yang berfaky sebagai Apenda |" sesual jadwal | —
bahan evaloasi dan Keshangpol i 24 24
pertanErungjavwishan berjalan  sesoal |
— : jadwal I | =
5 | Melalsanakan tugas Permyusunan 1 L) |
dan perintah atasan laporan surat dikirim |
atau pimpinan adminkstrasi sesial |
Pelayanan | perminimsn |
administrasi BO &0 108,
pertziman  dan
rekomendas
Ormis -
Koordinas dengan Femyusunan 100,
6 | pihak terkait dalam laporan kegiatan kegiatan
lkegiotan politik dan politik dalam | koordinss
pombinaan Ormas negeri dan terjadwal 40 A 1600 %
Olrmas lerlaksana
sesuEl
remcana
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Beberapa [aktor vang mendukung pencapman kimena Badan kesatuan Bangsa dan
Polink Kots Pekalongen pada Trwulan [V antara lain

bl

homitmen pimpinan dan aparatur dalam melaksanakan program dan
kegpatan sesual dengan perencanaan kinerja vang telah ditetapkan;
Roordinasi dan simergi lintas sektor vang begalan efektil dengan
perangkat dacrah terkait, TNL'Poln, serta pemangku kepentingan lainnyva
datlwm menjag ctabihtas pohtk dan sosaal,

Dukungan regulasi dan kebijakan daerah vang membenkan landasan
hukum yang jelas dalam pelaksanaan urusan kesatuan bangsa dan politik;
Peran aktif organisasi kemasyarakatan dan forum kewaspadaan dini,
yang membantu pemenntah daerah dalam deteksi dini dan pencegahan
polens: konflik sosial,

Ketersedingn anggaran vang memadai dan tepat waktu, schingga
mendukony keluncaran pelakeanagn program dan kegatan strategie pada
Triwulan IV

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut -

Dinamika sosial dam pelitik yang cepai  berubah, sehinggn
membutuhkan respons kebijakan vang adaptif dan berkelanjutan Serta
Keterbatasan sumber daya manusia, bak dari s jumlah  maupun
kompetens: teknis tertentu, dalam mendukung opimalisasi pelaksanaan
kegintan,

Tingginya kompleksitas permasalahan sosial di masyarakat, vang
memeriukan koordinasi intensif dan waktu penanganan vang tidak singhat
Mamun adanys Kelerbatasan wakiv pelaksanaan kepratan pada akhir tahun
pngearan, vang berpotensi mempengaruhi efektivitas pemjadwalan dan
pelaporan,

Kurangnya Kualitas sarana dan prasarana Kerja [ Laptop Perlu di Up
Grade ) Juga Lingkungan kerja vang Tidak Mendukung | Jika Hujan

Banjir )
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Upava yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan

selanjutnya adalah sebagai berikut :

F

Penguatan Kapasitas dan Kom petensi SDM

Melaksanakan pemnghatan kapasitas aparatur melalw pelatihan tekmis,
bimbangan ek, dan pembinaan berkelanjutan, Khususoya dalam bidang
unalisis sosial-polink, pengelolaan data kinerja, serta pelaporan berbasis
outcome, puna memngkatkan efekuvitas  pelaksanaan program dan
kegiatan, berupa Pengadaan sarana dan prasarana Baru

Peningkatan Responsivitas terhadap Dinamika Sosial dan Politik
Mengoptimalkan sistem deteksi dini dan pemantauan  perkembangan
sosinl-polittk  secars berkelanjuton  melalwi  penguatan  peran  Forum
Kewaspadaan Dini Masyarakal (FKDM) serta penmgkalan koordinas
dengan THLPolr dan persngkat daerah terkait

Optimulisasi Koordinasi dan Sinergi Lintas Sektor

Memperkuat mekanisme  koordinasi  lintes  sekior melalw  forum
komunikast rutin dan kerja sama strategis dengan pemangku kepentingan,
guna mempercepat pengambitan keputusan dan penanganan permasalahan
snsial secarm terpadu

Peningkatan Kualitas Perencanaan dan Penjadwalan kegiatan
Melakukan penajaman perencensan Lepatan sejak awal mhun anggaran,
wrmasuk  pempadwalan  veng  lebih orealists dan terukur,  untuk
meminimalkan penumpukan kegiatan pada akhir tahun seria meningkatkan
efektivitas pelaksanaan program.

Penguatan Sistem Monitoring, Evalvasi, dan Pelaporan Kinerja
Mengembangkan sistern monitorng dan evaluasi kinerja yang lebih
lerintegras: dan berbasis data, termasuk pemanfaatan teknolog informas:,
guna menmgkatkan akuras, ketepatan waktu, dan akuntabilitas pelaporan
kiner
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BAB 111
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pelaksanaan program dan kegiatan Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan pada Triwulan [V Tahun
2025, dapat disimpulkan bahwa kinerja perangkat daerah secara umum
telah berjalan dengan baik dan sesuai denpan perencanaan yang
ditetapkan. Hal 1ni tercermin dan capaian realisasi kinerja fisik yang
tinggi, pelaksanaan program yvang tepal sasaran, serta pengelolaan
anggaran vang efekdf, efisien, dan akuntabel dalam mendukung
pencapalan sasaran strategis.

Pelaksanaan program pada hidang pembinaan politik dalam
negeri dan organisasi kemasyarakatan, serta peningkatan ketahanan
nasional dan kewaspadaan dini telah memberikan kontribusi nyata
dalam menjaga stabilitas politik, ketahanan ideologi, dan kondusivitas
kehidupan bermasyarakat di Kota Pekalongan. Capaian tersebut
menunjukkan adanya sinerpi yang balk antara perencanaan kinerja,
pelaksanaan kegiatan, serta dukungan lintas sektor dan partisipasi
pemangku kepentingan.

Meskipun demikian, masih terdapat beberapa kendala yang
memerhukan perhatian dan tindak lanjut, terutama terkait dinamika
sostal-politk yang terus berkembang keterbatasan sumber daya, serta
tantangan dalam penguatan sistem monitoring dan evaluasi kinerja. Oleh
karena itu, diperlukan uwpaya berkelanjutan untuk meningkatkan
kapasitas aparatur, memperkuat koordinasi  lintas  sektor, serta
menvempurnakan perencanaan  dan  pengendalian  kinerja  pguna
memastikan keberlanjutan pencapaian kinerja pada periode berikutnya.

Secara keseluruhan, LK] Triwulan IV inl dibarapkan dapat
menjadi dasar evaluasi dan pongambilan kebijakan yang lebih tepat
sasaran dalam rangka meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan
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serta memperkuat peran Badan Kesbangpol Kota Pekalongan dalam
menjaga stabilitas dan persatuan di daerah

Pekalongan, 02 Desember 2025

Mengetahui

KEPALA SUB. BAGIAN POLDAGRI DAN  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NIP, 19740805 199903 1 005 NIF, 19740318 201212 1 002
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