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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat 

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kota Pekalongan TRIWULAN IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan 

Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik 

(good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek 

Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas 

kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa 

“Plt.Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik” mempunyai komitmen dan tekad yang 

kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa 

output maupun outcomes. 

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang 

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok 

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk 

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini 

dapat diketahui tingkat efektIitas dan efesiensi kinerja “Kepala Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik” melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja 

Perubahan Tahun 2025 yang telah ditetapkan. 

 

 

Pekalongan, 2 Januari 2026 

Plt. Kepala Badan Kesbangpol 

Kota Pekalongan 

 

 

 

M.TAUFIQU ROCHMAN, S.STP.,MM 

NIP. 19780107 199703 1 002 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan  

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 96 Tahun 2023 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kota Pekalongan mempunyai  tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan 

pemerintahan umum bidang Kesatuan Bangsa dan Politik. 

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik  menyelenggarakan fungsi: 

1. Perumusan dan penetapan sasaran serta program bidang kesatuan bangsa dan 

politik; 

2. Perumusan kebijakan bidang kesatuan bangsa dan politik; 

3. Pengoordinasian penyelenggaraan penguatan ideologi Pancasila dan karakter 

kebangsaan; 

4. Pengoordinasian penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan ketahanan 

ekonomi, sosial, dan budaya; 

5. Pengoordinasian penyelenggaraan peningkatan kewaspadaan nasional dan  

peningkatan kualitas dan fasilitasi penanganan konflik sosial; 

6. Pengoordinasian penyelenggaraan peningkatan peran partai politik dan 

lembaga pendidikan melalui pendidikan politik dan pengembangan etika serta 

budaya politik; 

7. Pengoordinasian penyelenggaraan pemberdayaan dan pengawasan organisasi 

kemasyarakatan; 

8. Penyelenggaraan fasilitasi forum koordinasi pimpinan Daerah; 

9. Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan; 

10. pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar  

Operasional Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP); 

11. pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian,  

12. dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan;  
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13. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, sebagaimana 

gambar 1.1 dibawah ini :  

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

 

 

KEPALA BADAN KESATUAN 

BANGSA DAN POLITIK 

KOTA PEKALONGAN 

 

KEPALA BIDANG 
KESATUAN 

BANGSA 

 

KEPALA BIDANG 

POLDAGRI DAN 

ORMAS 

SEKRETARIS 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KEPALA SUB BAGIAN 

PROGRAM ANGGARAN 

DAN KEUANGAN 

KEPALA SUB BAGIAN 

UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 



3 Laporan Kinerja Triwulan IV Plt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Tahun 2025 
 

 

BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Tahun 2025 

No 
Tujuan/Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target  Keterangan 

Tujuan : 

1 Meningkatkan 
Kualitas Pelayanan 
Publik 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

81,50 Formulasi : IKM Tahun N 
Tipe Capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data : Bagian 
Organisasi 

2 Meningkatkan 
pengelolaan 
potensi konflik 
sosial 

Persentase 
pengelolaan potensi 
konflik sosial 

100% Formulasi : Jumlah 
pengelolaan potensi konflik 
sosial dibagi jumlah potensi 
konflik sosial kali 100% 
Tipe Capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data : Bakesbangpol 

Sasaran : 

1 Meningkatkan 
Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP OPD 73,70 Formulasi : Hasil Nilai 
Evaluasi AKIP OPD Tahun N 
Tipe Capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data : Inspektorat 
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No 
Tujuan/Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target  Keterangan 

2 Meningkatkan etnis 
/suku/ agama/ 
ormas dan LSM 
yang paham 
terhadap nilai - 
nilai kehidupan 
berbangsa 

Persentase etnis/ 
suku/ agama/ ormas 
dan LSM yang 
memahami nilai- 
nilai kehidupan 
berbangsa 

100% Formulasi : Jumlah 
etnis/suku/agama/ormas 
dan LSM yang memahami 
nilai-nilai kehidupan 
berbangsa dibagi jumlah 
penduduk kota pekalongan 
usia 13-60 tahun kali 100% 
Tipe Capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data : Bakesbangpol 

3 Meningkatkan 
pemahaman partai 
politik dan 
Lembaga 
Pendidikan 
terhadap tata 
kehidupan poltik 

Persentase partai 
politik dan 
Lembaga 
Pendidikan yang 
memahami tata 
kehidupan politik 

100% Formulasi : Jumlah partai 
politik dan lembaga 
pendidikan yang memahami 
tata kehidupan politik dibagi 
jumlah partai politik dan 
lembaga pendidikan 
Tipe Capaian : Semakin 
tinggi semakin baik 
Sumber data : Bakesbangpol 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan 

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus: 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan 

rumus : 

 

 

3. Rumus Efisiensi 

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut  

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

 

Efisiensi = (  

 



5 Laporan Kinerja Triwulan IV Plt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan Tahun 2025 
 

 

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

TRIWULAN IV Tahun 2025  adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

TRIWULAN IV Tahun 2025 

No 
Tujuan/Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target s/d 
TRIWULA

N IV 

Realisasi 
s/d 

TRIWUL
AN IV 

% 
Capaian 

1 Meningkatkan 
Kualitas Pelayanan 
Publik 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

81,50 81,50 82,33 101,02 

2 Meningkatkan 
pengelolaan potensi 
konflik sosial 

Persentase pengelolaan 
potensi konflik sosial 

100% 100% 100% 100 

3 Meningkatkan 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP OPD 73,70 73,70 73,75 100,07 

4 Meningkatkan etnis 
/suku/ agama/ ormas 
dan LSM yang paham 
terhadap nilai - nilai 
kehidupan berbangsa 

Persentase etnis/ suku/ 
agama/ ormas dan LSM yang 
memahami nilai- nilai 
kehidupan berbangsa 

100% 100% 100% 100 

5 Meningkatkan 
pemahaman partai 
politik dan Lembaga 
Pendidikan terhadap 
tata kehidupan poltik 

Persentase partai politik dan 
Lembaga Pendidikan yang 
memahami tata kehidupan 
politik 

100% 100% 100% 100 

 Rata-rata Capaian 100,22 
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  adalah sebesar 100,22 % dengan  kategori  

Sangat Tinggi. 

Adapun tercapainya capaian kinerja tersebut tidak lepas dari beberapa 

faktor, antara lain : 

Faktor Pendukung Faktor Penghambat 

1. Kerjasama dan hubungan yang baik 

antar pegawai Badan Kesbangpol Kota 

Pekalongan dan juga dengan instansi 

terkait, Partai Politik, LSM dan 

Organisasi Kemasyarakatan yang ada. 

2. Kerjasama yang baik dan peningkatan 

kinerja seluruh pegawai Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota 

Pekalongan. 

1. Majemuknya Masyarakat Kota 

Pekalongan dan adanya dinamika 

permasalahan di Masyarakat Kota 

Pekalongan. 

2. SDM dan Sarana Prasarana yang 

masih sangat kurang. 

 

C. Capaian Anggaran 

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung 

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan 

kegiatan sebagai berikut : 

Tabel. 2.4 

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025 

No Program 
Pagu Anggaran 

Tahunan 
(Rp) 

Target s.d 
TRIWULAN IV 

(Rp) 

Realisasi s.d 
TRIWULAN IV 

(Rp) 

% 
Capaian  
{(5)/(4)

*100} 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 Program penguatan 

ideologi pancasila dan 
karakter kebangsaan 

1.849.848.000 1.849.848.000 1.785.913.239 96,54 

2 Program peningkatan 
peran partai politik dan 
lembaga pendidikan 
melalui pendidikan politik 
dan pengembangan etika 
serta budaya politik  
 

1.719.311.000 1.719.311.000 1.705.010.412 99,17 
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No Program 
Pagu Anggaran 

Tahunan 
(Rp) 

Target s.d 
TRIWULAN IV 

(Rp) 

Realisasi s.d 
TRIWULAN IV 

(Rp) 

% 
Capaian  
{(5)/(4)

*100} 
3 Program pemberdayaan 

dan pengawasan 
organisasi 
kemasyarakatan 

552.847.000 552.847.000 548.950.000 99,30 

4 Program pembinaan dan 
pengembangan ketahanan 
ekonomi, sosial, dan 
budaya 

67.887.000 67.887.000 61.668.710 90,84 

5 Program peningkatan 
kewaspadaan nasional 
dan peningkatan kualitas 
dan fasilitas penanganan 
konflik sosial 

261.967.000 261.967.000 261.446.600 99,80 

6 Program penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah kabupaten / kota 

2.513.674.000 2.513.674.000 2.207.308.030 87,81 

  
Jumlah 

 
6.965.534.000 

 
6.965.534.000 

 
6.570.296.991 

 
94,33 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai 

dengan TRIWULAN IV adalah sebesar 94,33%.  

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran 

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100,22%, 

sedangkan realisasi anggaran sebesar 94,33%, maka terdapat efisiensi penggunaan 

sumber daya sebesar 5,89% 
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BAB I 
PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran 

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100,33%, 

sedangkan realisasi anggaran sebesar 94,33%, maka terdapat efisiensi penggunaan 

sumber daya sebesar 5,89%. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan 

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai    

berikut :  

1. Mengoptimalkan Anggaran yang ada dan merealisasikan semua target yang 

masih belum tercapai 

2. Peningkatan SDM secara kuantitatif dan kualitatif 

3. Peningkatan kedisiplinan dalam pelaksanaan kegiatan 

 

 

       Pekalongan, 2 Januari 2026 

 

Mengetahui  

WALIKOTA, 

 

Plt. Kepala Badan Kesbangpol Kota Pekalongan 

 

 

ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, SE 

 

 

 

 

M.TAUFIQU ROCHMAN, S.STP.,MM 
NIP. 19780107 199703 1 002 

 









































































































































































LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025



КАТА PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKJ) "Analis Kebijakan Ahli Pertama" Triwulan

IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKJ) sebagai bagian

dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu

cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Analis Kebijakan Ahli Pertama"

mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama"

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Analis Kebijakan Ahli Pertama

ADILNAULAL FAQIH.  S.AK
Penata Muda

NIP. 19981225 202504 1 007
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan, "Analis Kebijakan Ahli Pertama"

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Tercapainya Jumlah Keluarga yang mengikuti Pembentukan dan

Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat

Akan Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan Pancasila dalam Semua

Aspek Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa, dan Bernegara.

2. Tercapainya jumlah orang yang mengikuti koordinasi di bidang kewaspadaan

dini, kerja sama intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing dan

lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan

3.

4.

bidang kewaspadaan, serta penanganan konflik di daerah.

Jumlah Orang yang Mengikuti Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi,

Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi

Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah.

Mengumpulkan dan mengolah bahan perumusan kebijakan teknis Bidang

Kesatuan Bangsa.

5. Melaksanakan kegiatan di lingkup kesatuan bangsa.

6. Menyusun laporan kegiatan di lingkup kesatuan bangsa.

7. Menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas-tugas lain yang

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan fungsinya.

8. Merumuskan issue-issue kebijakan ke dalam rumusan masalah kebijakan.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan "Analis Kebijakan Ahli Pertama", sebagaimana

2

gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang

Kesatuan Bangsa
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Kebijakan
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Ahli Pertama

Pengolah Data Pengadministrasi
Umum
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama" Tahun 2025

adalah sebagai berikut:

No

1.

2.

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama

Tahun 2025

Uraian Tugas

Tercapainya Jumlah
Keluarga yang mengikuti
Pembentukan dan

Penumbuhan Karakter

Keluarga Melalui

Peningkatan Kesadaran

Masyarakat Akan Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila dalam

Semua Aspek Kehidupan

Bermasyarakat, Berbangsa,
dan Bernegara.

Tercapainya jumlah orang

yang mengikuti koordinasi di

bidang kewaspadaan dini,

kerja sama intelijen,

pemantauan orang asing,
tenaga kerja asing dan

lembaga asing, kewaspadaan

perbatasan antar negara,

fasilitasi kelembagaan

bidang kewaspadaan, serta

penanganan konflik di
daerah.

Indikator Kinerja

Jumlah Keluarga yang mengikuti
Pembentukan dan Penumbuhan

Karakter Keluarga Melalui

Peningkatan Kesadaran Masyarakat

Akan Pentingnya Penghayatan dan

Pengamalan Pancasila dalam Semua

Aspek Kehidupan Bermasyarakat,

Berbangsa, dan Bernegara.

Jumlah orang yang mengikuti
koordinasi di bidang kewaspadaan

dini, kerja sama intelijen,
pemantauan orang asing, tenaga

kerja asing dan lembaga asing,
kewaspadaan perbatasan antar

negara, fasilitasi kelembagaan

bidang kewaspadaan, serta

penanganan konflik di daerah

Target

874 Orang

432 Orang
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No

3.

4.

Uraian Tugas

Jumlah Orang yang

Mengikuti Koordinasi di
Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi

Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi

Kerukunan Umat Beragama

dan Penghayat Kepercayaan
di Daerah

Mengumpulkan dan

mengolah bahan perumusan

kebijakan teknis Bidang
Kesatuan Bangsa

Melaksanakan kegiatan di

lingkup kesatuan bangsa

Indikator Kinerja Target

Jumlah Orang yang Mengikuti
Koordinasi di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi

Kerukunan Umat Beragama dan

Penghayat Kepercayaan di Daerah

235 Orang

Jumlah dokumen pengadaan barang

dan jasa di bidang kesatuan bangsa

8 Dokumen

5. Jumlah laporan pelaksanaan

kegiatan di lingkup kesatuan bangsa
1 Laporan

6. Menyusun laporan kegiatan

di lingkup kesatuan bangsa
Jumlah Laporan kegiatan di lingkup
kesatuan bangsa

2 Laporan

7. Menjalankan dan
melaporkan hasil

pelaksanaan tugas-tugas lain

yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan

Jumlah Laporan kegiatan di lingkup

kesatuan bangsa

10 Laporan

fungsinya
8. Merumuskan issue-issue

kebijakan ke dalam rumusan

masalah kebijakan

Jumlah dokumen rumusan masalah

kebijakan teknis di Bidang Kesatuan
Bangsa

1 Dokumen

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama" Triwulan IV

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja =-Reelisasi x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =
ArgeT

Realigasi

x 100%
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Skala Ordinal

90.1 s.d. lebih

75.1 s.d. 90

65.1 s.d. 75

50.1 s.d. 65

0 s.d. 50

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Predikat/ Kategori

Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

Tinggi/Berhasil

Sedang/Cukup Berhasil

Rendah /Tidak Berhasil

Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama" Triwulan IV

Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja "Analis Kebijakan Ahli Pertama"

Triwulan IV Tahun 2025

No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target
Tahunan

Target s.d

Triwulan

IV

1 Tercapainya Jumlah

Keluarga yang

mengikuti

Jumlah Keluarga

yang mengikuti
Pembentukan

874

Orang

874

Orang

874

Orang

Realisasi

s.d

Triwulan

IV

%

Capaian

100%

Pembentukan dan dan

Penumbuhan Penumbuhan

KarakterKarakter Keluarga

Melalui Peningkatan
Kesadaran

Masyarakat Akan

Pentingnya

Penghayatan dan

Pengamalan
Pancasila dalam

Semua Aspek

Kehidupan

Bermasyarakat,

Berbangsa, dan

Bernegara.

Keluarga Melalui

Peningkatan
Kesadaran

Masyarakat Akan

Pentingnya

Penghayatan dan

Pengamalan
Pancasila dalam

Semua Aspek
Kehidupan

Bermasyarakat,

Berbangsa, dan

Bernegara.
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja

2

3

4

Tercapainya jumlah
orang yang mengikuti
koordinasi di bidang

kewaspadaan dini,

kerja sama intelijen,

pemantauan orang

asing, tenaga kerja

asing dan lembaga

asing, kewaspadaan
perbatasan antar

negara, fasilitasi

kelembagaan bidang

kewaspadaan, serta

penanganan konflik
di daerah.

Jumlah Orang yang

Mengikuti Koordinasi

di Bidang Ketahanan

Ekonomi, Sosial,

Budaya dan Fasilitasi

Pencegahan

Penyalagunaan

Narkotika, Fasilitasi

Kerukunan Umat

Beragama dan

Penghayat

Kepercayaan di

Daerah

Mengumpulkan dan

mengolah bahan

perumusan kebijakan

teknis Bidang
Kesatuan Bangsa

Jumlah orang

yang mengikuti
koordinasi di

bidang
kewaspadaan

dini, kerja sama

intelijen,

pemantauan

orang asing,
tenaga kerja
asing dan

lembaga asing,

kewaspadaan

perbatasan antar

negara, fasilitasi

kelembagaan
bidang

kewaspadaan,
serta

penanganan

konflik di daerah

Jumlah Orang

yang Mengikuti
Koordinasi di

Bidang
Ketahanan

Ekonomi, Sosial,
Budaya dan

Fasilitasi

Pencegahan

Penyalagunaan
Narkotika,

Fasilitasi

Kerukunan Umat

Beragama dan

Penghayat

Kepercayaan di
Daerah

Jumlah laporan

pelaksanaan

kegiatan di

lingkup kesatuan

bangsa

Target
Tahunan

432

Orang

Target s.d
Triwulan

IV

432

Orang

Realisasi

s.d

Triwulan

IV

432

Orang

%

Capaian

100%

235

Orang

235

Orang

235

Orang

100%

8

Dokumen

8

Dokumen

8

Dokumen

100%
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target
Tahunan

5 Melaksanakan

kegiatan di lingkup
kesatuan bangsa

Jumlah Laporan
kegiatan di

lingkup kesatuan

bangsa

1

Laporan

Target s.d
Triwulan

IV

1

Laporan

Realisasi

s.d

Triwulan

IV

1

Laporan

%

Capaian

100%

6 Menyusun laporan

kegiatan di lingkup
kesatuan bangsa

Jumlah Laporan

kegiatan di

lingkup kesatuan

bangsa

2

Laporan

2

Laporan

2

Laporan

100&

7 Menjalankan dan
melaporkan hasil

pelaksanaan tugas-

tugas lain yang

diberikan oleh

pimpinan sesuai

dengan fungsinya

Jumlah Laporan

kegiatan di

lingkup kesatuan

bangsa

10

Laporan

10

Laporan

10

Laporan

100%

8 Merumuskan issue-

issue kebijakan ke

dalam rumusan

masalah kebijakan

Jumlah dokumen
rumusan

masalah

kebijakan teknis

di Bidang

1

Dokumen

1

Dokumen

1

Dokumen

100%

Kesatuan Bangsa

TOTAL 100%

Dari tabel 2.3 di atas rata-rata pencapaian kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama

pada Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol Kota Pekalongan adalah sebesar

100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil, faktor pendukung

keberhasilannya sebagai berikut:

1. Adanya Perwal tentang tugas pokok dan fungsi (Perwal Nomor 96 Tahun

2023) dan SOP Anallis Kebijakan Ahli Pertama sebagai pedoman;

2. Monitoring dan Evaluasi pimpinan secara rutin tiap minggu;

3. Sarana dan prasarana yang memadai.
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