PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf, transparan dan
akuniabel serla beronentas: pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;
Mama TEGUH WALUYOQ, S.H.
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
selanjutnya disebut phak pertama
Nama - H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, 5.E., M.M.
Jabatan : Wali Kota Pekalongan
salaku stasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Hihak Pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Pekalongan, 15 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Poertama,
Wali Kota Pekalongan Kepala Bakesbang

WALUYO, 5.H.
NIP. 19700225 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA PENETAFAN TAHUN 2026

LUInit Kerja: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan

NO. TUJUANISASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA = TARGET KETERANGAN
| Tujuan :
1 Menngkataya Harmonisasi das Indeks Kepuasan 9360 Formulasi  [¥M Tahun N
Kerukunar Masyarakal dalam Maszyarakat _Tipe Capaan : Semakin Tingg Semakin Bank
rangka Feningkatan Kuabtas - Sumber data Bagran Organisas
Pelayanan Fublik Indeks Harmaoni Indonesia £.53 , Formulasi - lndeks Harmom  Indonasia  Kota

1 Fekalpngan Tahun N
» Tipe Capaan . Semakin Tinggl Semakin Bark
* Bumber data  Kemeothan Dalam Neger

3asaran Strategqis :

1. Meningkatnya Akurtabilitas Kinerja  Nila) SAKIP GPD 7397 Formulas: Hasil Mz Evaluas AKIP OFD Tahwn N
Perangkal Daerah _ Tepe Capaian . Semakin Tinggi Semaken Bak
_ . o - S Sumber data [nspekicral
2. Tertanganirva Konflik SARA Dy  Persentase konflik SARA 100%:  Formulas: @ Jumlak Konfik SARA yang dtangan
basyarakat yang tertangani . . dibagi jumlah Jumiah Kenflik SARA yang tanad kal )
T 0

! - Tapa Capaan - Semakin Tnga Semakin Baik
' - Sumber data ; Bakesbangpal



Program
. Program Penunjang Urusan Pemenntah Daerah Kabupaten/Kola

Program Penguatan [declogl Pancasila dan Karakter Kebangsaan

3. Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Lembaga Pendidikan

Melalui Pendidikan Politik Dan Pengembangan Elika Serta Budaya
Paolitik

4. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi

. Program Pembinaan dan Pengambangan Ketahanan Ekonemi, Sosial
dan Budaya

. Program Peningkatan Kewaspadaan Masional dan Peningkatan
Kualitas dan Fasiltasi Penanganan Konflik Sosial

Wali Kota Pekalongan

e gl

Rp.

Rp.

Rp

Rp.

Rp

Rp

Anggaran

2:569.938.000,-

426 326.000, -
1.132.823.000 -

42.327.000,-

2.849.000,-

226.541.000,-

Pekalongan, 15 Januari 2026

T H WALUYO, S.H.
NIP. 19700225 185003 1 004

Keterangan

APBD 2026

APBD 2026
APBD 2026

APBD 2028
APBD 2026

APBD 2026



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekliif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama M. TAUFIQU ROCHMAN, S.5TP., M.M
Jabatan : Pit. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama ; H.ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.
Jabatan : Wall Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wali Kota Pekalongan Pit. Kepala Bakesbangpol

bl

80407 199703

H. ACHMAD AFZAN AR TP.. M.M
NIP. 19 1002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan

NO. | TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Tujuan : - B ]
1. | Meningkatnya Harmonisasi dan Indeks Kepuasan | 83,60 | Formulasi: IKM Tahun N
Kerukunan Masyarakat dalam Masyarakat Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
rangka Peningkatan Kualitas Sumber data : Bagian Organisasi
Pelayanan Publik Indeks Harmoni Indonesia 6,55 Formulasi : Indeks Harmoni Indonesia Kota
' Pekalongan Tahun N
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
m . Sumber data : Kementrian Dalam Megeri
Sasaran Strategis : . . -
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP OPD 73.97 | Formulasi : Hasil Nilai Evaluasi AKIP OPD Tahun N
Perangkal Daerah Tipe Capaian | Semakin Tinggi Semakin Baik
: | Sumber data : Inspektorat _—
2. | Tertanganinya Konflik SARA Di Persentase konflik SARA | 100% | Formulasi @ Jumlah Konflik SARA yang ditangani

Masyarakat

yang tertangamn

dibagi jumiah Jumlah Konflik SARA yang terjadi kal
100%

Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data - Bakeshangpol




th

Program

. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Fota

Program Penguatan Ideologi Fancasila dan Karakter Kebangsaan
Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Lembaga Pendidikan
Melalui Pendidikan Politik Dan Pengembangan Elika Serla Budaya
Politik

Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi

Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial
dan Budaya

Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Wali Kota Pekalongan

\..141.\.\

H. ACHMAD AFZAN|ARSLAN DJUNAID, S.E.. M.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran

2 569.938.000 -

426.326.000 -
1.132.823.000,-

42.327.000.-

2 849000 -

226.541.000,-

Pekalongan, 5 Januari 2026

Keterangan

APBD 2026

APBD 2026
APBD 2026

APBD 2026
APBD 2026

APBD 2026

Pit. Kepala Badan Kesbangpol

Kota Pekalongan

___.Eu Am.__,m..ﬂ. 189703 1002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama M. TAUFIQU ROCHMAN, S.5TP., M.M

Jabatan - Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR PRIYANTOMO, S.E., M.M.

Jabatan . Sekretaris Daerah Kota Pekalongan
seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian peanghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah Kota Pekalongan Sekretaris Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan
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Persentase pengadaan/ 100% | Formulasi ; Persentase capaian kinera kegiatan
pemeliharaan barang milik | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
dasrah Pemerintahan Daerah + Persentase capaian kinerja
kegiatan Pemaliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dibagi 2

Tipe capalan : Semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Bakesbangpol

Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 4.109.000,- APEBD 2026
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.076.196.000.- APBD 2028
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 67.083.000.- APBD 2028
FPenyediaan Jasa Penunjang Urusan PemenntahanDaerah Rp. a78.372.000,- APBD 2026
FPemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan Pemerintahan  Rp. 40.178.000 - APBD 2026

Daerah




Pekalongan, 5 Januari 2026

Sekretaris Daerah Kota Pekalongan Sekretaris Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan

NUR PRIYANTOMO, S.E., M.M.

NIP. 19680310 188603 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : NUR SLAMET B, 5.Pi., M.Si

Jabatan ' Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama TEGUH WALUYO, S.H

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekalongan, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Sekretaris Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan

TEGUH WALUYO, S.H.

. M.Si
19721201 186903 1 005

NIP. 19700225 182003 1 004




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan

| akuntabe|

administrasi kepegawaian,
administras: umum dan jasa
penunjang urusan pemerintah
daerah

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) - '

1 Meningkatnya Persentase keselarasan 100% | Formulasi - Keselarasan: Jumlah Sub Kegiatan
efektivitas tata kelola perencanaan, kinerja evaluasi sesuai Renstra dibagi jumlah sub kegiatan, Kinerja
pemerintahan daerah dan kinerja keuangan perangkat Evaluasi dihitung dari Rata-rata Capaian Kinerja
melalui perencanaan daerah program non rutin dan rata-rata capaian kegiatan
yang selaras, pada program rutin. Kinerja Keuangan terhadap
pelayanan administrasi anggaran Kas: 80-100 nilainya 100%, 75-89 nilainya
yang andal, serta 90%, 80-74 nilainya B0%, dibawah 80 nilainya 70%.
pengelolaan keuangan Tipe capaian : Semakin tinggi semakin baik

| dan aset daerah yang | Sumber data : Bakesbangpol
| transparan dan | Persentase ketersediaan layanan | 100% | Formulasi : Persentase capaian kegiatan

Administrasi Umum Perangkat Daerah + Persentase
capalan kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah dibagi 2

Tipe capaian ; Semakin tinggi semakin baik

Sumber data : Bakesbangpol




No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(1)

(2)

(3)

(4)

Persentase pengadaan/
pemeliharaan barang milik
daerah

Formulasi : Persentase capaian kinerja kegiatan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah + Persentase capaian kinerja
kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dibagi 2
Tipe capaian : Semakin tinggl semakin baik
Sumber data : Bakesbangpol




Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota P ngan

TEGUH WALUYO, S.H
NIP, 18700225 198003 1 004

Anggaran Keterangan
8.109.000.- APBD 2026
2.076.196.000,- APBD 2026
67.083.000 - APBD 2026
378.372.000 - APBD 2026
40.178.000 - APBD 2026
Pekalongan, 15 Januari 20286
Pihak Partama,
Sekretaris Badan Kesbangpol

Kota Pekalopgan

SLAMET B, 5.Pi., M.Si
NIP. 18721201 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : NUR SLAMET B, 5.Pi., M.Si

Jabatan : Ka.Bid. Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama M. TAUFIQU ROCHMAN, 5.5TP, MM

Jabatan : Pit. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 056 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala Badan Kesbangpol Ka.Bid. Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan

NIP. 1BTEL'I 98703 1 002 NIP. 19721201 199903 1 005




Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

No.

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Sasaran Program/Kegiatan

(1}

(2)

Meningkatnya ma.ﬁaraﬁét yang
paham terhadap ideologi pancasila
dan wawasan kebangsaan

Keterangan

(5)

Indikator Kinerja Target
(3) {4)
Persentase masyarakatyang | 100%

paham terhadap ideclogi
pancasila dan wawasan
kebangsaan

Sumber Data : Bakesbangpol

Jumiah masyarakat yang mendapatkan
pembinaan dan memahami terhadap
deologl pancasila dan wawasan
kebangsaan dibagi Jumiah masyarakat
yang mendapatkan pembinaan dan
penguatan ideologi pancasila dan
wawasan kebangsaan dikali 100%
Tipe Capaian : Semakin tinggi semakin
baik




: No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan
T2 | Tercapainya pemantapan Persentase pemantapan 100% | Jumiah pelaksanaan pembinaan karakler, |
‘ pelaksanaan pembinaan Bidang pelaksanaan pembinaan Penguatan wawasan kebangsaan,
| Idenlogi Pancasila dan Karakter Bidang |deologi Pancasila dan pelaksanaan upacara bendera dan korp
| Kebangsaan Karakier Kebangsaan musik dibagi jumliah rencana pelaksanaan
| | pembinaan karakier, Penguatan wawasan
kebangsaan, pelaksanaan  upacara
| bendera dan korp musik dikali 100%
Tipe Capalan : Semakin tinggi semakin
baik
Sumber Data : Bakesbangpol
"3 |Meningkatnya masyarakat yang | Persentase masyarakat yang | 90,43 % | Jumiah masyarakat yang meningkat

memahami lentang ketahanan
Ekonomi, Sosial, dan Budaya

memahami tentang ketahanan
Ekonomi, Sosial, dan Budaya

pemahamannya tentang  ketahanan
Ekonomi, Sosial, dan Budaya dibagi
Jumlah masyarakal yang mengikuti
pembinaan tentang ketahanan Ekonomi,
Sosial, dan Budaya dikali 100%

Tipe Capaian : Semakin tinggi semakin
baik

Sumber Data : Bakesbangpol




No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan
4 | Tercapainya pelaksanaan kegiatan | Persentase  pelaksanaan | 100% | Jumlah Pelaksanaan kegiatan Perumusan
perumusan Kebijakan teknis dan | kegiatan perumusan Kebijakan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
pemantapan pelaksanaan bidang | teknis  dan  pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi,
ketahanan ekonomi, sosial dan | pelaksanaan bidang ketahanan Sosial dan Budaya dibagi jumlah rencana
| budaya ekonomi, sosial dan budaya kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dikali 100%
Tipe Capaian : Semakin tinggi semakin
baik
Sumber Data | Bakesbangpol
" 5 | Meningkatnya konflik sosial yang Persentase konflik sosial yang | 100% | Jumiah konfiik sosial yang tertangani pada

tertangani

tertangani

Tahun N dibagi Total kejadian konflik
sosial pada Tahun N dikali 100 persen
Tipe Capaian ;| Semakin binggi semakin
baik

Sumber Data : Bakesbangpol




No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

Tercapainya pelaksanaan kegiatan

pelaksanaan
kewaspadaan

—

perumusan kebijakan teknis dan

pemantapan
nasional dan

penanganan konflik sosial

Persentase pelaksanaan |

kegiatan perumusan kebijakan

teknis  dan pelaksanaan
pemantapan kewaspadaan
nasional dan penanganan
konflik sosial

[ 100%

| Jumiah Kegiatan Kebijakan Teknis

dan
Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik Sosial
dibagi jumlah rencana Kegiatan Kebijakan
Famantapan
Kewaspadaan Nasional dan Penanganan
Konflik Sosial dikali 100%

Tipa Capaian : Semakin linggi semakin
baik

Sumber Data : Bakesbangpoi

Teknis dan Pelaksanaan




i{ngiatan

. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang
|deologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

 Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan |

Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

Anggaran Keterangan
Rp. 426.326.000 APBD
Rp. 2.849.000 APBD
Rp. 226.541.000 APBD

Pekalongan, 05 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Pit. Kepala Badan Kesbangpol Ka.Bid. Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan

Kota Pekalongan

721201 1‘9-9'903 1 ﬂﬂ'E




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK PURWOKO, SE, MM

Jabatan : Ka.Bid. Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
selanjutnya disebut pihak pertama

NMama @ TEGUH WALUYO,SH

Jabatan : Pit. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ka.Bid. Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan

&
HWALUYO, SH DIDIK OKQ, SE, MM
NIP. 19700225 199003 1 004 NIP. 19810313 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA PENETAFAN TAHUN 2026

nit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

No. Sasaran Program/Kagiatan Indikator Kinerja : Target Keterangan
|
(1) {2 ™ i4) (%)
1 Meningkamya rﬁésyaraﬁﬁ" ﬁﬁlg' Fergeniase masyarakat yvang 100%  Jumliah masyarakat yang mendapatian
paham terhadap ideclogi pancasila i paham terhadap ideclogi pembinaan dan memahami terkadap
dan wawasan kebangsaan pancasita dan wawasah idealoni pancasia dan wawaszan

' kKebangsaan kebangsaan dibagi Jumlah masyarakat

' yang mandapatkan pemtinaan dan

' penguatan Meslodi pancasila dan

wawasan kebangsaan dikali 100%

- Tipg Capaian - 3emakin tinggi semakin
baik

CSumber Dats ;. Bakesbangpol




Sasaran Program/Keglatan

Tercapainya pe_manlapa'l'{
pelaksanaan pembinazan Bidang
ldeokogi Pancasila dan Karakber

Kebangsaan

e

Meningkatrya masyarakat yang
memahami  tentang  ketshanah
Ekgnom, Sosal, dan Budaya

memaham fentang katahanan
Ekonomi, Sosial, dan Budaysa

90,43 % |

" pemahamannya  lentang  kelahanan
Ekgnomi, Sosial. dan Budaya dibagi

Indikator Kinerja Target Keterangan
" Persentage pemantapan 100%  Jumlah pelaksanaan pembinaan karakter,
pedaksanaan pembinaan FengUuatan wWawasan kebangsaan,
Bidang ldeclogi Pancasila dan pelaksanaan ypacara bendera dan Korp i
Karakier Kebangsaan migik dibagi jumlah rencana pelaksanaan
pembinaan karakier, Penguatan wawasan
kebangsaan,  pelaksanaan  upacara .
' bendera dan korp musik dikali 100%
Tipa Capaian : Semakin tinggi semakin
bk
. Sumber Data . Bakesbangpol
Persentase masyarakat yang Jurmlah  masyarakal yang  meningkat

Jumlah  masyarakat yang mengikuti
pembinaan tentang ketahanan Exenomi,
Sosial, dan Budaya dikali 100%

Tipe Capalan @ Semakin tinggi semakin
baik |




No. Sasaran Program/feglatan indikater Kinerja Target ! Keterangan
4 Tercapainya pelaksanaan kegiatan | Persenlase pelaksanaan 100% | fumlah Pelaksanaan kegiatan Parun"liJ_sa_n?
perumusan Kebijakan teknis dan | kegiatan perumusan Kebijakan Febijakan Teknis dan Pzmanizpan
pemanlapan pelaksanaan bidang | teknis dan pamantapan Palzksanazn Bidang Ketahanan Ekanomi.
ketahanan ekonomi. sesial dan | pelakzanaan bidang kelahanar Sosial dan Budaya dibagi jumlah rencana
bud=sy= ekonarni, sosial dan budaya kegiatan Peromusan Kekiakan Teknis dan
Pemantapan Felaksanaan Bidang |
Kedahanan Ekonomi. Sosial dan Budaya .
cikan 100%
Tipe Capaian . Semakin tinggi semakin
! haik
| I Sumber Data | Bakesbangpal
| !
& | Meningkatnya konflik sosial yang ] Persantase konflik sosial yang  100F& | Jumlah konfik sosiat yang terlangarn pada

teriangant

tertangan

Tehun N dibagi Towal kejadian konfik
sosial pada Tahun N dikali 100 persen
Tipe Capaian . Semakin tinggi semakin
baik

Sumber Diata : Bakesbangpol




Mo.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinarja

Targeat

Keterangan

———— = = L

Tercapatya pelaksanaan kegqiatan
perurmusan  kebijakan teknis dan
pelaksanaan pamaniapan

kewaspadaan nasional dan

penanganan konflik sosial

Fersentase pelaksanaan

kegiatan perumusan kebljakan

teknis dan pelaksanaan
pemantapar kewaspadaan
rmasional dan  penanganarn
konflik sosial

100%

Jurrlah Kegiztan Kebyakan Teknes dan

i Felaksanaan Pemantapan Kewaspadaan |
- Nasional dan Penanganan Konflik Sosial
dibag jumlah rencana Keqeatan Ketajakan
Teknis dan Pelaksanaan Permantapan |

: Kewaspadaan Masional dan Penanganan

| Kanflik Sosial dikali 100%

: Tipe Capaian : Semakin tinggi samakin

| baik

Sumber Oala : Bakesbangpal




. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang
ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang |

Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

Kegiatan Anggaran Keterangan
Pema .Rp. 426.326.000 APBD
Rp. 2.849.000 AFPBD
|
| Rp. 226.541.000 APBD

. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan
Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

Pihak Kedua,
Kepala Badan bangpol
Kota Pekalongan

Ve

TEGL YO, SH
NIP. ;ETI}DEIE 199003 1 004

Pihak Pertama,
Ka.Bid. Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol
Kota Pekalongan

Pekalongan, 05 Januari 2026

NIP. 19810313 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah in:
Nama - NUGROHO ADHI PRADHANA, SE.MSi
Jabatan KEPALA BIDANG POLDAGRI DAN ORMAS
selanjulnya disebut pihak pertama
Nama " M. TAUFIQU ROCHMAN, SSTP.MM
Jabatan - PiL. KEPALA BADAN KESBANGPOL
selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang t=lah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerqa tersebut menjad tanggung jawab kami

Fihak Kedua akan melakukan supearvisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dan par@anjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BADAN KESBANGPOL KABID POLD AN ORMAS

i

NUGROHO ADHI PRADHANA, SE.MSi
P. 19780307 199703 1 002 NIP. 19740805 199903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama  IMAN WIDIHARJO, A.Md

Jabatan | Kasubag. Program Anggaran dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama M. TAUFIQU ROCHMAN, S.STP., MM

Jabatan ' Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan
selaku alasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan kinesrja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kesbangpol Kasubag. Program Anggaran dan Keuangan
Kota Pekalongan Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

HMAN, S.5TP., MM IMAN WIDIHARJO, A.Md
. 18780107 199703 1 002 NIP. 19810909 200604 1 005
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FPERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorienlasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

MNama SOPAN WIJIANTO, SE M.Sj

Jabatan Kepala Subbag. Umum dan Kepegawaian
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama M. TAUFIQU ROCHMAN, S.STP,MM

Jabatan | Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selamutnya disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti
yang lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan  Kepala Subbag. Umum dan Kepagawaian
Paolitik Kota Pekalongan

WIJIANTO, SE.M.Si

NIP 19830504 201001 1013




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Unit Kerja : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

NO. | SASARAN KEGIATAN / SUB

KETERANGAN

(5)

_I

Formulasi . Persantase capatan sub

| kegiatan Penyediaan Kompaonen Instalas

: Lisink/Penerangan Bangunan kantor +

| Parsenlase capaian sub kegiatan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor + Pesentase capaian sub kagiatan

' Penyediaan Bahan Logistik Kantor +

| Persentase capaian sub kegiatan

. Penyediaan Barang Cetakan dan

| Penggandaan + Persentase capaian sub

| kegiatan Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD dibagi 5

Tipe Capaian | Semakin tinggi semakin baik
Sumber data . Bakesbangpol

Formulasi - Persentase capaian sub
kegialan Penyediaan Jasa Komunikasi,

| Sumber Daya Air dan Listrik + Persentase
| capaian sub kegiatan Penyediaan Jasa

| Pelayanan Umum Kantor di bagi 2

| Tipe Capaian - Semakin tinggl semakin baik

' Sumber data = Bakesbangpol

[y KEGIATAN | II'EQHAT?H.HIHEHJA TARGET
1M (2) (3) | (4)
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase  ketercapaian 100 Persen
Administrasi Umum Perangkkat | administrasi umum
| Dagrah perangkat daerah
|
[
|
|
2 !Meningdf.alnya Penyediaan Persentase ketercapaian 100 Persen
| Jasa Penunang Urusan | Penyediaan Jasa
Pamerintahan Daarah Panunjang Urusan
Pamerintahan Daerah
3 | Meningkatnya Pemeliharaan | Persentase kelercapaian 100 Persan

Barang Milik Dasrah Penunjang

Pemeliharaan Barang Milik

| Urusan Pemerintahan Daerah

' Formulasi : Persentase capaian sub
kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
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NO. Emm&ﬁfﬂﬁ"' SUB | |NDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) | (2) (3) (4] (5)
| Tipa Capaian | Semakin tinggi semakin baik
 — . . Sumber data ; Bakesbangpol
8 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan 30 Lapﬂran Formulasl - Jumlah Laporan
penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan  Rapat Panyelanggaraan Rapat Koordinasi dan
Koordinasi dan  konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi Konsuitasi SKPD
SKPPD SKPD
Tipe capaian @ Semakin tinggl semakin baik
_ _ Sumber data . Bakesbangpol
8 | Tersedianya laporan penyediaan | Jumiah Laporan = 12 Laporan Formulalsi | Jumiah laporan  Panyediaan
jasa komunikasl, sumber daya | Penyediaan Jasa | Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
air dan listrik Komunikasi, Sumber Daya Listrik yang Disediakan
Air dan Listnk yang
| Disediakan Tipa Capaian | Semakin tinggi semakin baik
: . - Sumber data - Bakesnbangpal = =
10 | Tersedianya laporan penyediaan = Jumiah Laporan 12 Laporan Formulasi : Jumiah laporan Penyediaan
| jasa pelayanan umum Penyediaan Jasa Jasa Palayanan Umum Kantor yang
Palayanan Umum Kantor Disediakan
yang Disediakan
Tipe capaian . Semakin tinggl semakin baik
. o ) IEumbar data | Bakesbangpol
11 | Terpeliharanya Kendaraan | Jumlah Kendaraan 10 Unit | Formulasi - Jumlah Kendaraan Perorangan
Perarangan Dinas atau | Perorangan Dinas atau Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Dinas Jabatan yang | Kendaraan Dinas Jabatan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Dipelihara dan  dibayarkan | yang Dipelihara dan
Pajaknya dibayarkan Pajaknya Tipe capaian ;| Semakin tinggl semakin batk
| Sumber data | Bakesbangpol
12 | Terpeliharanya Gedung kantor | Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit | Formulasi - Jumlah Gedung kantor dan
dan bangunan lainnya yang | Bangunan Lainnya yang bangunann yang dipelihara/direhabititasi
dipelihara/direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi




NO.

SASARAN KEGIATAN / SUB

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) {5)

13 | Terpeliharanya Sarana dan  Jumiah Sarana  dan B Unit Formulals: = Jumiah Sarana dan Prasarana
Prasarana Gedung kantor atau  Prasarana Gedung Kantor Gedung kantor atau Bangunan lainnya yang
Bangunan lainnya yang | atau Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitas) '
dipeliharal/direhabilitasi yang

Dipelihara/Direhabilitasi Tipa capaian . Semakin inggl semakin baik
N N | Sumberdata : Bakesbangpol

14 | Terselesainyvalterlaksananya Jumlah bulan pelaksanaan 12 Bulan ' Formuiasi : Jumlah bulan pelaksaan
panntah/tugas iain dar | perintahftugas lain  dari perintahftugas lain dari alasan/pimpinan

| atasan/pimpinan atasan/pimpinan

Tipe capaian . Semakin linggi semakin baik
Sumber data : Bakesbangpol

= H.Epala Subbag Umum dan Kepegawaian pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kota Pekalongan mengampu

sasaran kegiatan dan sasaran sub kegiatan. Hal ini dikarenakan di bawah Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian tidak
terdapat staf PNS dengan kelas jabatan 7 ke atas sehingga sub kegiatan menjadi tanggung jawab Kepala Subbag. Umum
dan Kepegawain

Sub Keglatan

1. Penyediaan Komponen

Instalalsi

Bangunan Kantor

e S

Listrik/Penerangan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Anggaran

Rp. 720000
Rp. 8 174.000
Rp. 8.810.000
Rp. 3.217.000
Rp. 46752000

Keterangan

APBD

APBD
APBD
APBD
APBD



6. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

7. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pameliharaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Keéndaraan Dinas
Jabatan

8 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

10. Pemediharaan/Rehabiltasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kanior atau Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Pekalongan

Rp.  54.300.000
Rp 324 072.000
Rp. 30.084.000

Rp. 6.219.000

Rp. 3.875.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Subbag. Umum dan Kepegawaian

T =

—

SOPAN WIJIANTO, SE M.Si
NIF 19830504 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Suci Yuliana Hidayati, 5.IP

Jabatan - Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Nur Slamet B., S.Pi., M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak - Pihak Pertama,

Kepala Bidang a Penelaah Teknis Kebijakan
ETB i, M.Si HIDAYATI, S.IP

21201 199303 1 005 NIP. 19960707 202012 2 016
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan gan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama - PUR ISTIMAWATI
Jabatan - Pengadministrasi Perkakntoran
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama - SOPAN WIJIANTO,SE,M.5i
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Perkantoran
Kepegawaian :
-
SOPAN WIJIANTO, SEM.Si PUR ISTIMAWATI

NIP 19830504 201001 1 013 NIP 19750411 200701 2010




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

[
NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
o (2) R (3) (4)
. ._ Terlaksananya administrasi kepegawaian sesual aturan dan Jumlah administrasi kepegawaian 6 Laporan
katentuan yang berlaku yang tersusun

n ” H.E_m._.ﬁm:m_._w_m administrasi umum sesuai dengan prosedur Jumilah bulan pelaksanaan 12 Bulan

_ dan ketentuan yang berlaku administrasi umum

_ " ' Terlaksananya pengelclaan rumah tangga dinas (inventaris/ | Jumlah laporan pengelolaan rumah 4 Laporan |
| Asat) sasuai dengan aturan dan ketantuan yang berlaku fangga dinas (Inventanis/Aset)

| i ' Terlaksananya tugas/perintah atasan/pimpinan Jumilah bulan pelaksanaan 12 Bulan
_ tugas/perintah atasan/pimpinan

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala m:”n..,_._ mum dan Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoran
—
SOPAN WIJIANTO, SE,M.Si

NIP 19830504 201001 1013




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - Adila Naufal Faqgih, 5.Ak
Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama Nur Slamet B, 5.Pi., M.5i
Jabatan Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Pertama

NIP. 19721201 199903 1 005 NIP. 10881228 202504 1 007
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3. | Tercapainya jumiah orang yang mengikuti koordinasi
di bidang ketahanan ekonomi, scsial, budaya dan
fasilitasi pencegahan penyalagunaan narkatika,
fasilitasi kerukunan umat beragama dan penghayat
kepercayaan di daerah

Jumiah Orang yang Mengikuti
Koordinasi di Bidang Ketahanan
Ekanomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencagahan Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama

Cd | Terselenggaranya saran dan rekomendasi kebijakan

e——

dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

lingkup Bidang Kesatuan Bangsa

50 Orang

20 Kegiatan

“Lama Wakiu Pelaksanaan

5 | Mengumpulkan dan mengolah bahan perumusan
kebijakan teknis di Bidang Kesatuan Bangsa

6. | Menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan
tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan fungsinya

Kepala Bidang K

Jumiah laporan perumusan kebijakan
teknis Bidang Kesatuan Bangsa

12 Bulan

12 Laporan

Lama Waktu Pelaksanaan

12 Bulan

| Jumiah Laporan kegiatan di lingkup

Bidang Kesatuan Bangsa

30 Laporan

Lama Waktu Pelaksanaan

12 Bulan

Pekalongan, 5 Januari 2026

Analis Kebijakan Ahli Pertama

aqih, S.Ak

NIP. 19981225 202504 1 007




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama Muhammad Sholahuddin, 5.H
Jabatan ' Analis Kebijakan Ahli Pertama
salanjutnya disebul pihak parama
Nama - Nugroho Adhi Pradhana, S.E., M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Ormas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak Pertama beran|i akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sasual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah saparti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekalongan, 5 Januari 2026




4

" Lama Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan

| N B o | i ...
Menjalankan dan meiaporkan hasil pelaksanaan | Jumiah Laporan keglatan di ingkup 17 Kegiatan
tugas-tugas |ain yang diberikan oleh pimpnan sesuai | Bidang Politik Dalam Negeri dan Ormas
dengan fungsinya “Lama Wakiu Pelaksanaan . 12 Bulan

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Ormas Analls Kebijakan Ahli Pertama

hamm ola S.H

NIP 19740805 199303 _ _u,_u_m NIP. 20010804 202504 1 001



L4

Lama Waktu Pelaksanaan “ 12 Bulan

. = | o . -
Menjalankan dan melaporkan hasil palaksanaan | Jumiah Laporan kegiatan di lingkup 17 Kegiatan
tugas-tugas lain yang dibenkan oleh pimpinan sesyai | Bidang Politik Dalam Negen dan Ormas
dengan fungsinya Lama \Wakiu Pelaksanaan m 12 Bulan

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Ormas Analis Kebijakan Ahli Pertama

ham hola n, 5.
NIP. 20010804 202504 1 001




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efekif transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama URIP WIDIYANTO

Jabatan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama NUGROHO ADHI PRADHANA, 5.E., M.Si.

Jabatan Kabid Poldagri dan Ormas

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
ampiran peranjan ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
gri Dan Ormas Pengadministrasi Perkantoran
=
____,_...—-"'_' ww
NUGROHO ADHI PRADHANA, S.E.. M.Si. URIP WIDIYANIO
NIP.19740805 199903 1 005 NIP.19740318 201212 1 002

Kepala Bidang P




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: (NAMA PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA)

NO.

()

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN
TUGAS INDIKATOR KINERJA

(2) = (3

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Jumlah Orang yang Mengikuti Pelaksanaan

Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas,

Mediasi Sengketa COrmas, Pengawasan Ormas = Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi

dan Omas Asing di Daerah ' Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
' Ormas Asing di Daerah

TARGET

(4)
250 Orang

Menerima dan mengadministrasi  surat /|
dokumen / berkas Ormas, sesuai dengan | :

| Surat dan dokumen tertata rapl sesuai SOP
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pencaran

100% surat dan arsip terkelola

Memberi lembar Chek List pada surat /
dokumen [ berkas Ormas, sesual dengan
prossedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian

| Laporan tersusun tepat waktu dan sesuai format

100% laporan selesai sesual jadwal




[ Melakukan Verffikasi | dokumen / berkas dan | T ]
Keberadaan Ormas |, sesuai dengan prosedur | Penyusunan  dokumen  perizinan  dan | 100% data Ormas yang terdaftar
dan ketentuan yang beriaku, agar memudahkan | rekomendasi organisasi kemasyarakatan diperbarul

pendataan

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual
5 | dengan prosedur yang berlaku sebagal bahan

Koordinasi kegiatan intemal dan ekstemal | Minimal 90% kegeatan terlaksana

enda Kesbangpol benalan sesuai jadwal sesual jadwal
| evaluasi dan pertanggungjawaban & e 2 s
| Penyusunan laporan administrasi Pelayanan 100% surat dikiim sesual |
6 | Melaksanakan tugas dan perintah b .
administrasi perizinan dan rekomendasi Crmas permintaan
: Koordinasi dengan pihak terkait dalam kegiatan | Penyusunan laporan kegiatan poiitk dalam = 100% kegiatan koordinasi terjadwal
| politik dan pembinaan Ormas negen dan Ormas terlaksana sesual rencana

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Poldagri Dan Ormas Pengadministrasi Perkantoran
NUGROHO ADHI PRADHANA, S.E., M.Si. P WIDIYANTO

NIP.19740805 199903 1 005 NIP.19740318 201212 1 D02



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
MNama ' KARTOLD
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama - NUGROHO ADHI PRADHANA, S.E. M. 51
Jabatan KABID POLDAGRI DAN ORMAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanks

Pihak Kedua, Pihak Penfama,
Kabid :@74 dan Ormas Pengadministrag$Perkantoran
NUGROHD ADHI PRADHANA, S E. M. 5i
NIP, 19740806 199903 1 005 NIP. 107506

18 200604 1 OD&




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja : Pengadministrasi Perkantoran Bidang Politik Dalam MNegeri Dan Organisasi Kemasyarakatan Pada
Badan Kesatuan Bangsa dan Palitik Kota Pekalongan

m— - -

E.ﬂ.Ea‘._R.ﬁ.H SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

{2)

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Polik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasl Kelambagaan Pemerintaban, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan Umum/ Pemillhan Umum
Kepala Daerah, serla Pemantauan Situasi Politik g
Dasrah

(3)

(4}

Terlaksananya Koordinasi di Bidang Pendidikan
Politik, Efika Budaya Politik, Paningkatan
Demaokrasi, Fasilitasi Keleambagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partal Politik,
Pemilihan Umum/Pemilinan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di
Dasrah

180

Menerima, mencatat, dan  menyostr
surat/dokumen/erkas, sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencairan

Menyusun surat/dokumen untuk pengendalian

Memberi lembar pangantar
surat/dokumen/berkas, sesual dengan prossedur dan
ketentuan vang berlaku, agar memudahkan
pengendalian

| Mengelompokkan  surat/dokumen/berkas  menurut
jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan
ketertuan vyang beraku, agar memudahkan
pendistribusian

pada

 Pengelompokan surat / dokumen untuk

memudahkan pencarian

Pengelompokan Surat / Dokumen | Berkas untuk
Pandistribusian

" 30 berkas

b 11
berkas/surat

30
berkas/surat




Mengadministrasikan  dan  mendokumentasikan | Jumlah Dokumentasi Kegiatan/Sosialisasi dan 20
surat/dokumen/berkas sesual dengan prosedur dan | administrasi surat yang tersusun sesual dengan barkaa/atrat
ketentuan yang berlaku, agar tertib administras prosedur
: |'Mﬂva;iﬁfkﬁ'n hasil pelaksanaan tugas sesual dengan | Jumiah Pelaporan kepada Atasan/Pimpinan 20
| prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan
tanggunajawaban data/laporan
Melaksanakan tugas dan perintah atasan atau | Jumiah Pelaksanaan Tugas Sesual Perintah 8
pémpinan Atazan data/laporan
Pekalongan, 5 Januari 20265
Pihak Kedua, Pihak Parta
Kabid P jdan Ormas FPengadministrasi

S

NUGROHO ADHI PRAD
NIP. 19740805 166303 1 005 NIP. 107505

200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama : Mustakim
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Nur Slamet B,5.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerna dan perjanjian il dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kegatuan gsa Pengadministrasi Perkantoran

oy
N

Mustakim
NIP 19680212 200906 1 003
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Terlaksananya administrasl dan dokumentasi —

um:mm:_

_
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar

surat/dokumen/berkas sE5ua|

tertib administrasi

Jumlah administrasi dan dokumentasi

surat/dokumen/berkas yang dilaksanakan

30 mm rlas

i

Terlaporkannya hasil pelaksanaan tugas sesual |
dengan prosedur yang berlaku sebagal bahan

evaluasi dan pertanggunglawaban

jumiah laporan tn_m_nnn:.u.nhﬁ tugas sesuai
dengan prosédur yang berlaku sebagal bahan

evaluasi dan pertanggungjawaban

30 Laporan

Terlaksananya tugas dan perintah dari |
pimpinan/atasan

Jumlah pelaksanaan tugas dan perintah dari

pimpinan/atasan

15 Laporan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

MNur et B.5.PiLM.Si
MIP 1897212011983031005

Fekalongan, 5 Januar| 2026

Fihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran

akim

NIP19680212 200906 1 003




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : MUHAMAD BILFI

Jabatan ' PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IMAN WIDIHARJO.,A.Md

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Program Dan Anggaran Pengadminstrasi Perkantoran

Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

IMAN WIDIHARJO.. A .Md MUHAMAD BILFI
NIP. 198109092006041008 NIP. 197907242008011003




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
) (2) (3) (4) |
K Mengelola uang / surat berharga sesuai denagn |Jumlah surat berharga yang u__wm._wmw:%
ketentuan yang berlaku untuk bahan | tersusun berkas
_ pertanggungjawaban
2 | Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke | Jumiah pengajuan surat| 360 dokumen /
BPKAD berdasarka surat perintah untuk mengurus permintaan pembayaran yang berkas
keuangan tersusun
3 | Menyusun sural perintah membayar (SPM) berdasarkan | Jumiah surat perintah membayar 60 Dokumen /
| prosedur yang berlaku untuk penerimaan uang (SPM) yang tersusun Berkas
4 | Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan ' Jumlah pembayaran tagihan yang 48 kegiatan
berdasarkan surat dinas untuk kelancaran pelaksanaan  terlaksana
 tugas
5 | Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat | Jumlah permintaan uang muka ‘1 kegiatan
perintah untuk kelancaran pelaksanaan tugas yang terpenuhi
6 | Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran Jumlah pencatatan penerimaan 120 Dokumen / |
uang di dalam formulir daftar penerimaan dan  dan pengeluaran uang yang Berkas
pengeluaran yang telah di tetapkan sesuai prosedur yang | tersusun
berlaku untuk bahan lampiran laporan |




Menyusun laporan mengenal permintaan pengeluaran
dan keadaan kas berdasarkan penerimaan dan
| pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban

Jumlah laporan keuangan yang

tersusun

Melaksanakan tugas dan perintah dari pimpinan/ atasan

pernntah

72 Dokumen /

Berkas

Jumlah pelaksanaan tugas sesuai

50 Berkas /
Dokumen /
Kegiatan

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Program Dan Anggaran
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan
J..

IMAN WIDIHARJO. A.Md
NIP. 198109092006041008

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pengadminstrasi Perkantoran

3.

MUHAMAD BILFI

NIP. 197907242008011003




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama . Muhamad Biyal, 5.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama . Sopan Wijianto, 5.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
dengan lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pranata Kom r Ahli Pertama

o

—

Sopan Wijianto, S.E., M.Si. Muhamad Biyal, 5.Kom
NIP. 19830504 201001 1 013 NIPPPK. 19880221 202421 1 001




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota Pekalongan

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja © Target
50 31 R | I . (4)
|1 | Terdaksananya pelayanan administrasi kepegawaian Jumiah laporan adminisirasi kepegawaian sesual aturan 12 berkas

fd&nganr;&paaesmiaﬂumchnhﬂmtm yang beraku | dan ketentuan yang beriaku
il 2_| Teraksananya pengelolaan dan pemeliharaan “Jumiah laporan pengelolaan dan pemeliharsan = 12 Berkas

| infrastruitur IT, website, media sosial dan aplikasi lain infrastrukdur IT, website, media sosial dan aplikasi kain
| untuk mendukung kelancaran proses administrasi umum

perangkat daerah
3 | Teraksananya administrasi pengeloiaan umah tangga | Jumlah laporan administrasi pengelolaan rumahtangga 4 laporan
dinas (invetans/persadiaan) secara berkala sesual dinas (inventaris/persadiaan)

| | dengan prosedur yang beriaku

| 4 | Tedaksananya pengelolaan janngan komptter dan Jumiah laporan pengelolaan janngan komputer dan 12 barkas

_ gistem pendukung layanan urusan pemenntah daerah sistem pendukung

|5 Teraksananya tugas lain dan arahan dar pimpinan Terlaksananya tugas lain dan arahan dan pimpinan 12 Bulan

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Subbag fuT_m dan Kepegawaian Pranata Kom r Ahli Pertama

-

Sopan Wijianto, S.E.. M.Si.

NIP. 19830504 2010011 013 NIPPPK. 19880221 202421 1 001




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ' DESY KURNIA, A.Md
Jabatan :PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinefja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamibil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian  Pengelola Layanan Operasional
Badan Kesbangpol Kota Pek

— B

SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si DESY KURNIA
NIP. 198305042010011013 NIP. 199607262025212045




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

[
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
™| T (3) - (4)
T | Mencatat agenda surat menyuratkegiatan/acara Tercatatnya agenda surat| 2202 dokumen
(surat masuk dan surat keluar melalui | menyurat’kegiatan/acara (surat
online/manual) masuk dan surat keluar melalui
online/manual)
2 | Mengelompokkan, menyusun dan menyimpan Jurmlah arsip yang telah diklasifikasi g berkas
arsip sesuai dengan klasifikasi yang telah
ditentukan
3 | Melaksnakan Perintah dan tugas lain dari | Jumlah bulan pelaksanaan tugas |ain 9 bulan
atasan/pimpinan dari atasan/pimpinan
Pekalongan, 5 Januari 2026
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pengelola Layanan Operasional

Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

S |

—

SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si DESY KURNIA
NIP. 198305042010011013 NIP. 199607262025212045




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akurtabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah int

Mama " MISRIYATUN

Jabatan ' Operator Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NUGROHO ADHI PRADHANA, 5.E., M.Si

Jabatan | Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
salaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak Fertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang Seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinena tersebut menjadi tanggung jawak kami

FPihak Kedua akan malakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Operator Layanan Operasional
Organisagi Kemasyarakatan

MISRIYATUN
NIP, 19740805 199903 1 005 NIP. 198112032025212013




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(M (2) (3) | (4)
Memonitor dan memaniau lavanan ijin penelifian pada | Jumiah permohonan yang di selesaikan tepat 300 Berkas
aplikasi sakpore DPMPTSP | waktu sasuai SOP dan tercatatnya

| | permohonan jin penelitian secara online dan
mansd
Fenalausahaan Keuangan { Mencatat dan merekap Jumiah pmgadn'ﬁnmrasiil g Bulan
2 | 5PJ)Bidang Politik Dalam Megeri dan Organisasi surab/dokumen/berkas SP.J yang di
Kemasyarakalan laksanakan
o | Membayar polongan pajak kegiatan bidang Polilik Jumiah banyakrya pajak yang di bayarkan ~ BBulan |
Dalam Megen dan Organisasi Kemasyarakatan sesual kelentuan yvang beraku

4 Melaksanakan perintah dan lugas lain dari - @ Bulan

atasan/plmpinan . Jumlah bulan pelaksanaan tugas

Pekalongan, 5§ Januarl 2026

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Operator Layanan Operasional
Kemasyarakatan

NIP. 19740805 199903 1 006 NIP. 198112032025212013



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama AKBAR FAHREZA
Jabatan OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama - SOPAN WIJIANTO, SE.,M.Si
Jabatan ' Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

-

=

SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si A FAHREZA
NIF. 198305042010011013 NIP. 199502282025211046




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026
Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
No

Uraian Tugas | Indikator Kinerja | Target |

(1) (2) i & 4
Menjaga keamanan, Jumilah hari pelaksanaan tugas 216 Hari
1 | kenyamanan dan ketertiban pengamanan Badan kesbangpol
| kantor.. Kota Pekalongan, | |
Mengawasi serta mengontrol Jumlah bulan pelaksanaan tugas 9 Bulan
2 | akses keluar masuk kantor dan | mengawasi akses keluar masuk
kendaraan terparkir, kantor dan kendaraan.
3 Mengatur dan merapikan Jumilah pelaksanaan tugas 58 Han
kendaraan di parkiran. merapikan kendaraan diparkiran.
Menaikan Bendera Merah Putih | Jumiah hari pelaksanaan menaikan | 144 Hari
4 pada pukul 06.00 WIB dan dan Menurunkan Bendera Merah
Menurunkan Bendera Merah Putih
Putih pada pukul 18.00 WIB. B
Mengamankan Barang Milik Jumlah pelaksanaan tugas 216 Hari
' § | Daerah di Badan Kesatuan mengamankan barang milik daerah
| Bangsa dan Politik. | kesbangpol. IR ||
Menyalakan atau mematikan Jumiah pelaksanaan tugas 216 Hari
& lampu/AC dan perangkat listnk | menyalakan atau mematikan listrik
lainnya sesuai kebutuhan sesuai kebutuhan .
- !
Melaksanakan perintah dan i Jumlah bulan pelaksanaan tugas 9 Bulan
| tugas lain dari atasan/pimpinan. | perintah dan atasan/pimpinan.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbagian Umum dan Operator Layanan Operasional
Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

- e
PAN WIJIANT E., M.Si AKEI&‘QI‘I’/HEI;

NIP.198305042010011013 NIP.199503282025211046



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . NOVEL HARLISTIYONO

Jabatan ' OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

e ~ M

SOPAN WIJIANTO, S.E., M.5i NOVEL HARLISTIYONO
NIP. 198305042010011013 NIP. 198506292025211045




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
() @ (3) @
1 | Membuat minuman harian kantor pegawai Badan Jumiah pelaksanaan pembuatan minuman harian 185 hari
Kesbangpol
5 | Membersihkan ruangan dan halaman lingkungan | Jumiah hari pelaksanaan membersihkan lingkungan kantor 185 hari
_ kantor
3 | Menyiram tanaman hias di lingkungan kantor "Jumiah han pelaksanaan menyiram tanaman hias dilingkungan 185 hari
kantor
4 | Membersihkan peralatan makan dan minum | Jumlah hari pelaksanaan membersinkan peralatan makan dan 185 han
kantor minum kantor
5 | Melaksanakan perintah dan tugas lain dari | Jumiah bulan pelaksanaan tugas dari atasan/pimpinan 9bulan |
atasan/pimpinan

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawalan Pihak Pertama,
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Operator Layanan Operasional
SOPAN WIJIANT .E.. M.Si NOVEL HARLISTIYONO

NIP. 198305042010011 013

NIP. 198506292025211045



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama . ARDA FIRDAUS MAULANA
Jabatan  OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SOPAN WIJIANTO, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

= @l

SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si ARDA FIRDAUS MAULANA
NIP. 198305042010011013 NIP. 200010092025211024




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
No|

Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target
(1)) (2) _ (3} (4)
Menjaga keamanan, Jumlah hari pelaksanaan tugas 216 Hari
' 1 | kenyamanan dan ketertiban | pengamanan Badan kesbangpol
| kantor. | Kota Pekalongan. _ _
' Mengawasi serta mengontrol Jumilah bulan pelaksanaan tugas 9 Bulan
2 | akses keluar masuk kantor dan | mengawasi akses keluar masuk
| kendaraan terparkir. kantor dan kendaraan. |
3 Mengatur dan merapikan Jumiah pelaksanaan tugas 29 Hari
kendaraan di parkiran. merapikan kendaraan diparkiran. o
Menaikan Bendera Merah Putih | Jumlah hari pelaksanaan menaikan | 144 Hari |
4 pada pukul 06.00 WIB dan dan Menurunkan Bendera Merah
Menurunkan Bendera Merah Putih
Putih pada pukul 18.00 WIB. | .
Mengamankan Barang Milik Jumlah pelaksanaan tugas 216 Hari
5 | Daerah di Badan Kesatuan | mengamankan barang milik daerah
| Bangsa dan Politik.  kesbangpol. | _
. Menyalakan atau mematikan Jumlah pelaksanaan tugas | 216 Harn
P lampu/AC dan perangkat listrik | menyalakan atau mematikan listrik |
lainnya sesuai kebutuhan sesual kebutuhan .
Melaksanakan perintah dan ' Jumiah bulan pelaksanaan tugas | 3 Bulan
tugas lain dari atasan/pimpinan. | perintah dari atasan/pimpinan.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbagian Umum dan Operator Layanan Operasional
Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

— @'

-

SOPAN WIJIANTO, S.E., M.5i ARDA FIRDAUS MAULANA
NIP.198305042010011013 NIP.200010092025211024




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemanntahan yang efektif transparan dan
akuntabel serla beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  ENI YULIATI, A.Md.Kep

Jabatan | PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SOPAN WIJIANTO, S.E. M.Si

Jabatan ' KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengelola Layanan Operasional
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

<o '

PAN E..M.Si ENI YULIATI, A.Md.Kep
NIP. 198305042010011013 NIP. 198606082025212065




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan

NO, SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
L @ 3) @
| Tercalainya dala kebutuhan belanja operasional kantor | Jumlah laporan data kebutuhan belanja operasional & Laporan |
1 sapagal dasar perancanaan dan pengandalian kantor sebagai dasar perencanaan dan pangendalian _
| anggaran  anggaran
| Tercatatnya laporan transaksi keuangan kegiatan | Jumlah laporan transaksi keuangan atas kegiatan yang | 9 Laporan
2 | dengan lertib dan akural sesuai ketenfuan telah dilaksanakan dengan tertib sesual dengan
| ketentuan |
' Tersusunnya laporan administrasi surat Jumlah |aporan administrasi surat pertanggungjawaban | 9 Laporan |
3 _ pertanggungjawaban kegiatan dengan tepat wakiu _ kegiatan yang telah disusun dengan tepat wakiu
| sesual dengan standar dan ketentuan yang berlaku
| Tersusunnya dokumen pengadaan peralatan dan Jumish dokumean pengadaan perslatan dan 3 Dokumen
‘ perlangkapan kantor perlengkapan kantor
. Terlaksananya tugas atau perintah lainnya yang Jumiah pelaksanaan tugas lainnya yang telah 9 Kegiatan |

diberikan oleh atasan atau pimpinan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan,

e

——

SOPAN WLJIANTO, 5.E.,M.Si
NIP. 198305042010011013

diselesiakan sesuai dengan perntah atasan/pimpinan

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pengelola Layanan Operasional,

ENI YULIATI, A.Md Kep
NIP. 198606082025212065



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Datam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama HANIFAH
Jabatan OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama NUGROHO ADHI PRADHANA, SE.M.Si
Jabatan @ KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
dengan lampiran peranjan ni, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanks|

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Operator Layanan Operasional
dan Organisasi Kgmasyarakatan
NUGROHO ADHI HANIFAH

NIP. 18740805 198903 1 005 NIP. 19951023 202521 2 052
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ine:
Nama QUAIS AL QORNI
Jabatan < OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama "NUR SLAMET B,S,Pi., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targe! Kinerja yang seharusnya sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
OPERATOR LAYANAN

OPERASIOMAL
I
|

b

SLAMET B, S.Pi.M.Si gu_ai%gggam
719721201 199903 1 005 NIP. 19910603 202521 1 056

NI




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
) 2 3 ' (4)
1 | Terlaksanannya Kegiatan Sosialisasi ~ Jumiah kegiatan yang dilaksanakan 1 Kegiatan
Penyalahgunaan Narkoba
2 | Tersusunnya arsip pada Bidang Kesatuan Jumlah berkas yang dilaksanakan 205 Berkas
__|Bangsa - s
[ a Tersusunnya buku atur Upacara terkait han — Jumlah berkas yang dilaksanakan & Dokumen
| hari besar di Kota Pekalongan o 10
4 | Teriaksananya Rakor Upacara yang akan Jumiah kegiatan yang dilaksanakan & Kegiatan
dilaksanakan di Kota Pekalongan _ | B
5 | Terlaksananya perintah / tugas lain dari atasan / Jumilah bulan Pelaksanaan Tugas 12 Bulan
| pimpinan T | |

Pekalongan, § Januari 2026

KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN
KESATUAN BANGSA OPERASIONAL




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - ROCHMAT NURCHOLIS, AMd.Sn
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - NUR SLAMET B, 5.Pi., M.Si
Jabatan Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kegatuan Bangsa Fangal?uy’anan perasional

-

NUR ET B, 5.Pi., M.Si R MAT NURCHOLIS, A.Md.Sn
NIP. 19721201 199903 1 005 NIP. 19900630 202521 1 061
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama ‘M. FAZA ROSYADA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ' NUR SLAMET B, 5.Pi.,M.5i
Jabatan - KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supenasl yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Pertama,

. OPERATOR LAYANAN
A OPERASIONAL

LAMET B, 5.Pi..M.Si
NIP. 19721201 199903 1 005 NIP. 20030131 202521 1 006



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA

TARGET

LM (2) (3)

(4)

|Terlahsanan1_.ra penalau?ahaan keuangan sebagai

1 | operator SIPD Bidang Kesatuan Bangsa Badan Jumlah berkas yang dilaksanakan

2 Berkas

 Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekalongan.
Terlaksananya administrasi di Bidang Kewaspadaan |

Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,

Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, _ _

2 | Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Jumiah kegiatan yang dilaksanakan
Kelembagaan  Bidang  Kewaspadaan, serta

Penanganan Konflik di Daerah sebagal perekap,

meanyusun SP.J kegiatan.

12 Kegiatan

Terlaksananya administrasi pada Pembinaan terhadap |
sebagai Panitie Pembentukan Paskibraka Kola
Pekalongan.

1 Dokumen

Teriaksananya kegiatan monitoring Early Waming

System di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama

4 | Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Jumiah laporan yang di laporkan
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan

antar MNegara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang

Kewaspadaan, serla Penanganan Konflik di Dasrah

12 Laporan




5 | Teriaksananya tugasiperintah atasan maupun |  jumiah bulan pelaksanaan tugas | 12 Bulan
, pimpinan. -

Pekalongan, 5 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

KEPALA BIDA
KESATUAN B

Pi. M.Si
NIP. 19721201 1999803 1 005 NIP. 20030131 202521 1 006



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama : SULAIMAN IBNU
Jabatan :OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SOPAN WIJIANTO, SE.,M.5i
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

SOPAN WIHJIIANTO, S.E., M.Si SULAIMAN IENU
NIP. 198305042010011013 NIP. 199801152025211031



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026
Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

No

Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) = — (3) == 4) |
' Menjaga keamanan, Jumlah hari pelaksanaan tugas 216 Han
1 | kenyamanan dan ketertiban pengamanan Badan kesbangpol
kantor. Kota Pekalongan. )
Mengawasi serta mengontrol Jumiah bulan pelaksanaan tugas 9 Bulan
2 | akses keluar masuk kantor dan | mengawasi akses keluar masuk
| kendaraan terparkir. kantor dan kendaraan. -
3 Mengatur dan merapikan Jumlah pelaksanaan tugas 58 Hari
kendaraan di parkiran. | merapikan kendaraan diparkiran.
Menaikan Bendera Merah Putih | Jumlah hari pelaksanaan menaikan | 144 Hari
4 pada pukul 06.00 WIB dan dan Menurunkan Bendera Merah ,
Menurunkan Bendera Merah Putih
Putih pada pukul 18.00 WIB. .
Mengamankan Barang Milik Jumilah pelaksanaan tugas 216 Hari
5 | Daerah di Badan Kesatuan mengamankan barang milik dasrah
_BangsadanPolitk. | kesbangpol.
Menyalakan atau mematikan | Jumiah pelaksanaan tugas | 216 Hari
5 iampu/AC dan perangkat listik | menyalakan atau mematikan listrik |
lainnya sesuai kebutuhan sesuai kebutuhan . |
Melaksanakan perintah dan 9 Bulan

Jumiah bulan pelaksanaan tugas |
 perintah dar atasan/pimpinan. -

Pihak Kedua

Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian

Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

P -

. i

SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si
NIP.198305042010011013

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Operator Layanan Operasional

SULAIMAN IENU
NIP.199801152025211031



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;
Mama - TAUFAN BAYUADHI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : SOPAN WIJIANTO, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerna dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional

Badan Kesb ol Kota FB‘HE'DI’IQEI’I - = .
&d J "’-r "-"r-- o

=
SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si TAUFAN BEAYUADHI
NIP. 198305042010011013 NIP. 197602292025211015

]



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026
Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target |
(1) (2) @) T
Menjaga keamanan, ' Jumlah hari pelaksanaan tugas 216 Han
1 | kenyamanan dan ketertiban pengamanan Badan kesbangpol
| kantor.  Kota Pekalongan. ; |
Mengawasi serta mengontrol Jumiah bulan pelaksanaan tugas | 9 Bulan
2 | akses keluar masuk kantor dan | mengawasi akses keluar masuk
kendaraan terparkir. kantor dan kendaraan.
3 Mengatur dan merapikan Jumlah pelaksanaan tugas 59 Han
kendaraan di parkiran. merapikan kendaraan diparkiran.
Menaikan Bendera Merah Putih = Jumlah hari pelaksanaan menaikan | 144 Han
4 pada pukul 06.00 WIB dan dan Menurunkan Bendera Merah
Menurunkan Bendera Merah Putih
| Putih pada pukul 1800WIB. | )
Mengamankan Barang Milik ' Jumlah pelaksanaan tugas 216 Hari
5 | Daerah di Badan Kesatuan ' mengamankan barang milik daerah
Bangsa dan Politik. | kesbangpol. |
Menyalakan atau mematikan ' Jumlah pelaksanaan tugas 216 Hari |
6 lampu/AC dan perangkat listrik | menyalakan atau mematikan listrik
lainnya sesuai kebutuhan sesuai kebutuhan .
| - | Melaksanakan perintah dan Jumlah bulan pelaksanaan tugas 8 Bulan

| | tugas lain dari atasan/pimpinan.

Pihak Kedua

Kepala Subbagian Umum dan

Kepegawaian

perintah dari atasan/pimpinan.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama

Operator Layanan Operasional

Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

=

® ol

SOPAN WIJIANTO, S.E.. M.Si
NIP.198305042010011013

o <

L I

TAUFAN BAYUADHI

NIP.197602292025211015




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : TRIANANG HUTOMO MAHRIZAL.,S.M
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si
Jabatan ' KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional

Badan HHBH?TEMi Kota Pekalongan

——

SOPAN WIJIANTO, S.E., M.Si TRIANAN S.
NIP. 198305042010011013 NIP. 198810032025211063




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PEKALONGAN

habis pakai

barang rumah tangga

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
K1 (2) (3) (4)
| "1 | Menyiapkan sarana dan prasarana Apel Pagi Jumlah pelaksanaan kegiatan 40 kegiatan
sesual dengan jadwal yang telah
ditetapkan
| 2 | Melaksanakan kegiatan pemiliharaan sarana dan |Jumiah kendaraan dinas yang 5 laporan
prasarana barang terproses perizinannya
3 | Melaksanakan kegiatan pemiliharaan barang milik daerah | 1. Jumlah kendaraan dina'sr_yaﬁﬁ ~ 9laporan
terpelihara
2. Jumlah sarana dan prasarana 9 laporan
kantor yang terpelihara
" 4 | Melaksanakan perintah/tugas lainnya yang diberikan oleh | Jumlah pelaksanaan tugas yang 23 kegiatan
- pimpinan/atasan telah diselesaikan sesuai dengan
perintah pimpinan/atasan
5 | Melaksanakan pengecekan dan pendistribusian barang @ Ketepatan waktu pengecekan 9 paket




6 | Melaksanakan tugas caraka ' Ketepatan waktu dan keakuratan 27 kegiatan
‘ penyarahan dokumen

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
Badan Kesbangpol Kota Pekalongan

—

....ll'

SOPAN WIJIANTO, 5.E., M.Si TRIANANG HUTOMO.M.,S.M
NIP. 198305042010011013 NIP. 198810032025211063




